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1 Uvod 

Zavod za podporo študentom Pro študent želi vzpostaviti nacionalni sistem beleženja izkušenj, ki jih dijaki 
in študenti pridobijo z opravljanjem začasnega in občasnega dela (študentskega dela). Delovne izkušnje 
je mogoče opredeliti z različnimi parametri, kot je čas trajanja dela, število opravljenih ur in vrsta dela. S 
temi parametri je mogoče deloma opisati pridobljene izkušnje, vendar pa je najpomembneje ugotoviti in 
določiti, katere kompetence dijaki in študenti z delom pridobijo. 

V ta namen je nastala tudi raziskava, katere poročilo je na tem mestu predstavljeno. Za zelo raznoliko 
paleto študentskega dela, ki v malem deležu trga dela (okoli 3%) združuje prav vse dejavnosti in poklice, 
ki se opravijo na celotnem trgu dela. Za izvedbo raziskave je bilo zato potrebno vložiti za eno leto 
predhodnega dela, predvsem pri opredeljevanju vseh del, saj se preko posrednikov študentskega dela 
opravlja preko 2.000 različnih vrst del, ter pri opredelitvi komptenc, ki se bodo v sistemu beležile. 

Raziskava, katere izsledki so v poročilu predstavljeni, je bila izvedena v avgustu in septembru 2015. Cilj 
raziskave je bil ugotoviti, katere kompetence razvijejo dijaki in študenti z opravljenjam določene vrste 
dela. Izsledki, predstavljeni v sklepu poročila, predstavljajo vsebinsko jedro sistema beleženja, saj bodo 
to tiste kompetenece, ki jih bo sistem beležil posameznikom za opravljeno vrsto dela. Poleg tega bodo pri 
beleženju ključni tudi podatki o trajanju dela (časovni razpon v mesecih, v katerih se je delo opravljalo), 
številu opravljenih ur dela, naziv delodajalca in seveda vrsta dela, ki jo je dijak ali študent opravil. Vse te 
informacije so že na voljo, saj so navedene na napotnici, manjka pa vrednotenje kompetenc, ki se s 
posameznim delom pridobijo. Ta manjko pokrivajo izsledki raziskave. 

V poročilu je v uvodu predstavljen pomen pridobivanja delovnih izkušenj v času izobraževanja za lažji 
nastop na trgu delovne sile. V slovenski okvir je nato umeščeno študentsko delo, kot ključni način 
pridobivanja prvih delovnih izkušenj. 

Nato je opisan potek raziskave, podrobneje način opredelitve vrst del, ki se opravljajo kot začasna in 
občasna dela dijakov in študentov, nato opredelitev in definiranje ključnih kompetenc, ki so se v raziskavi 
vrednotile, v sistemu pa se bodo beležile. Predstavljeni so tudi kanali, po katerih so se ankete širile med 
delodajalci in mladimi.  

Sledi analiza rezultatov raziskave in sklep, v katerem so za področja del navedene izbrane kompetence, ki 
se bodo v sistemu beleženja izkušenj mladim tudi beležile. 
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1.1 Pomen pridobivanja delovnih izkušenj v času izobraževanja 

Za mlade, ki iz izobraževanja prvič prihajajo na trg dela, so predhodno pridobljene delovne 
izkušnjeključnega pomena za pridobitev prve zaposlitve. 

Slika 1.1: Pomen delovnih izkušenj novo zaposlenih, Eurobarometer 2010 

 

Rezultati raziskave Eurobarometra (Eurobarometer, 2010), opravljeni med evropskimi delodajalci, 
nakazujejo, da je za izboljšanje zaposlitvenih možnosti mladih diplomantov pomembno pridobiti čim več 
predhodnih delovnih izkušenj.  

Z veščinami diplomantov, ki so jih nedavno zaposlili, so med najbolj nezadovoljnimi prav slovenski 
delodajalci. Raziskava je delodajalce povpraševala po različnih kvalitetah mladih diplomantov: 
računalniške, bralne in pisne veščine, timsko delo, specifične kompetence, računanje, komunikacija, 
prilagajanje na spremembe, analitična znanja, veščine načrtovanja in organizacije, veščine odločanja in 
znanje tujih jezikov. Razen pri znanju tujih jezikov, so bili slovenski delodajalci do znanj in veščin 
diplomantov med petimi najbolj kritičnimi od vseh primerjanih držav. 
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Slika 1.2: Zadovoljstvo delodajalcev z veščinami diplomantov, Eurobarometer 2010 

Kljub temu, da slovenski delodajalci niso med tistimi, ki bi na evropski ravni nadpovprečno zagovarjali 
pomen predhodnih delovnih izkušenj, gre za kvaliteto, ki jo najbolj iščejo pri mladih diplomantih. Ker gre 
pri primerjanih znanjih, veščinah in kompetencah predvsem za ključne kompetence, ki se najlažje 
pridobijo z opravljanjem dela na delovnem mestu, je potrebno razvijati načine, na katere mladi 
pridobivajo delovne izkušnje na delovnem mestu že pred prvim vstopom na trg dela. V Sloveniji poznamo 
več institutov: praktično izobraževanje v okviru izobraževalnega programa, prostovoljsko in mladinsko 
delo, do neke mere to vlogo igra tudi institut pripravništva. V največji meri pa se delo opravlja v okviru 
začasnega in občasnega dela dijakov in študentov (študentskega dela). 
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1.2 Pomen študentskega dela 

Študentsko delo (začasno in občasno delo dijakov in študentov) je ena izmed oblik pridobivanja delovnih 
izkušenj mladih v času izobraževanja. Poleg tega dela lahko sem prištevamo še prostovoljsko delo (v 
mladinskih in drugih nevladnih organizacijah) in praktično izobraževanje, ki je organizirano znotraj 
formalnih izobraževalnih programov. Podobno funkcijo opravlja tudi pripravništvo, ki pa ga je mogoče 
opravljati šele po končanem formalnem izobraževanju in že predstavlja obliko zaposlitve. 

Praktično izobraževanje v okviru izobraževalnih programov je zasnovano na podlagi konkretnih učnih 
ciljev in zagotavlja pridobivanje učnih rezultatov, potrebnih za dokončanje izobrazbe. Ponavadi zasleduje 
opredeljen načrt praktičnega izobraževanja, kvaliteto pa zagotavlja preko preverjanja poročil o delu. 
Težava je v tem, da praktično izobraževanje ni sistemsko predvideno v vseh izobraževalnih programih. To 
je še posebej problematično na gimnazijskih ter univerzitetnih študijskih programih, na katerih se 
izobražuje velik delež dijakov (37% v letu 2014) in študentov (57% študentov na 1. bolonjski stopnji)1. 
Tudi tisti univerzitetni študijski programi, ki imajo predvideno obvezno praktično izobraževanje, v veliko 
primerih tega zagotavljajo v zelo omejenem obsegu, ki študentom ne zagotavlja dovolj velikega obsega 
relevantnih delovnih izkušenj. Prav tako dijaki in študenti, ki delo opravljajo, za delo praviloma niso 
plačani, kljub temu da bi morda po določilih kolektivnih pogodb ali zakonodaje morali biti. Praktično 
izobraževanje na visokošolskih in univerzitetnih programih namreč ni krovno opredeljeno kot plačano v 
Zakonu o visokem šolstvu (ZVis-1), ki sicer ureja visokošolsko izobraževanje.  

Pripravništvo se za razliko od praktičnega izobraževanja opravlja po končanem izobraževanju in je 
namenjen vpeljevanju v določen poklic. Obvezna pripravništva se opravljajo pri nekaterih reguliranih 
poklicih, kot so poklici na področju izobraževanja, zdravstva, poklici odvetnika, socialnega delavca in tako 
naprej. Vendar pa se institut s tem imenom uporablja tudi, na primer, pri poklicu arhitekta. Po Zakonu o 
delovnih razmerjih (ZDR-1) mora biti vsak pripravnik plačan v višini 70 odstotkov osnovne plače za 
delovno mesto oziroma vrsto dela, za katero se usposablja, vendar pa lahko pripravnik sklene tudi 
pogodbo o opravljanju volonterskega pripravništva. Ta praksa se v času povečanega števila diplomantov 
vse bolj širi, pri čemer pa volonterski pripravniki za svoje delo praviloma niso plačani, s tem pa se 
zlorablja mlade na trgu dela, ki za svoje delo niso pošteno plačani. 

Tako ostaja študentsko delo, zaradi fleksibilnosti, urejenega plačevanja opravljenega dela in univerzalne 
možnosti opravljanja za vse mlade v izobraževanju, najpomembnejši vir pridobivanja potrebnih delovnih 
izkušenj pred nastopom na trgu dela. Zato se ga poslužuje zelo veliko dijakov in študentov, ki si s tem 
izboljšujejo socialni položaj in pridobivajo prepotrebne delovne izkušnje. 

 

 

 

                                                           

1
Vir: Statistični urad Republike Slovenije, stat.si 
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Tabela 1.1: Število dijakov in študentov od leta 2008 do 2013 in deleži opravljanja študentskega dela2 

Leto 
Skupno število 

dijakov in študentov 
Število dijakov in študentov,      

ki je opravljalo ŠD 

Delež dijakov in študentov, ki je 
opravljal ŠD, med vsemi dijaki in 

študenti 

2008  152.884 
 

2009 199.421 136.886 68,6% 

2010 197.140 134.014 68,0 % 

2011 187.035 130.085 69,6 % 

2012 182.211 120.161 66,0 % 

Vir: SURS, mikropodatki 

Tabela 1.2: Začasno in občasno delo dijakov in študentov 2008-20133 

Študijsko leto 
Število dijakov in 
študentov* 

Število realiziranih 
napotnic 

Opravljene ure Bruto izplačila 

2008 152.884 1.391.200 84.258.616 345.126.082 

2009 136.886 1.283.149 67.912.823 309.335.545 

2010 134.014 1.318.279 80.294.901 308.422.853 

2011 130.085 1.293.006 64.184.800 302.553.996 

2012 120.161 1.186.760 56.639.525 276.348.104 

* Število dijakov in študentov ni eksaktno, saj ima ista oseba pravico delati preko različnih ŠS-jev. 

Študentsko delo v Sloveniji ima namreč dvojno vlogo. Za dijake in študente, ki bi si radi izboljšali socialni 
položaj, pomeni institut, ki jim omogoča zaslužek z lastnim delom. Na drugi strani dijaki in študenti z 
opravljanjem študentskega dela pridobivajo delovne izkušnje, še preden po koncu izobraževanja vstopijo 
na 'pravi' trg dela4.  

Druga vloga študentskega dela je pomembna iz več vidikov. Izobraževalnim programom, sploh 
gimnazijskim in univerzitetnim, močno primanjkuje primernih študijskih praks, ki bi študentom podale 
potrebna praktična znanja, s katerimi bi bili bolj opremljeni za nastop na trgu dela.  

Prav pretekle delovne izkušnje so z vidika delodajalcev med najpomembnejšimi dejavniki pri 
zaposlovanju mladih diplomantov. Tako na primer kaže raziskava med nekdanjimi študenti Ekonomske 

                                                           

2
Vir: FUDŠ, 2013. 

3
Vir: FUDŠ, 2013. 

4
Po neuradnih podatkih raziskave Evroštudent 2013, je najpomembnejši razlog za delo ob študiju pridobivanje 

izkušenj na trgu dela, sledi izboljšanje življenjskega standarda in nato zagotavljanje sredstev za preživetje. 
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fakultete Univerze v Ljubljani, ki ocenjujejo, da je bilo študentsko delo poleg lastnega iskanja dela, 
najpomembnejši in najučinkovitejši način za iskanje prve zaposlitve.5 

Podobno ugotavlja tudi Bartoljeva (Bartolj, 2014) v svoji doktorski disertaciji, kjer med drugim preučuje 
vpliv študentskega dela na nadaljnje učinke na trgu dela. Ugotavlja, da: ''delovne izkušnje, pridobljene v 
času študija povečujejo verjetnost zaposlitve, višino urnega plačila in verjetnost podpisa pogodbe za 
nedoločen čas, še posebej kadar je opravljeno delo zahtevno in povezano s smerjo izobraževanja. 
Posamezniki največ pridobijo s povečevanjem opravljenega študentskega dela do skupnega trajanja dveh 
let, nadaljnje izkušnje pa imajo, na splošno, statistično nepomembne učinke'' 

Tudi raziskava Ninamedie iz leta 2010 (Delo, 2010) ugotavlja, da je študentsko delo v Sloveniji eden 
najpomembnejših institutov za prehod iz izobraževanja na trg dela. Med 700 anketirami nekdanjimi 
študenti, ki so delali preko študentskega servisa, se jih je več kot polovica po diplomi zaposlila v katerem 
izmed podjetij, kjer so opravljali študentska dela. 70 odstotokov vseh anketiranih je dejalo, da jim je 
študentsko delo pomagalo pri spoznavanju trga dela in podjetij, dve tretjinam pa je študentsko delo 
pomagalo pri spoznavanju lastnih potencialov in določanju poklicnih ciljev. 

Glede na zapisano, bo sistem beleženja delovnih izkušenj iz študentskega dela pomagal več kot 100.000 
dijakom in študentom, da svoje izkušnje predstavijo prvemu delodajalcu in se na ta način lažje vključijo 
na trg dela.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

5
 Dostopno na: http://www.ef.uni-lj.si/alumni/spremljanje_diplomantov (2. 11. 2015) 

http://www.ef.uni-lj.si/alumni/spremljanje_diplomantov
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2 Potek raziskave 

Projektna skupina, ki je raziskavo pripravila in jo izvajala, je vključevala doc. dr. Andreja Kohonta, 
predavatelja in raziskovalca na področju kadrovskega menedžmenta na Fakulteti za družbene vede 
Univerze v Ljubljani, ki ima tudi strokovne izkušnje na področju priprave kompetenčnih modelov v 
organizacijah, Marka Ruperčiča, strokovnega sodelavca za zaposlovanje mladih in vodjo projekta 
vzpostavitve sistema beleženja izkušenj, pridobljenih s študentskim delom na Zavodu Pro študent ter 
Janjo Hren, projektno sodelavko na Zavodu Pro študent. Pri delu so sodelovale tudi predstavnice dveh 
največjih posrednikov začasnih in občasnih del dijakov in študentov, predvsem v fazi izvajanja fokusnih 
skupin in pripomogle k širjenju anket med delodajalci ter dijaki in študenti. 

Pri izboru metod in tehnik za izvedbo raziskave smo izhajali iz praks na področju analize delovnih mest in 
vzpostavitve kompetenčnih modelov, saj podobne raziskave skorajda ne obstajajo. Analize delovnih mest 
in vzpostavitve kompetenčnih modelov pa sledijo podobnim ciljem: pri analizah delovnih mest namreč 
skušamo ugotoviti kakšne so delovne naloge, ki jih posameznik na delovnem mestu opravlja, pri 
vzpostavitvi kompetenčnih modelov pa nas zanima katere kompetence potrebuje posameznik za 
opravljanje svojega dela. Kombinacija tradicionalne analize delovnih mest in metod vzpostavljanja 
kompetenčnih modelov, namreč omogoča zelo intenziven pristop k vzpostavljanju kompetenčnih 
modelov (Campion in drugi 2011, 234). Te metode vključujejo uporabo različnih metod in tehnik zbiranja 
podatkov kot npr: metodo opazovanja, intervjuje, viharjenje možganov. fokusne skupine, pregled 
literature in definicij, anketiranje, statistično analizo ipd. (glej npr. Campion in drugi 2011, 234-235). Na 
podlagi literature ter glede na potrebe naše raziskave smo se odločili za uporabo naslednjih metod in 
tehnik: pregled literature, pridobitev in obdelava podatkov, izvedba fokusnih skupin ter anketiranje in 
primarno analizo podatkov.Raziskavo je tako mogoče razdeliti v več ključnih faz, ki so v nadaljevanju 
podrobneje predstavljene. Prva je pridobitev baz del s strani posrednikov študentskega dela, nato 
organizacija in izvedba fokusnih skupin, izbor in opredelitev ključnih kompetenc ter izvedba ankete. Vse 
te faze so zahtevale dobro leto dela. 
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2.1 Pridobitev baz del in opredelitev del v področja 

Prva naloga je bila ugotoviti, katera dela posredniki pravzaprav posredujejo. Na trgu študenstskega dela 
obstaja oligopolna konkurenca, saj največji trije posredniki študentskega dela pokrivajo kar 80 odstotkov 
trga študentskega dela, medtem ko je skupno število posrednikov okoli 30. Za olajšano delo so bile zato 
pridobljene baze vrst del treh največjih posrednikov študentskega dela (ŠS d.o.o., Agencija M servis d.o.o. 
in Študentski servis d.o.o.). Skupaj je bilo pridobljenih 1443 nazivov vrst del s strani Agencije M servis 
d.o.o., 892 del s strani ŠS d.o.o. in 57 vrst del s strani Študentskega servisa d.o.o. Ker posredniki 
praviloma posredujejo ista začasna in občasna dela, je bila uporabljena več kot reprezentativna baza vrst 
del. Kljub temu pa obstaja možnost, da se pojavi delo, ki bo od ostalih tako drugačno, da ga ne bi mogli 
umestiti v obstoječ okvir, zaradi česar bo sistem beleženja dovolj odprt, da bo omogočal tudi nadaljnje 
umeščanje novih del vanj. 

Treba je povedati, da dela, ki jih posredniki posredujejo, niso regulirana, omejena ali definirana po svoji 
vsebini. Dela se lahko opravljajo tudi na nesistemiziranih delovnih mestih in niso nujno vezana na 
opravljanje določenega poklica, največkrat pa gre celo za pomoč pri opravljanje določenega dela. Zato je 
dela (kljub trudu) praktično nemogoče umestiti v obsteječe klasifikacije poklicev (Standardna klasifikacija 
poklicev, SKP-08 ali SKP-V2) ali izobraževalnih področij (KLASIUS SRV, KLASIUS P), še manj pa so lahko v 
pomoč poklicni standardi. In zato so tudi poimenovanja, ki jih posredniki uporabljajo kot naziv vrst del na 
napotnici (kar je obvezna komponenta napotnice, ki ima vlogo civilnopravne pogodbe o delu), praviloma 
opisne narave.  

Na podlagi sistema razvrstitve del v področja, ki ga za lastne potrebe uporablja eden od posrednikov, je 
bila tudi nova, enotna, struktura pripravljena v treh nivojih. Glede na področje opravljenega dela so ta 
najprej razdeljena na 19 področij, področja pa nato v skupaj 99 podpodročij. Na tretjem nivoju so tako 
umeščena vsa dela, ki so zavedena na napotnicah kot vrste opravljenega dela. Struktura se je dokončno 
izpopolnila po opravljenih anketah, ko je bilo tudi glede na število respondentov za posamezno področje 
dela jasno, kje se opravlja največ del. Celotna struktura je prikazana v Prilogi 1. 
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2.2 Organizacija in izvedba fokusnih skupin 

Na podlagi razporeditve del v 19 področij, je bila načrtovana organizacija 19-ih fokusnih skupin. Nanje so 
bili vabljeni delodajalci oziroma predstavniki delodajalcev, pri katerih se začasna in občasna dela s 
posameznega področja opravljajo, s čimer se je zagotovilo relevantne udeležence. Zanesljiv kanal za 
privabljanje ustreznih delodajalcev so bili prav posredniki začasnih in občasnih del, ki imajo informacije o 
tem, kateri delodajalci so najpogostejši naročniki del s posameznega področja. Ker so dela znotraj 
posameznega področja še vedno relativno heterogena, je bilo potrebno stremeti k temu, da delodajalci 
pokrivajo čim več različnih del znotraj področja. Pri vabljenju delodajalcev sta tako sodelovala Agencija M 
Servis d.o.o. in ŠS. d.o.o. Pričakovano število udeležencev na posamezni fokusni skupini je bilo med 8 in 
15. 

Prostor za izvedbo fokusnih skupin je bil pripravljen v sejni sobi Študentske organizacije Slovenije na 
Dunajski 51, ki lahko sprejme do 20 ljudi, kar je ustrezalo predvidenim potrebam. Prostor je opremljen z 
računalnikom in projektorjem, s čimer je bilo omogočeno sprotno zapisovanje in oblikovanje zaključkov. 
Vodenje razprave in sprotno zapisovanje zaključkov razprave je bilo razdeljeno med 3 člane projektne 
skupine. Predviden čas trajanja posamezne delavnice je bilo med 2 in 3 urami. 

Pred samo izvedbo delavnice so delodajalci, ki so potrdili svojo udeležbo, na naslov elektronske pošte 
prejeli prošnjo po izpolnitvi kratkega vprašalnika, pripravljenega s spletnim orodjem 1ka (izvožen spletni 
vprašalnik je del poročila v Prilogi 2). V njem so navedli do 5 kompetenc, ki jih dijaki in študenti pridobijo 
z opravljanjem dela znotraj določenega področja. Funkcija tega vprašalnika je dvojna: delodajalci so se na 
ta način pripravili na samo fokusno skupino, saj so že predhodno razmišljali o kompetencah, ki se z delom 
pridobijo, poleg tega pa so odgovori predstavljali tudi izhodišča za razpravo na fokusni skupini. 

Na sami fokusni skupini je bila udeležencem najprej predstavljena umestitev projekta ter njihova vloga 
pri vzpostavitvi sistema beleženja. Nato so bila v področje, ki je bilo predmet fokusne skupine, umeščena 
ključna dela, kar je bilo opravljeno v prejšnjem koraku, strukturiranju baze vrst del. Na ta način so imeli 
udeleženci pregled nad deli, za katere se je na fokusni skupini definiralo kompetence. Že pri tem koraku 
so delodajalci imeli možnost morebitnega premeščanja posameznih ključnih del med področji, vendar do 
tega praviloma ni prišlo. 

Nato je bil v razpravo dan prečiščen seznam kompetenc, ki so jih udeleženci sami predhodno navedli v 
spletni anketi. Prečiščen je bil na način, da so bili združeni enaki ali vsebinsko podobni predlogi 
kompetenc različnih respondentov. Sledilo je definiranje posameznih kompetenc. 

Prva fokusna skupina je bila izvedena za področje administracije 9. 4. 2015, udeležili pa so se je 
predstavniki 5 podjetij in organizacij. Seznam ključnih del in definirane kompetence kot izid fokusne 
skupine je moč najti v Prilogi 3. 

Druga fokusna skupina je bila načrtovana za področje anketiranja in popisovanja, vendar za izvedbo le-te 
ni bilo mogoče zagotoviti dovolj predstavnikov delodajalcev. 

Tretja fokusna skupina je bila izvedena za področje prodaje, trženja in marketinga 28. 5. 2015, na njej pa 
so sodelovali predstavniki 6 podjetij in organizacij. Izide delavnice, to je seznam ključnih del in oblikovane 
kompetence, so v Prilogi 4. 
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Kot je iz zapisanega očitno, metoda fokusnih skupin ni prinašala pravih učinkov, pri čemer je bila največja 
težava neodzivnost delodajalcev in njihova nepripravljenost priti in se udeležiti fokusne skupine. Na obeh 
izvedenih fokusnih skupini je bilo udeležencev manj od načrtovanih najmanj 8, medtem ko ene fokusne 
skupine ni bilo niti smielno izvesti, saj se nanjo ni odzvalo niti 5 udeležencev. Pri tem pa je potrebno 
poudariti, da so bila najprej izbrana področja, pri katerih se opravi največ študentskega dela, kar bi 
moralo pomeniti tudi največ potencialnih udeležencev na fokusni skupini. Poleg tega je bil tempo 
izvajanja fokusnih skupin močno prepočasen, saj se je izvedla povprečno ena na mesec. V tem tempu bi 
bilo za izvedbo 19-ih fokusnih skupin potrebno več kot leto in pol, kar pa nikakor ni bilo sprejemljivo. 

Očitna razlika med pripravo kompetenčnih modelov v podjetjih ali organizacijah in vrednotenjem 
kompetenc, pridobljenih na celotnem trgu dela, kot ga pokriva začasno in občasno delo dijakov in 
študentov je predvsem v motivaciji delodajalcev. Kompetenčni modeli v organizacijah se pripravljajo na 
pobudo organizacije same in so posledica premisleka znotraj organizacije po vzpostavitvi sistematične 
kadrovske politike. Zato so prav vsi zaposleni v organizaciji angažirani za sodelovanje, ki je lahko tudi 
mnogo bolj poglobljeno, kot v primeru opredeljevanja kompetenc za celoten trg dela. Prav zato smo bili, 
kljub velikemu številu delodajalcev, ki se poslužujejo študentskega dela, soočeni z neodzivnostjo in 
nepripravljenostjo za sodelovanje prav zaradi pomanjkanja motivacije podjetij samih. 

Dodatno je treba pojasniti, da je pri organizaciji takšnih fokusnih skupin težava tudi v strukturi 
slovenskega gospodarstva. Po podatkih Statističnega urada Republike Slovenije je bilo namreč v letu 
2013 (zadnji dostopni podatki) v Sloveniji skupaj 182.089 podjetij, od česar kar 95% mikro podjetij, v 
katerih dela manj kot 10 ljudi in le 1% podjetij, ki zaposlujejo več kot 50 ljudi. Iz tega je jasno, da se le 
zelo majhen delež podjetij naslanja na lastno kadrovsko službo, ki bi prepoznala pomen in bila motivirana 
za sodelovanje pri projektu, kot je vzpostavitev sistema beleženja kompetenc, pridobljenih s študentskim 
delom. 

Zaradi neučinkovitosti sprva zastavljene metode je sledil premislek in sprememba zastavljenega procesa 
pridobivanja informacij s strani delodajalcev. Ker je bilo potrebno delodajalcem olajšati sodelovanje, smo 
se odločili za izvedbo ankete, ki bi imela večji doseg kot izvedba fokusnih skupin. 
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2.3 Izbor in opredelitev ključnih kompetenc 

Metoda, ki je temeljila na izvedbi fokusnih skupin, je omogočala, da so delodajalci sami predlagali in 
opredelili kompetence, ki jih dijaki in študenti pridobijo z opravljanjem začasnega in občasnega dela. Pri 
tem je bilo mogoče izvesti moderirano razpravo, v kateri delodajalci kompetence sami opredelijo. Po 
odločitvi za novo smer pri iskanju mnenja delodajalcev pa je bilo potrebno vnaprej opredeliti in definirati 
kompetence, ki jih bodo delodajalci lahko ovrednotili. Preden pa se lotimo opisa procesa opredelitve 
kompetenc, poglejmo, kaj so kompetence in katere vrste kompetenc poznamo. 

2.3.1 Kompetence 

Kompetence Kohont (2011, 64) opredeli tako:  

Kompetence posameznika razumemo kot aktivacijo, uporabo in povezanost celote znanj, sposobnosti, motivov, 
samopodobe in vrednot, ki mu v kompleksnih, raznovrstnih in nepredvidljivih situacijah, tako v organizaciji kot v družbi 
nasploh, omogoča uspešno opravljanje vlog, nalog in reševanje problemov. 

Kompetenca ni le sposobnost uporabe (praktičnega) znanja (Bramming in Holt Larsen 2000) ali posebno znanje: znanje 
o uporabi znanja (Svetlik in Pavlin 2004), temveč je več kot to. Je celota zmožnosti (sposobnosti, znanje in motivacija), 
samopodobe in vrednot, ki jo posamznik zna, hoče in zmore uspešno uporabiti v kontekstu in okolju dane situacije. 

Šele ko celoto zmožnosti, samopodobe in vrednot posameznika postavimo v okvir socialnega in fizičnega okolja, v 
katerem opravlja določeno vlogo ali nalogo, lahko govorimo o njegovi (ne)kompetentnosti (slika 2.1). Standardi in 
zahteve dane situacije (socialna in relacijska pogojenost) torej bistveno določajo (ne)kompetentnost posameznika. Od 
standardov je odvisno, ali bo udejanjanje dejanskih kompetenc posameznika v določenem okolju in kontekstu sprejeto 
za kompetentno. Kompetentnost tako daje posamezniku možnost, da se s svojim vedenjem uspešno prilagaja okolju 
(profesiji, organizaciji, delu, vlogi, situaciji). 

CEDEFOP (Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja), ki podpira Evropsko komisijo pri promociji 
poklicnega izobraževanja in je vodilna avtoriteta na tem področju na evropski ravni, pa kompetence 
opredeljuje kot ''Sposobnost primerne uporabe učnih izidov v točno določenem kontekstu (v 
izobraževanju, na delu, pri osebnem ali kariernem razvoju), ali kot sposobnost uporabe znanja, veščin in 
osebne, družbene in/ali metodoloških sposobnosti pri delu ali študiju ter pri kariernem ali osebnem 
razvoju.'' (2008, 47, lastni prevod)6 Potrebno je še navesti dve drugi opredelitvi CEDEFOP, in sicer 
opredelitev znanja: ''izid asimilacije informacij, ki jih pridobimo z učenjem. Znanje je skupek dejstev, 
principov, teorij in praks, povezanih s področjem študija ali dela'' (2008, 105), ter veščin (2008, 164): 
''zmožnost aplikacije znanja in uporabe know-how-a za izvršitev naloge in rešitve problema.''(prav tam, 
lastni prevod). Slednje definicije so pomembna predvsem zato, ker CEDEFOP uvaja enotno bazo 
kompetenc znotraj baze ESCO, iz katere bi bilo mogoče pri vzpostavljanju sistema beleženja tudi izhajati. 
Pri tem pa ESCO v steber veščin in kompetenc združuje kompetence, znanja in veščine, ne le 
kompetence. 

Za namene nadaljne razprave je potrebno ločiti tudi med ključnimi/temeljnimi/generičnimi ter delovno 
specifičnimi kompetencami, kot jih loči Kohont (70-73, 2011), ki tem doda še organizacijsko specifične 
kompetence, ki pa pri začasnem in občasnem delu dijakov in študentov niso tako pomembne, saj se le-

                                                           

6
Cedefop Terminology of European education and training policy (2. 12. 2014) 
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toosredotoča na pridobljene kompetence posameznika, ne glede na podjetje ali organizacijo, v kateri je 
bilo delo opravljeno. Z definiranjem ključnih kompetenc sta se v novem tisočletju ukvarjala tako Eurydice 
(Eurydice, 2002) kot OECD (Salganik, Rychen, 2002). V vsakem primeru gre za kompetence, ki jih 
uporabljamo vsakodnevno, tako v poklicnem, kot v osebnem življenju. 

Skupina DeSeCo - Definition and selection of Key competences - (glej Salganik in Rychen, 2002), ki je 
delovala pod okriljem OECD, se je pri raziskovanju opirala na vprašanje, katere kompetence potrebujemo 
za uspešno življenje v dobro delujoči družbi. Tako so prišli do nabora 3 kategorij: interaktivna uporaba 
orodij, interakcija v heterogenih skupinah in avtonomno delovanje, ki so nadalje razdeljeni v devet 
podskupin.  

Eurydice pa je za ključne kompetence navedel,: ''da morajo biti nujne in prispevajo k vsakemu 
posamezniku in družbi kot celoti. Posamezniku morajo omogočati uspešno integracijo v številne 
družbene mreže in mu obenem dopustiti neodvisno in učinkovito delovanje v znanih in novih, 
nepredvidljivih okoliščinah.  Glede na to, da so vse okoliščine podvržene spremembam, morajo ključne 
kompetence omogočiti ljudem stalno posodabljanje znanja in veščin, da so ti na tekočem z razvojem.'' 
(2002, 14) Opredelili so naslednjih osem ključnih kompetenc: komunikacija v maternem jeziku; 
komunikacija v tujih jezikih; številska predstavljivost in kompetence v matematiki, naravoslovju in 
tehnologiji; informacijska in komunikacijska tehnologija (IKT); učenje učenja; medosebne in družbene 
kompetence; inovativnost in podjetnost; kulturna zavest in izražanje. Na podlagi te delitve temelji tudi 
sistem priznavanja kompetenc Nefiks, priznavajo pa jo evropske institucije, vključno s CEDEFOP-om 
(2008). 

Delovno specifične Kohont (2011, 72-73) opredeljuje takole: 

Delovno specifične kompetence so aspekti aktivnosti v določeni delovni vlogi, ki so povezani z učinkovitim delovanjem v 
tej vlogi. So atributi, ki so potrebni, da uspešno opravimo določeno delo oz. delovno nalogo (New, 1996, 45). Skupne so 
pripadnikom poklicnih skupin in podobnih delovnih mest, torej vezane na podobna opravila, ne glede na to, v kateri 
organizaciji opravljajo svoje delo. Primer je kompetenca peka, ki mu omogoča, da oceni, kdaj mora iz peči vzeti kruh, 
da bo ta najbolje pečen. Na nekem drugem delovnem mestu ali v vlogi je ta kompetenca lahko nepomembna. Delovno 
specifične kompetence niso prenosljive med funkcijami (v organizaciji) in ne prispevajo k uspehu pri opravljanju drugih 
vlog ali nalog v organizaciji. 

ESCO pri opredeljevanju kompetenc zastavlja vsebinsko podobno, a vseeno nekoliko drugačno pot. 
Taksonomija kompetenc namreč razločuje med spretnostmi/kompetencami, značilnimi za določen poklic 
in medsektorskimi spretnostmi/kompetencami.  

''Medsektorske veščine in kompetence so prenosljive med poklici, s čimer omogočajo poklicno 
mobilnost. Lahko se uporabljajo v številnih podobnih poklicih in sektorjih, vendar lahko zahtevajo 
dodatna usposabljanja, da so zares uporabna na novem delovnem mestu in/ali delovnem okolju.'' 7 ESCO 
pa poleg te osnovne razdelitve razločuje in vključuje še prečne kompetence (kot del medsektorskih 
kompetenc), sektorsko-specifične kompetence (kot del poklicno specifičnih kompetenc) in delovno 
specifičnimi kompetencami (kot del poklicno specifičnih kompetenc), če so te relevantne za več delovnih 
mest v skupini poklicev. Prečne kompetence so uporabne v vseh poklicih (jezik in komunikacija, 

                                                           

7
 Glej: https://ec.europa.eu/esco/web/guest/escopedia/-/escopedia/Cross-sector_skills_and_competences. 
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kognitivne spretnosti in kompetence, poklicno obnašanje in vrednote, socialne spretnosti in kompetence 
ter uporaba znanja je glavnih 5 skupin). 

Kohont (2011, 77-79) opredeli še dimenzije kompetenc, ki omogočajo kvalitativno določanje razvitosti 
oziroma potrebe po kompetencah. Pričakovane kompetence: ''so tiste, ki jih od posameznika pričakuje 
družba (v tem primeru ključne kompetence), ali kompetence, ki jih za uspešno opravljanje vlog in nalog 
od posameznikov pričakuje organizacija (v tem primeru organizacijsko ali delovno specifične 
kompetence).'' Razlikuje med dejanskimi in potencialnimi kompetencami, prve posamezniku: 
''omogočajo uspešno opravljanje družbenih ali organizacijskih vlog in nalog,'' druge pa so: ''kompetence, 
ki jih posameznik ob svojih predispozicijah še lahko razvije.'' Opredeli še opisano in stopnjevano 
kompetenco. Prva:  

Je ubesedena opredelitev kompetence v okviru organizacijske strukture, torej vrednot in standardov, ki veljajo za 
opravljanje dela v tej organizaciji.  

Organizacije kompetence posameznikov prikažejo na intervalih, ki določajo uspešnost posameznika pri opravljanju vlog 
in nalog. S tem dobimo stopnjevane kompetence oziroma opise ravni kompetentnosti posameznika v določeni 
organizaciji (slika 2.6). Raven kompetentnosti (stopnja določene kompetence) omogoča organizaciji razlikovanje med 
posamezniki (razlikovalne kompetence) in je na različne načine uporabna v sistemu menedžmenta človeških virov, 
hkrati pa posamezniku daje povratno informacijo o njegovi kompetentnosti. 

2.3.2 Izbor kompetenc 

Izbor kompetenc izhaja iz smisla vzpostavitve sistema. Kot je že bilo prikazano, začasno in občasno delo 
dijakov in študentov mnogi delodajalci uporabljajo kot instrument kadrovske politike podjetja, kjer mlade 
v izobraževanju učijo opravljanja določenega dela znotraj organizacije, obenem pa ga v primeru 
obojestranskega zadovoljstva v velikem deležu (več kot 50 odstotkov)8 uporabijo za prehod v zaposlitev 
po končanem izobraževanju. Dijakom in študentom v tem primeru orodje beleženja ne pomeni veliko, saj 
je bodoči delodajalec že seznanjen z znanji, veščinami in kompetencami bodočega zaposlenega. 

Druga pomembna predpostavka je, da dijaki in študenti pogosto opravljajo dela, ki niso povezana s 
področjem, za katerega se izobražujejo, ali niso strokovno zahtevna. To pa ne pomeni, da pri tem ne 
pridobijo kompetenc, potrebnih za opravljanje določenega poklica. Konkreten praktičen primer tega je 
poklic farmacevta v lekarni, kjer študenti na študijskem programu pridobijo strokovna znanja, ne pa 
nujno tudi kompetence ustne komunikacije ali naravnanosti k strankam, ki so pri delu ključne. Te 
kompetence pa je mogoče pridobiti na širokem področju začasnih in občasnih del, tako v prodaji, 
gostinstvu in turizmu, pri anketiranju in vzgoji, kot celo pri športu in nastopanju. 

Ker je sistem beleženja kompetenc začasnih in občasnih del dijakov in študentov namenjen prav tem 
mladim, je pri tem potrebno beležiti ključne/temeljne/generične kompetence. To so kompetence, ki jih je 
mogoče pridobiti v širokem spektru aktivnosti in ki jih je v širokem spektru aktivnosti tudi mogoče 
uporabiti. 

                                                           

8
Vir: Delo (2010). 
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Kot že rečeno, na področju kompetenc, metoda definira stanje. Zaradi vsakokratne drugačne sestave 
deležnikov in namena definiranja kompetenc, le te niso enotno opredeljene in definirane. Morda je bila 
prav to priložnost za povezovanje različnih konceptov v ključnih literaturah in za postavitev enotnejšega 
sistema kompetenc, ki je lahko kompatibilen z drugimi, že obstoječimi sistemi. 

Za ključno literaturo so bili prepoznani naslednji viri: 

- Spencer, Lyle M. in Signe M. Spencer. 1993. Competence at work: models for superior 

performance. New York: John Wiley & Sons, Inc. 

- Allen, Jim (et. al). 2009. Report on the Large-Scale Graduate Survey: Competencies and Early 

Labour Market Careers of Higher Education Graduates. Dostopno prek: 

http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/finalreportshegesco/Competencies_and_Ear

ly_Labour_Market_Careers_of_HE_Graduates.pdf (19. 10. 2015). 

- Zavod RS za zaposlovanje: Splošne kompetence. Dostopno prek: 

https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/ (19. 10. 9015). 

- Evropska klasifikacija Spretnosti, Kompetenc, Kvalifikacij in Poklicev (ESCO). Dostopno prek: 

https://ec.europa.eu/esco/portal/concept?lang=sl&concept=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2

Fesco%2Fskill%2F18557&conceptScheme=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2FConcept

Scheme%2FESCO_Skills (19. 10. 2015). 

- Salganik, Laura Hersh, Dominique Simone Rychen. 2003. Key competencies for a successful life 

and a well-functioning society. Cambridge (Massachusetts); Göttingen: Hogrefe & Huber. 

- Stare, Janez (2007): Rezultat dela na projektu v okviru ciljno raziskovalnega programa (CRP) 

'Konkurenčnost Slovenije 2006-2013. Dostopno na: 

http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/mju.gov.si/Kadrovski_bilteni/Dolocitev

_kompetenc_zaposlenih_v_javni_upravi_2007.pdf (19. 10. 2015). 

- Kompetenčni center za trajnostno gradnjo in okoljske tehnologije – za trajnostno prihodnost. 

2013. Povzetek modela kompetenc. Dostopno prek: http://www.trajnostna-

gradnja.si/sites/default/files/POVZETEK%20MODELA%20KOMPETENC%20KOC%20ZA%20TRAJN

OSTNO%20PRIHODNOST.pdf (19. 10 2015). 

- Kompetence za Napredne Informacijske in Telekomunikacijske Sisteme in Aplikacije. 2012. 

Kompetenčni model KoC Kontesa. Dostopno prek: http://www.sklad-

kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/TELSIMA/POVZETEK_KM_KONTESA.pdf. 

(19. 10. 2015). 

- Kompetenčni center za razvoj kadrov v računovodski dejavnosti. 2011. Poročilo za javnost: 

Projekt oblikovanja kompetenčnih modelov, metod ocenjevanj in načrtov usposabljanj. Dostopno 

prek: http://www.sklad-

kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/UNIJA/Racunovodstvo_za_javnost.pdf (19. 

10. 2015). 

- Kompetence, opredeljene v obeh fokusnih skupinah za področji administracije ter prodaje. 

- Nabor kompetenc sistema Nefiks. 

http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/finalreportshegesco/Competencies_and_Early_Labour_Market_Careers_of_HE_Graduates.pdf
http://www.decowe.org/static/uploaded/htmlarea/finalreportshegesco/Competencies_and_Early_Labour_Market_Careers_of_HE_Graduates.pdf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/
https://ec.europa.eu/esco/portal/concept?lang=sl&concept=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F18557&conceptScheme=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2FConceptScheme%2FESCO_Skills
https://ec.europa.eu/esco/portal/concept?lang=sl&concept=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F18557&conceptScheme=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2FConceptScheme%2FESCO_Skills
https://ec.europa.eu/esco/portal/concept?lang=sl&concept=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2F18557&conceptScheme=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2FConceptScheme%2FESCO_Skills
http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/mju.gov.si/Kadrovski_bilteni/Dolocitev_kompetenc_zaposlenih_v_javni_upravi_2007.pdf
http://www.mp.gov.si/fileadmin/mp.gov.si/pageuploads/mju.gov.si/Kadrovski_bilteni/Dolocitev_kompetenc_zaposlenih_v_javni_upravi_2007.pdf
http://www.trajnostna-gradnja.si/sites/default/files/POVZETEK%20MODELA%20KOMPETENC%20KOC%20ZA%20TRAJNOSTNO%20PRIHODNOST.pdf
http://www.trajnostna-gradnja.si/sites/default/files/POVZETEK%20MODELA%20KOMPETENC%20KOC%20ZA%20TRAJNOSTNO%20PRIHODNOST.pdf
http://www.trajnostna-gradnja.si/sites/default/files/POVZETEK%20MODELA%20KOMPETENC%20KOC%20ZA%20TRAJNOSTNO%20PRIHODNOST.pdf
http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/TELSIMA/POVZETEK_KM_KONTESA.pdf
http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/TELSIMA/POVZETEK_KM_KONTESA.pdf
http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/UNIJA/Racunovodstvo_za_javnost.pdf
http://www.sklad-kadri.si/fileadmin/dokumenti/1_Razvoj_kadrov/KOC/UNIJA/Racunovodstvo_za_javnost.pdf
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Iz širšega nabora kompetenc, skupaj 34, nabranih iz vse navedene literature, je bilo po skrbnem pregledu 
in tehtanju, ali gre pri tem za kompetence ali morda za znanja in veščine, definiranih 15 ključnih 
kompetenc. Smiselno so definirane tako, da je jasna njihova razmejitev in da se ne prekrivajo. 
Kompetence so navedene in opredeljene v Prilogi 5. 
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2.4 Opis ankete 

Z opredelitvijo kompetenc je bil tako,poleg razporeditve del, določen še drugi ključni parameter, 
potreben za izvedbo ankete. Anketa se je, zaradi lažjega razširjanja in lažje analize rezultatov, opravila 
prek spleta, s pomočjo spletnega orodja 1ka. 

Z namenom, da se zagotovijo kvalitetnejši podatki za analizo, sta bili pripravljeni dve ločeni anketi z 
identičnimi osrednjimi vprašanji; ena za delodajalce (v Prilogi 6) in druga za dijake in študente (Priloga 7). 
Tako je mogoče podatke ene in druge primerjati med sabo. 

Izkazalo se je, da spremenjena metodologija lahko prinese boljši odziv in posledično relevantnejše 
rezultate. Anketo za delodajalce so širili ŠS d.o.o. in Agencija M servis d.o.o., ki sta anketo posredovala 
podjetjem in organizacijam, ki uporabljajo njihove storitve, pa tudi Obrtna zbornica Slovenije ter 
Združenje delodajalcev Slovenije, ki sta anketo posredovali svojim članom. Odziv je bil nad pričakovanji, 
saj je bilo skupaj odgovorov 1583, ob prečiščenju odgovorov pa je bilo za analizo uporabnih 831. Anketa 
za dijake in študente se je širila predvsem po kanalih Študentske organizacije Slovenije in njenih entitet, 
študentskih svetov in kariernih centrov univerz, pa tudi preko socialnega omrežja Facebook. Tu je bilo 
odgovorov 1831, uporabnih za analizo pa 557. 

Za uporabne so se upoštevali tisti odgovori respondentov, iz katerih je razvidno, za katero vrsto dela se 
vrednotijo kompetence ter ocenjeno stopnjo razvoja posamezne kompetence za posamezno vrsto dela. 
Vprašalnik je bil delno odprtega tipa, s čimer je bilo respondentom omogočeno podajanje feedbacka in 
sporočanje morebitnih manjkajočih vrst del ali kompetenc. S pomočjo odprtega tipa pri določitvi vrst del 
so bile tako v strukturo vrst del dodana tri področja dela. Respondenti so lahko ob negotovosti tudi 
zapisali posamezno vrsto dela, ki po njihovem ni bila zajeta v obstoječo strukturo del, ob prečiščevanju 
odgovorov pa so bila ta dela umeščena v zastavljeno strukturo. 

Kompetenčni modeli se v podjetjih in organizacijah določijo za posamezno delovno mesto ali poklic. Ob 
vzpostavljanju kompetenčnih modelov v organizacijah ali podjetjih se tako navadno ugotavlja, koliko 
razvito kompetenco mora imeti zaposleni za učinkovito opravljanje tega dela. V primeru vzpostavljanja 
sistema beleženja pa je situacija nekoliko drugačna, saj je potrebno ugotoviti, v kolikšni meri oseba z 
opravljanjem določenega dela razvije posamezno kompetenco. Tej ideji je tako sledilo vprašanje, pri 
katerem so respondenti ovrednotili razvoj posamezne kompetence. Na lestvici od 0 do 5 so označili, 
koliko se s posameznim delom razvije 15 opredeljenih kompetenc. Ob tem so lahko respondenti zapisali 
še do 3 kompetence in jih ovrednotili. 

V Prilogi 8 je mogoče najti kompetence, pripisane posameznim področjem. Za posamezno področje je 
izbranih 5 kompetenc, ki se z opravljanjem dela najbolj razvijejo. Pri tem so imele prednost srednjih 
vrednosti odgovorov delodajalcev, saj imajo ti boljši pregled nad sposobnostmi delavcev in razvoju 
kompetenc z delom. 

Osnovno analizo podatkov je pripravila dr. Jožica Zajc. 
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3 Opis vzorca - področja študentskega dela 

 

Tabela 3.1: Delež anketirancev glede na področje študentskega dela 

 

Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število %  Število % 
1 Administracija 183 22,0% 69 12,4% 252 18,2% 

2 Anketiranje in popisovanje 18 2,2% 19 3,4% 37 2,7% 

3 Proizvodnja in predelava 102 12,3% 51 9,2% 153 11,0% 

4 Distribucija in logistika 33 4,0% 13 2,3% 46 3,3% 

5 Druge storitve 15 1,8% 3 0,5% 18 1,3% 

6 Tehnične vede 18 2,2% 17 3,1% 35 2,5% 

7 Fizična dela 34 4,1% 8 1,4% 42 3,0% 

8 Gostinstvo in turizem 93 11,2% 120 21,5% 213 15,3% 

9 Gradbeništvo in arhitektura 19 2,3% 5 0,9% 24 1,7% 

10 Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo 8 1,0% 7 1,3% 15 1,1% 

11 Nastopanje in animacija 7 0,8% 6 1,1% 13 0,9% 

12 Organizacijska in projektna dela 27 3,2% 20 3,6% 47 3,4% 

13 Pravo, humanistika, družboslovje 21 2,5% 17 3,1% 38 2,7% 

14 Računalništvo in informatika 42 5,1% 25 4,5% 67 4,8% 

15 Šport 11 1,3% 9 1,6% 20 1,4% 
16 Prodaja, trženje, marketing 126 15,2% 113 20,3% 239 17,2% 

17 Umetnost in oblikovanje 10 1,2% 8 1,4% 18 1,3% 

18 Vzgoja in izobraževanje 33 4,0% 31 5,6% 64 4,6% 

19 Zdravstvo in sociala 31 3,7% 16 2,9% 47 3,4% 

Skupaj 831 100,0% 557 100,0% 1388 100,0% 

 

Največ anketiranih je v nadaljevanju ocenjevalo kompetence s področij 1) administracije, 2) prodaje, 
trženja in marketinga, 3) gostinstva in turizma, 4) proizvodnje in predelave, 5) računalništva in 
informatike ter 6) vzgoje in izobraževanja.  

Delodajalci so spletno anketo izpolnjevali med 2. in 31. avgustom 2015, študenti pa  med 1. septembrom 
2015 in 1. oktobrom 2015. Pri oblikovanju ankete so bili izvajalcem projekta v pomoč podatki, ki so jih 
pridobili s pomočjo 3 delavnic na katerih so v sodelovanju z delodajalci identificirali kompetence, ki jih 
študenti razvijajo s študentskim delom.  
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Slika 3.1: Delež anketirancev glede na področje študentskega dela 
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4 Administracija 

 

Tabela 4.1: Najbližje podpodročje dela: Administracija 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Arhivska dela 8 4,4% 4 5,8% 12 4,8% 

2 Knjigovodska dela 13 7,1% 0 0,0% 13 5,2% 

3 Pisarniška dela 145 79,2% 53 76,8% 198 78,6% 

4 Poslovodenje 1 0,5% 2 2,9% 3 1,2% 

5 Računovodska dela 14 7,7% 6 8,7% 20 7,9% 

6 Drugo (TV marketing, planiranje, 
loterija, kontrola 

kakovosti/supervisor): 

2 1,1% 4 5,8% 6 2,4% 

Skupaj 183 100,0% 69 100,0% 252 100,0% 

 

Področje dela Administracija je ocenjevalo 252 anketirancev, med njimi 183 delodajalcev in 69 
študentov. Najpogostejše podpodročje administracije predstavljajo pisarniška dela (78,6 %), preostalo 
petino del v tem področju pa računovodska dela, knjigovodska dela, arhivska dela, poslovodenje in drugo 
(TV marketing, planiranje, loterija, kontrola kakovosti).  
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Slika 4.1: Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Administracija 

 

 

Anketirani študenti so pri administrativnih delih na lestvici od 0 do 5 v povprečju najbolje ocenjevali 
stopnjo razvoja kompetence računalniške pismenosti, ustne komunikacije, sposobnosti iskanja in 
interpretiranja rezultatov, pisno komunikacijo ternačrtovanje in organiziranje. Delodajalci so kompetence 
razvrstili zelo podobno. Pri vseh navedenih kompetencah so študenti pridobljene kompetence ocenjevali 
bolje (z višjimi ocenami) kot delodajalci.  
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Tabela 4.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Administracija 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 1,1 6,7 14,0 21,3 36,5 20,2 

Študent 0,0 2,9 10,3 10,3 41,2 35,3 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 1,2 7,0 14,0 27,3 34,9 15,7 

Študent 0,0 4,5 9,1 19,7 28,8 37,9 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 7,2 20,3 24,2 22,9 15,7 9,8 

Študent 7,1 21,4 16,1 23,2 16,1 16,1 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 1,8 11,0 12,9 17,2 31,3 25,8 

Študent 7,8 1,6 15,6 14,1 40,6 20,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,6 2,9 8,7 32,9 32,4 22,5 

Študent 0,0 1,5 7,6 15,2 33,3 42,4 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 1,2 11,1 21,1 32,2 18,7 15,8 

Študent 1,6 6,5 11,3 19,4 27,4 33,9 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 1,8 4,7 13,0 21,3 30,8 28,4 

Študent 1,6 6,3 12,7 17,5 23,8 38,1 

h. Vodenje  
Delodajalec 13,6 40,2 17,4 18,9 6,1 3,8 

Študent 5,0 13,3 18,3 15,0 35,0 13,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 1,9 13,8 16,9 26,9 28,8 11,9 

Študent 4,7 ,0 7,8 23,4 34,4 29,7 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,6 3,5 11,2 28,2 37,1 19,4 

Študent 1,5 6,2 6,2 24,6 30,8 30,8 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 1,2 14,1 20,2 23,3 25,8 15,3 

Študent 4,8 4,8 9,7 8,1 33,9 38,7 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 3,1 15,5 20,5 26,1 22,4 12,4 

Študent 3,1 ,0 7,7 18,5 29,2 41,5 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 7,4 22,8 22,8 26,2 15,4 5,4 

Študent 0,0 16,7 21,7 23,3 25,0 13,3 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 8,6 34,5 23,0 22,3 9,4 2,2 

Študent 8,2 19,7 26,2 21,3 11,5 13,1 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 2,5 13,2 23,9 32,7 20,1 7,5 

Študent 1,6 6,5 12,9 25,8 24,2 29,0 
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Slika 4.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Administracija 
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5 Anketiranje in popisovanje 

 

Tabela 5.1: Najbližje podpodročje dela:Anketiranje in popisovanje 

 

Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Anketiranje po telefonu 7 38,9% 11 61,1% 18 50,0% 

2 Anketiranje na terenu 5 27,8% 5 27,8% 10 27,8% 

3 Popisovanje 1 5,6% 0 0,0% 1 2,8% 

4 Štetje 0 0,0% 1 5,6% 1 2,8% 

5 Vnašanje podatkov 4 22,2% 0 0,0% 4 11,1% 

6 Zbiranje prijav in soglasij 0 0,0% 1 5,6% 1 2,8% 

7 Drugo (več od naštetih podpodročij): 1 5,6% 0 0,0% 1 2,8% 

Skupaj 18 100,0% 18 100,0% 36 100,0% 

  

Anketiranje in popisovanje je ocenjevalo 36 anketirancev, med njimi 18 delodajalcev in 18 študentov. 
Najpogosteje so opravljali anketiranje po telefonu, nato anketiranje na terenu. Petina delodajalcev je 
ocenjevala še vnašanje podatkov, ki ga ni opravljal nobeden od anketiranih študentov, en delodajalecje 
obkrožil popisovanje, po en študent pa še štetje in zbiranje prijav/soglasij.  
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Slika 5.1: Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju delaAnketiranje in popisovanje 

 

Študenti, ki so opravljali delo anketiranje in popisovanje so pri svojem delu najvišje ocenjevali 
kompetence prilagodljivosti, načrtovanje in organiziranje, ustno komunikacijo, strokovnost, naravnanost 
k strankam, računalniško pismenost ter sposobnost interpretiranja rezultatov, za tem pa timsko delo in 
sodelovanje. Zanimivo se pokažejo večje razlike v ocenah kompetenc, ki so jih za ta dela pripisovali 
delodajalci – strokovnosti, računalniški pismenosti, sposobnosti iskanja in interpretiranja rezultatov ter 
načrtovanju in organiziranju namreč pripišejo precej nižjo stopnjo razvitosti kompetenc, na drugi strani 
pa na prva mesta uvrstijo kompetence ustna komunikacija, prilagodljivost in naravnanost k strankam, 
tako za tem pa timsko delo in sodelovanje ter načrtovanje in organiziranje.  
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Tabela 5.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaAnketiranje in 

popisovanje 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 5,9 0,0 5,9 41,2 47,1 

Študent 0,0 5,9 5,9 11,8 29,4 47,1 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 33,3 13,3 33,3 20,0 0,0 

Študent 11,8 11,8 23,5 29,4 5,9 17,6 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 0,0 41,7 33,3 8,3 16,7 0,0 

Študent 50,0 21,4 7,1 ,0 14,3 7,1 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 12,5 12,5 6,3 31,3 37,5 

Študent 0,0 5,6 16,7 11,1 33,3 33,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 11,8 23,5 11,8 29,4 17,6 5,9 

Študent 0,0 6,7 13,3 13,3 40,0 26,7 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 37,5 12,5 31,3 6,3 12,5 

Študent 5,6 16,7 11,1 11,1 33,3 22,2 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 11,8 17,6 17,6 29,4 23,5 

Študent 5,9 11,8 11,8 17,6 17,6 35,3 

h. Vodenje  
Delodajalec 8,3 33,3 25,0 16,7 0,0 16,7 

Študent 13,3 20,0 13,3 6,7 20,0 26,7 

i. Strokovnost  
Delodajalec 15,4 15,4 30,8 23,1 15,4 0,0 

Študent 6,7 13,3 0,0 6,7 13,3 60,0 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 17,6 11,8 35,3 35,3 

Študent 0,0 5,9 ,0 17,6 29,4 47,1 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 7,7 7,7 7,7 23,1 30,8 23,1 

Študent 5,9 0,0 5,9 5,9 35,3 47,1 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 6,7 40,0 13,3 20,0 20,0 0,0 

Študent 0,0 5,9 17,6 23,5 17,6 35,3 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 15,4 61,5 0,0 7,7 0,0 15,4 

Študent 20,0 13,3 26,7 20,0 6,7 13,3 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 63,6 27,3 0,0 9,1 0,0 

Študent 42,9 0,0 14,3 14,3 14,3 14,3 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 23,1 23,1 30,8 15,4 7,7 

Študent 11,8 23,5 0,0 5,9 17,6 41,2 
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Slika 5.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaAnketiranje in 

popisovanje 
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6 Proizvodnja in predelava 

 

Tabela 6.1: Najbližje podpodročje dela: Proizvodnja in predelava 

 

Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Dela v proizvodnji 84 82,4% 47 92,2% 131 85,6% 

2 Dela v delavnici 18 17,6% 2 3,9% 20 13,1% 

3 Tiskarska dela 0 0,0% 2 3,9% 2 1,3% 

Skupaj 102 100,0% 51 100,0% 153 100,0% 

 

O proizvodnji in predelavi je na anketo odgovarjalo 153 anketirancev, med njimi 102 delodajalca in 51 
študentov. V večini primerov so opravljali dela v proizvodnji, manjšina dela v delavnici, le dva 
posameznika (študenta) pa tiskarska dela.  
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Slika 6.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Proizvodnja in predelava 

 

 

Tako študenti, ki so opravljali dela v proizvodnji in predelavi, kot tudi delodajalci, ki so ocenjevali stopnjo 
razvoja njihovih kompetenc, so približno podobno razvrstili pridobljene kompetence. Kot 
najpomembnejše so izpostavljali ročne spretnosti, nato timsko delo in sodelovanje in na tretjem mestu 
prilagodljivost.  
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Tabela 6.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Proizvodnja in 

predelava 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 4,4 27,5 19,8 36,3 8,8 3,3 

Študent 13,3 15,6 24,4 17,8 15,6 13,3 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 25,7 35,1 20,3 14,9 4,1 0,0 

Študent 35,0 27,5 15,0 7,5 7,5 7,5 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 49,1 29,8 7,0 10,5 3,5 0,0 

Študent 54,1 21,6 8,1 5,4 2,7 8,1 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 38,7 19,4 16,1 14,5 8,1 3,2 

Študent 38,5 12,8 15,4 23,1 7,7 2,6 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 39,3 23,2 8,9 21,4 3,6 3,6 

Študent 42,1 15,8 13,2 10,5 10,5 7,9 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 10,5 21,1 32,9 18,4 10,5 6,6 

Študent 16,7 16,7 16,7 23,8 9,5 16,7 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 3,4 3,4 10,3 34,5 28,7 19,5 

Študent 4,1 2,0 8,2 18,4 26,5 40,8 

h. Vodenje  
Delodajalec 39,6 37,7 7,5 9,4 1,9 3,8 

Študent 19,5 19,5 19,5 24,4 9,8 7,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 14,5 21,7 20,3 17,4 17,4 8,7 

Študent 12,2 29,3 7,3 24,4 12,2 14,6 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 2,3 9,1 14,8 28,4 34,1 11,4 

Študent 2,0 10,2 8,2 14,3 32,7 32,7 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 11,8 30,9 20,6 23,5 11,8 1,5 

Študent 13,3 15,6 15,6 31,1 13,3 11,1 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 24,6 31,1 23,0 11,5 8,2 1,6 

Študent 24,3 21,6 13,5 16,2 13,5 10,8 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 28,3 25,0 15,0 20,0 11,7 0,0 

Študent 38,5 15,4 5,1 23,1 5,1 12,8 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 1,1 3,3 22,2 32,2 41,1 

Študent 0,0 2,1 4,2 16,7 29,2 47,9 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 10,0 20,0 20,0 16,3 26,3 7,5 

Študent 12,5 15,0 20,0 15,0 20,0 17,5 
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Slika 6.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Proizvodnja in 

predelava 
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7 Distribucija in logistika 

 

Tabela 7.1: Najbližje podpodročje dela: Distribucija in logistika 

 

Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število Število 

1 Razdeljevanje 3 9,1% 0 0,0% 3 6,5% 

2 Delo v skladišču 22 66,7% 8 61,5% 30 65,2% 

4 Poštni manipulant 1 3,0% 0 0,0% 1 2,2% 

5 Pismonoša 3 9,1% 1 7,7% 4 8,7% 

6 Prevoznik 2 6,1% 1 7,7% 3 6,5% 

7 Drugo (logistika, pomoč…, 
priprava): 

2 6,1% 3 23,1% 5 10,9% 

Skupaj 33 100,0% 13 100,0% 46 100,0% 

 

Dela na področju distribucije in logistike je opravljalo 13 anketiranihštudentov in ponujalo 33 
delodajalcev, skupaj 46 anketirancev. V več kot polovici primerov je področje distribucije in logistike 
zajelo  delo v skladišču, le redki posamezniki so ocenjevali/opravljali še naslednja dela: delo v skladišču, 
poštni manipulant, pismonoša, prevoznik, razdeljevanje (samo delodajalci) in drugo (logistika, pomoč, 
priprava).  
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Slika 7.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Distribucija in logistika 

 

 

Študenti, ki so opravljali dela na področju distribucije in logistike, so v povprečju najbolje ocenjevali 
pridobljene kompetence prilagodljivosti, analitičnega razmišljanja in reševanja problemov, ustne 
komunikacije, timskega dela in sodelovanja ter ročnih spretnosti ter naravnanosti k strankam. Delodajalci 
so za razliko od študentov v povprečju slabše ocenili kompetenco analitičnega razmišljanja in reševanja 
problemov.  

5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5

m Matematična pismenost

o Pridobivanje in prenos znanja

h Vodenje

c Sporazumevanje v tujem jeziku
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k Načrtovanje in organiziranje

d Naravnanost k strankam

n Ročne spretnosti

g Timsko delo in sodelovanje

a Ustna komunikacija

f Analitično razmišljanje in reševanje problemov

j Prilagodljivost

1 delodajalec 2 študent
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Tabela 7.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaDistribucija in 

logistika 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 6,1 21,2 36,4 24,2 12,1 

Študent 0,0 7,7 15,4 23,1 23,1 30,8 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 24,0 20,0 20,0 16,0 20,0 0,0 

Študent 0,0 25,0 25,0 25,0 8,3 16,7 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 40,9 22,7 4,5 13,6 13,6 4,5 

Študent 16,7 25,0 25,0 8,3 0,0 25,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 21,4 3,6 14,3 21,4 28,6 10,7 

Študent 8,3 8,3 8,3 33,3 16,7 25,0 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 25,0 20,8 29,2 12,5 4,2 8,3 

Študent 8,3 16,7 16,7 16,7 25,0 16,7 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 6,9 17,2 20,7 31,0 17,2 6,9 

Študent 0,0 0,0 36,4 0,0 27,3 36,4 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 3,4 6,9 3,4 27,6 34,5 24,1 

Študent 9,1 0,0 18,2 27,3 0,0 45,5 

h. Vodenje  
Delodajalec 33,3 29,2 12,5 8,3 8,3 8,3 

Študent 23,1 15,4 23,1 15,4 15,4 7,7 

i. Strokovnost  
Delodajalec 16,7 16,7 20,8 33,3 8,3 4,2 

Študent 18,2 0,0 18,2 9,1 36,4 18,2 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 6,7 23,3 20,0 26,7 23,3 

Študent 0,0 0,0 16,7 8,3 41,7 33,3 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 14,8 29,6 22,2 22,2 11,1 

Študent 9,1 18,2 9,1 9,1 27,3 27,3 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 34,6 23,1 15,4 3,8 11,5 11,5 

Študent 0,0 46,2 7,7 23,1 15,4 7,7 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 33,3 20,8 8,3 12,5 8,3 16,7 

Študent 15,4 30,8 46,2 0,0 0,0 7,7 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 6,9 10,3 34,5 31,0 17,2 

Študent 7,7 7,7 7,7 30,8 23,1 23,1 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 13,8 17,2 17,2 31,0 6,9 13,8 

Študent 20,0 10,0 40,0 20,0 0,0 10,0 
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Slika 7.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaDistribucija in 

logistika 
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8 Druge storitve9 

 

Tabela 8.1: Najbližje podpodročje dela: Druge storitve 

 

Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število 

2 Varovanje 2 14,3% 0 0,0% 2 11,8% 

3 Frizerske in kozmetične storitve 1 7,1% 0 0,0% 1 5,9% 

4 Hišna opravila 2 14,3% 2 66,7% 4 23,5% 

7 Drugo (inšpekcijski pregledi, različna področja 
glede na potrebe): 

9 64,3% 1 33,3% 10 58,8% 

Skupaj 14 100,0% 3 100,0% 17 100,0% 

 

Druge storitve je ocenjevalo 17 anketirancev, med njimi 14 delodajalcev in trije študenti. Opravljali so 
hišna opravila, varovanje, frizerske in kozmetične storitve in drugo (inšpekcijski pregledi, različna 
področja glede na potrebe).  

 

                                                           

9
Področje Druge storitve je bilo vključeno v raziskavo, zato so rezultati tudi predstavljeni. Vendar pa zaradi 

heterogenosti del znotraj področja in nizkega števila respondentov v sistem beleženja ne bo vključeno. 
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Slika 8.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Druge storitve 

 

Študenti so pri pridobljenih kompetencah najbolje ocenjevali prilagodljivost, načrtovanje in organiziranje 
ter strokovnost in ročne spretnosti (opravljali so hišna opravila in drugo). Delodajalci, ki so poleg hišnih 
opravil ponujali še storitve varovanja, frizerske in kozmetične storitve in drugo, so tudi na prvo mesto 
postavili prilagodljivost, ostale kompetence pa so ocenjevali različno od študentov: druga 
najpomembnejša kompetenca po oceni delodajalcev je naravnanost k strankam, sledita matematična 
pismenost in sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov.  
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Tabela 8.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaDruge storitve 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 35,7 0,0 21,4 21,4 21,4 

Študent 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 15,4 15,4 23,1 23,1 15,4 7,7 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 25,0 33,3 0,0 8,3 8,3 25,0 

Študent 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 15,4 15,4 0,0 15,4 23,1 30,8 

Študent 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 0,0 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 15,4 15,4 15,4 15,4 23,1 15,4 

Študent 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 15,4 7,7 15,4 23,1 23,1 15,4 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 8,3 8,3 8,3 25,0 33,3 16,7 

Študent 33,3 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 

h. Vodenje  
Delodajalec 41,7 8,3 0,0 25,0 16,7 8,3 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 ,0 33,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 30,8 7,7 7,7 0,0 30,8 23,1 

Študent 0,0 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 7,7 15,4 7,7 15,4 38,5 15,4 

Študent 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 38,5 7,7 0,0 23,1 15,4 15,4 

Študent 0,0 33,3 0,0 33,3 0,0 33,3 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 15,4 15,4 23,1 15,4 15,4 15,4 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 30,8 15,4 23,1 7,7 15,4 7,7 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 15,4 15,4 15,4 7,7 30,8 15,4 

Študent 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 8,3 8,3 8,3 25,0 25,0 25,0 

Študent 33,3 33,3 0,0 0,0 0,0 33,3 
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Slika 8.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaDruge storitve 
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9 Tehnične vede 

 

Tabela 9.1: Najbližje podpodročje dela: Tehnične vede 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Elektrotehnična dela 6 33,3% 9 52,9% 15 42,9% 

2 Strojniška dela 5 27,8% 4 23,5% 9 25,7% 

3 Vzdrževalna dela 0 0,0% 1 5,9% 1 2,9% 

4 Analitična in razvojna tehnična dela 5 27,8% 3 17,6% 8 22,9% 

5 Drugo (geomatika): 2 11,1% 0 0,0% 2 5,7% 

Skupaj 18 100,0% 17 100,0% 35 100,0% 

 

Tehnične vede je ocenjevalo 35 anketirancev, med njimi 18 delodajalcev in 17 Študentov. Najpogosteje 
so opravljali/ponujali elektrotehnična dela, strojniška dela, analitična in razvojna tehnična dela, en 
študent vzdrževalna dela in dva delodajalca drugo (geomatiko idr.) 
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Slika  9.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju delaTehnične vede 

 

Študenti, ki so opravljali dela znotraj tehničnih ved, so kot najpomembnejše kompetence izpostavljali 
strokovnost, analitično razmišljanje in reševanje problemov, prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, 
pridobivanje in prenos znanja, ročne spretnosti ter načrtovanje in organiziranje. Delodajalci so podobno 
razvrstili kompetence, le da so na prvo mesto postavili timsko delo in sodelovanje ter nekoliko večji 
pomen kot Študenti pripisali kompetenci računalniška pismenost.  
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Tabela 9.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaTehnične vede 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 16,7 22,2 27,8 27,8 5,6 

Študent 6,7 6,7 20,0 20,0 26,7 20,0 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 6,7 13,3 40,0 13,3 20,0 6,7 

Študent 6,7 20,0 26,7 13,3 13,3 20,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 21,4 7,1 21,4 28,6 7,1 14,3 

Študent 12,5 12,5 12,5 6,3 31,3 25,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 7,7 30,8 15,4 15,4 30,8 0,0 

Študent 25,0 18,8 18,8 6,3 25,0 6,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 20,0 20,0 0,0 33,3 26,7 

Študent 6,3 12,5 18,8 12,5 37,5 12,5 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 0,0 6,3 31,3 43,8 18,8 

Študent 0,0 5,9 5,9 11,8 23,5 52,9 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 6,7 0,0 20,0 26,7 46,7 

Študent 0,0 6,3 6,3 12,5 37,5 37,5 

h. Vodenje  
Delodajalec 8,3 41,7 8,3 41,7 0,0 0,0 

Študent 0,0 28,6 7,1 35,7 21,4 7,1 

i. Strokovnost  
Delodajalec 6,3 6,3 12,5 0,0 56,3 18,8 

Študent 0,0 0,0 6,3 12,5 18,8 62,5 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 18,8 37,5 25,0 18,8 

Študent 0,0 6,3 6,3 6,3 37,5 43,8 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 30,8 15,4 7,7 23,1 23,1 

Študent 0,0 0,0 18,8 18,8 37,5 25,0 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 7,1 7,1 50,0 28,6 7,1 

Študent 0,0 0,0 28,6 14,3 35,7 21,4 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 9,1 36,4 0,0 27,3 27,3 0,0 

Študent 7,7 15,4 30,8 0,0 38,5 7,7 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 7,7 7,7 15,4 23,1 15,4 30,8 

Študent 0,0 0,0 25,0 6,3 43,8 25,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 7,1 7,1 0,0 21,4 57,1 7,1 

Študent 0,0 6,3 18,8 ,0 37,5 37,5 
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Slika 9.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaTehnične vede 
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10 Fizična dela10 

 

Tabela 10.1: Najbližje podpodročje dela: Fizična dela 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Selitve 3 9,1% 2 25,0% 5 12,2% 

2 Čiščenje 13 39,4% 4 50,0% 17 41,5% 

3 Smetarska dela 2 6,1% 0 0,0% 2 4,9% 

5 Arheološka dela 

 

 

1 3,0% 0 0,0% 1 2,4% 

7 – Dela na gradbišču 9 27,3% 2 25,0% 11 26,8% 

6 Drugo (čiščenje, barvanje, 
pletje,… obrezovanje, 

družabnost) 

5 15,2% 0 0,0% 5 12,2% 

Skupaj 33 100,0% 8 100,0% 41 100,0% 

 

Kompetence o fizičnih delih je ocenjevalo 41 anketirancev, med njimi 33 delodajalcev in 8študentov. 
Najpogosteje so ponujali oz. opravljali dela na gradbišču, čiščenje in selitve, posamezniki tudi smetarska 
in arheološka dela ter drugo.  

 

                                                           

10
 V področje Fizična dela v anketi niso bila vključena Dela na gradbišču, saj so bila to del področja Gradbeništvo in 

arhitektura. Po izvebi ankete in analizi rezultatov pa so bila Dela na gradbišču prepoznana kot preprosta dela, 
medtem ko so ostala dela zahtevnejša, kompetence pa se med njimi močno razlikujejo. Zato so Dela na gradbišču v 
analizi vključena v področje Fizična dela. 
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Slika 10.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Fizična dela 

 

Študenti, ki so opravljali fizična dela, so kot najpomembnejše kompetence, ki jih pri tem razvijajo 
izpostavili ročne spretnosti, pridobivanje in prenos znanja, komunikacijo, timsko delo in sodelovanje ter 
načrtovanje in organiziranje. Delodajalci na podobno na prvo mesto postavljajo ročne spretnosti, potem 
pa se odgovori nekoliko razlikujejo in sledijo prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, ustna 
komunikacija, pridobivanje in prenos znanja ter strokovnost. 
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f Analitično razmišljanje in reševanje problemov

h Vodenje

d Naravnanost k strankam

j Prilagodljivost

k Načrtovanje in organiziranje

g Timsko delo in sodelovanje

a Ustna komunikacija

o Pridobivanje in prenos znanja

n Ročne spretnosti

1 delodajalec 2 študent
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Tabela 10.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Fizična dela 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 
5    

največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 3,2 9,7 32,3 41,9 3,2 9,7 

Študent 12,5 0,0 ,0 ,0 50,0 37,5 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 22,2 33,3 22,2 16,7 5,6 0,0 

Študent 12,5 12,5 ,0 12,5 37,5 25,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 21,4 28,6 21,4 21,4 7,1 0,0 

Študent 16,7 16,7 0,0 33,3 16,7 16,7 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 4,5 27,3 27,3 18,2 9,1 13,6 

Študent 0,0 12,5 12,5 0,0 62,5 12,5 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 33,3 8,3 33,3 25,0 0,0 0,0 

Študent 28,6 0,0 0,0 28,6 14,3 28,6 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 10,0 25,0 25,0 30,0 10,0 0,0 

Študent 12,5 0,0 0,0 37,5 25,0 25,0 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 6,9 10,3 24,1 27,6 31,0 

Študent 0,0 ,0 14,3 28,6 14,3 42,9 

h. Vodenje  
Delodajalec 23,1 30,8 15,4 7,7 15,4 7,7 

Študent 0,0 0,0 0,0 57,1 42,9 0,0 

i. Strokovnost  
Delodajalec 11,1 11,1 11,1 44,4 16,7 5,6 

Študent 12,5 12,5 ,0 25,0 12,5 37,5 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 3,7 3,7 44,4 25,9 22,2 

Študent 0,0 ,0 25,0 25,0 12,5 37,5 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 4,0 24,0 20,0 32,0 16,0 4,0 

Študent 0,0 12,5 ,0 12,5 50,0 25,0 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 18,8 6,3 43,8 12,5 6,3 12,5 

Študent 25,0 12,5 12,5 25,0 12,5 12,5 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 18,2 54,5 9,1 18,2 0,0 0,0 

Študent 42,9 0,0 14,3 14,3 28,6 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 0,0 23,1 26,9 19,2 30,8 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9 57,1 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 5,3 15,8 15,8 36,8 21,1 5,3 

Študent 14,3 0,0 0,0 14,3 0,0 71,4 
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Slika 10.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Fizična dela 
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11 Gostinstvo in turizem 

 

Tabela 11.1: Najbližje podpodročje dela: Gostinstvo in turizem 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Dela v gostinstvu 66 71,0% 84 70,0% 150 70,4% 

2 Dela v igralništvu 2 2,2% 2 1,7% 4 1,9% 

3 Dela v kuhinji 1 1,1% 10 8,3% 11 5,2% 

4 Dela v turizmu 16 17,2% 17 14,2% 33 15,5% 

5 Hotelirstvo 7 7,5% 7 5,8% 14 6,6% 

6 Drugo (neopredeljeno) 1 1,1% 0 0,0% 1 0,5% 

Skupaj 93 100,0% 120 100,0% 213 100,0% 

 

Kompetence, ki jih razvijajo s študentskim delom na področju gostinstva in turizma je ocenjevalo 93 
delodajalcev in 120 študentov. Po podpodročjih jih je največ delalo na področju gostinskih del (70 % 
študentov in 71% delodajalcev) in del v turizmu (14,2% študentov in 17,2% delodajalcev). Med 
študentskimi deli na področju gostinstva in turizma sledijo dela v kuhinji in v hotelirstvu. 
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Slika 11.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Gostinstvo in turizem 

 

Tako študenti kot delodajalci, kot ključne kompetence, ki jih razvijajo študenti na področju gostinstva in 
turizma izpostavljajo ustno komunikacijo, prilagodljivost, naravnanost k strankam, timsko delo in 
sodelovanje ter sporazumevanje v tujem jeziku. Delodajalci med omenjenimi kompetencami nekoliko 
višje kot študenti, ocenjujejo razvoj kompetence naravnanost k strankam in ustna komunikacija, študenti 
pa kompetenco prilagodljivost. 
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Tabela 11.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Gostinstvo in 

turizem 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 2,4 21,7 32,5 43,4 

Študent 1,7 ,0 5,1 6,8 43,2 43,2 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 5,3 24,0 16,0 34,7 14,7 5,3 

Študent 12,7 27,5 17,6 15,7 17,6 8,8 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 6,1 8,5 7,3 31,7 15,9 30,5 

Študent 3,7 10,1 6,4 22,9 32,1 24,8 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 1,3 3,8 5,1 25,3 64,6 

Študent 1,7 0,0 6,7 15,0 38,3 38,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 2,7 22,7 20,0 34,7 14,7 5,3 

Študent 13,9 18,8 20,8 19,8 14,9 11,9 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 2,8 12,5 31,9 27,8 16,7 8,3 

Študent 3,8 13,2 17,0 23,6 28,3 14,2 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 7,4 3,7 23,5 27,2 38,3 

Študent 1,8 7,0 10,5 14,9 22,8 43,0 

h. Vodenje  
Delodajalec 4,2 29,6 26,8 21,1 12,7 5,6 

Študent 6,7 11,5 15,4 24,0 26,0 16,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 2,6 10,5 15,8 28,9 26,3 15,8 

Študent 4,5 9,1 9,1 34,5 30,9 11,8 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 2,5 3,8 22,8 36,7 34,2 

Študent 1,8 0,0 2,7 16,4 32,7 46,4 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 2,7 23,3 16,4 27,4 21,9 8,2 

Študent 2,8 4,6 15,7 26,9 34,3 15,7 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 8,6 25,7 21,4 27,1 7,1 10,0 

Študent 7,7 11,5 21,2 19,2 22,1 18,3 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 10,3 22,1 26,5 19,1 10,3 11,8 

Študent 10,6 11,5 14,4 22,1 20,2 21,2 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 8,3 18,1 13,9 25,0 22,2 12,5 

Študent 5,6 6,5 19,4 22,2 25,0 21,3 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 1,4 16,2 17,6 28,4 25,7 10,8 

Študent 3,6 10,9 13,6 21,8 28,2 21,8 
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Slika 11.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaGostinstvo in 

turizem 
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12 Gradbeništvo in arhitektura11 

 

Tabela 12.1: Najbližje podpodročje dela: Gradbeništvo in arhitektura 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

2 Suhomontažna dela 7 36,8% 0 0,0% 7 29,2% 

3 Arhitekturna dela 7 36,8% 4 80,0% 11 45,8% 

4 Geodetska dela 1 5,3% 1 20,0% 2 8,3% 

5 Drugo (Projektiranje/prometno 
modeliranje, vodenje gradbišča, 

kombinacija naštetega) 

4 21,1% 0 0,0% 4 16,7% 

Skupaj 19 100,0% 5 100,0% 24 100,0% 

 

Razvoj kompetenc na področju gradbeništva in arhitekture je ocenjevalo 28 delodajalcev in 7 študentov. 
Največ delodajalcev je s študenti sodelovalo na podpodročju dela v gradbeništvu, suhomontažna dela in 
arhitekturna dela. Največ študentov je kompetence razvijalo na področju arhitekturnih del in del v 
gradbeništvu. Obenem študenti niso ocenjevali razvoja kompetenc na področju suhomontažnih del in 
drugih del znotraj gradbeništva in arhitekture. 

 

 

                                                           

11
V anketi je to področje vključevalo tudi podpodročje Dela na gradbišču, vendar se je po analizi izkazalo, da se dela 

in pridobljene kompetence med podpodročji preveč razlikujejo, zato je bilo to podpodročje v analizi vključeno v 
področje Fizična dela. 
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Slika 12.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju delaGradbeništvo in arhitektura 

 

Po mnenju študentov ti pri opravljanju študentskega dela na področju gradbeništva in arhitekture v 
največji meri razvijajo matematično pismenost, prilagodljivost, analitično razmišljanje in reševanje 
problemov, sposobnost timskega dela in sodelovanja, strokovnost in računalniško pismenost. Razvrstitev 
delodajalcev se razlikuje glede na oceno stopnje razvoja kompetenc, ki je v primeru delodajalcev v 
povprečju nižja, kot to velja za študente in glede na razvrstitev. Delodajalci so najvišje ocenili razvoj 
naslednjih treh kompetenc: timsko delo in sodelovanje, analitično razmišljanje in reševanje problemovter 
strokovnost. 
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Tabela 12.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaGradbeništvo in 

arhitektura 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 11,8 11,8 23,5 41,2 11,8 

Študent 0,0 25,0 0,0 50,0 25,0 0,0 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 21,4 7,1 28,6 42,9 0,0 

Študent 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 25,0 12,5 12,5 12,5 37,5 0,0 

Študent 33,3 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 7,7 7,7 23,1 23,1 15,4 23,1 

Študent 0,0 20,0 0,0 40,0 40,0 0,0 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 0,0 25,0 0,0 33,3 41,7 

Študent 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 0,0 0,0 23,1 46,2 30,8 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 6,7 40,0 53,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 50,0 

h. Vodenje  
Delodajalec 0,0 25,0 33,3 33,3 0,0 8,3 

Študent 0,0 0,0 50,0 0,0 50,0 0,0 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 35,7 21,4 42,9 

Študent 0,0 0,0 0,0 20,0 40,0 40,0 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 28,6 50,0 21,4 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 7,1 14,3 57,1 14,3 7,1 

Študent 0,0 40,0 0,0 20,0 20,0 20,0 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 21,4 14,3 21,4 21,4 21,4 

Študent 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 50,0 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 9,1 9,1 18,2 36,4 9,1 18,2 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 33,3 20,0 6,7 26,7 13,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 0,0 21,4 28,6 28,6 21,4 

Študent 0,0 0,0 66,7 0,0 0,0 33,3 
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Slika 12.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Gradbeništvo in 

arhitektura 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

a.
 

U
st

n
a 

ko
m

u
n

i
ka

ci
ja

b
. P

is
n

a 
ko

m
u

n
i

ka
ci

ja

c.
 

Sp
o

ra
zu

m
ev

an
j

e 
v 

tu
je

m
 

je
zi

ku

d
. 

N
ar

av
n

an
o

st
 k

 
st

ra
n

ka
m

e.
 

R
ač

u
n

al
n

iš
ka

 
p

is
m

en
o

st

f.
 

A
n

al
it

ič
n

o
 

ra
zm

iš
lj

an
je

 in
 

re
še

va
n

je
 

p
ro

b
le

m
o

v

g.
 

Ti
m

sk
o

 
d

el
o

 in
 

so
d

el
o

v
an

je

h
. 

V
o

d
en

j
e

i. 
St

ro
ko

v
n

o
st

j. 
P

ri
la

go
d

lji
vo

st

k.
 

N
ač

rt
o

v
an

je
 in

 
o

rg
an

iz
i

ra
n

je

l. 
Sp

o
s.

 
is

ka
n

ja
 

in
 

in
te

rp
re

ti
ra

n
ja

 
re

zu
lt

at
o

v

m
. 

M
at

em
at

ič
n

a 
p

is
m

en
o

st

n
. 

R
o

čn
e 

sp
re

tn
o

st
i

o
. 

P
ri

d
o

b
i

va
n

je
 in

 
p

re
n

o
s 

zn
an

ja

0 1 2 3 4 5



65 

 

13 Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo 

 

Tabela 133.1: Najbližje podpodročje dela: Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Vrtnarstvo, trsničarstvo in urejanje 
okolja 

3 37,5% 3 42,9% 6 40,0% 

2 Dela v vinogradu in sadovnjaku 1 12,5% 1 14,3% 2 13,3% 

3 Dela z živalmi 2 25,0% 0 0,0% 2 13,3% 

4 Gozdarska dela 0 0,0% 1 14,3% 1 6,7% 

5 Živilska tehnologija 1 12,5% 2 28,6% 3 20,0% 

7 Drugo: 1 12,5% 0 0,0% 1 6,7% 

Skupaj 8 100,0% 7 100,0% 15 100,0% 

 

Znotraj področja dela kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo je med anketiranimi delo opravljalo sedem 
študentov in ponujalo osem delodajalcev, ki so ponujali/opravljali dela na podpodročjih vrtnarstvo, 
trsničarstvo in urejanje okolja,živilska tehnologija, dela v vinogradu in sadovnjaku, dela z živalmi in 
gozdarska dela ter drugo.  
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Slika 133.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Kmetijstvo, gozdarstvo, 

živilstvo 

 

Študenti so ocenili, da pri delih na področju kmetijstva, gozdarstva in živilstva najbolj razvijejo naslednje 
kompetence: timsko delo in sodelovanje, ročne spretnosti, prilagodljivost, strokovnost, načrtovanje in 
organiziranje ter ustno komunikacijo. Delodajalci na prvo mesto postavljajo razvoj ročnih spretnosti, sledi 
timsko delo in sodelovanje. V nadaljevanju je razvrstitev precej podobna razvrstitvi študentov: 
prilagodljivost, pridobivanje in prenos znanja, ki je v razvrstitvi višje kot pri študentih, strokovnost, ustna 
komunikacija ter načrtovanje in organiziranje. 
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Tabela 133.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Kmetijstvo, 

gozdarstvo, živilstvo 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 28,6 28,6 28,6 14,3 0,0 

Študent 14,3 0,0 14,3 28,6 28,6 14,3 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 

Študent 28,6 14,3 14,3 28,6 14,3 0,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 

Študent 71,4 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 16,7 16,7 16,7 16,7 33,3 0,0 

Študent 28,6 14,3 28,6 0,0 14,3 14,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 50,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0 

Študent 85,7 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 40,0 20,0 40,0 0,0 0,0 

Študent 16,7 16,7 0,0 33,3 16,7 16,7 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 0,0 28,6 28,6 42,9 0,0 

Študent 14,3 0,0 0,0 0,0 42,9 42,9 

h. Vodenje  
Delodajalec 25,0 25,0 0,0 50,0 0,0 0,0 

Študent 28,6 28,6 0,0 14,3 14,3 14,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 28,6 28,6 14,3 28,6 0,0 

Študent 0,0 16,7 16,7 16,7 33,3 16,7 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 42,9 28,6 28,6 0,0 

Študent 0,0 16,7 16,7 0,0 33,3 33,3 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 

Študent 16,7 0,0 16,7 16,7 16,7 33,3 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 0,0 

Študent 60,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 

Študent 33,3 33,3 0,0 16,7 16,7 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 0,0 28,6 14,3 14,3 42,9 

Študent 16,7 0,0 0,0 0,0 50,0 33,3 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 16,7 0,0 66,7 16,7 0,0 

Študent 14,3 28,6 0,0 0,0 42,9 14,3 
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Slika 13.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaKmetijstvo, 

gozdarstvo, živilstvo 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

a.
 

U
st

n
a 

ko
m

u
n

i
ka

ci
ja

b
. P

is
n

a 
ko

m
u

n
i

ka
ci

ja

c.
 

Sp
o

ra
zu

m
ev

an
j

e 
v 

tu
je

m
 

je
zi

ku

d
. 

N
ar

av
n

an
o

st
 k

 
st

ra
n

ka
m

e.
 

R
ač

u
n

al
n

iš
ka

 
p

is
m

en
o

st

f.
 

A
n

al
it

ič
n

o
 

ra
zm

iš
lj

an
je

 in
 

re
še

va
n

je
 

p
ro

b
le

m
o

v

g.
 

Ti
m

sk
o

 
d

el
o

 in
 

so
d

el
o

v
an

je

h
. 

V
o

d
en

j
e

i. 
St

ro
ko

v
n

o
st

j. 
P

ri
la

go
d

lji
vo

st

k.
 

N
ač

rt
o

v
an

je
 in

 
o

rg
an

iz
i

ra
n

je

l. 
Sp

o
s.

 
is

ka
n

ja
 

in
 

in
te

rp
re

ti
ra

n
ja

 
re

zu
lt

at
o

v

m
. 

M
at

em
at

ič
n

a 
p

is
m

en
o

st

n
. 

R
o

čn
e 

sp
re

tn
o

st
i

o
. 

P
ri

d
o

b
i

va
n

je
 in

 
p

re
n

o
s 

zn
an

ja

0 1 2 3 4 5



69 

 

14 Nastopanje in animacija 

 

Tabela 14.1: Najbližje podpodročje dela: Nastopanje in animacija 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Nošenje kostuma 2 28,6% 1 16,7% 3 23,1% 

3 Moderiranje programa 4 57,1% 1 16,7% 5 38,5% 

4 Nastop na prireditvi 0 0,0% 4 66,7% 4 30,8% 

5 Drugo (Hostese/modeli/ maskote): 1 14,3% 0 0,0% 1 7,7% 

Skupaj 7 100,0% 6 100,0% 13 100,0% 

 

Medtem, ko je sedem delodajalcev znotraj področja nastopanje in animacija ponujalo predvsem 
moderiranje programa, nošenje kostuma in delo hostes/modelov/maskot, je šest študentov opravljalo 
predvsem nastopanje na prireditvah, po en študent pa tudi moderiranje programa in nošenje kostuma.  
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Slika 14.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Nastopanje in animacija 

 

Skladno z razlikami, ki so jih znotraj podpodročij dela izbrali in ocenjevali študenti ter delodajalci, so tudi 
pri ocenah kompetenc, razlike izrazite. Študenti so kot najpomembnejše kompetence pri delu nastopanje 
in animacija ocenili načrtovanje in organiziranje, timsko delo in sodelovanje, sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov, prilagodljivost, vodenje in za tem na šestem mestu računalniško pismenost ter 
naravnanost k strankam na sedmem mestu. Slednja (naravnanost k strankam) je po ocenah delodajalcev 
najpomembnejša kompetenca, ki ji sledita ustna komunikacija in pridobivanje in prenos znanja iz 
spodnjega dela seznama kompetenc pri študentih. Velike razlike v ocenah študentov in delodajalcev in 
študentov se kažejo pri kompetencah računalniška pismenost (najslabše razvita kompetenca po ocenah 
delodajalcev in šesta najbolj razvita po ocenah študentov), pa tudi pri ročnih spretnostih, sposobnostih 
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iskanja in interpretiranja rezultatov ter analitičnem razmišljanju in reševanju problemov, ki so med 
delodajalci manj izraziti kompetenci.  

 



72 

 

Tabela 14.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Nastopanje in 

animacija 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 66,7 

Študent 0,0 0,0 16,7 16,7 0,0 66,7 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0 

Študent 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0 0,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 40,0 

Študent 40,0 0,0 20,0 0,0 20,0 20,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 83,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 16,7 50,0 33,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 20,0 20,0 40,0 20,0 0,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 20,0 20,0 0,0 40,0 20,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 

h. Vodenje  
Delodajalec 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0 

Študent 0,0 0,0 20,0 0,0 0,0 80,0 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 20,0 20,0 20,0 0,0 40,0 

Študent 0,0 0,0 50,0 16,7 16,7 16,7 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 16,7 16,7 33,3 33,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 0,0 40,0 60,0 0,0 0,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 83,3 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0 0,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 66,7 33,3 0,0 

Študent 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 0,0 20,0 40,0 40,0 0,0 0,0 

Študent 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 25,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 0,0 0,0 20,0 60,0 20,0 

Študent 0,0 40,0 0,0 0,0 40,0 20,0 
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Slika 14.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaNastopanje in 

animacija 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

delodajalec

student

a.
 

U
st

n
a 

ko
m

u
n

i
ka

ci
ja

b
. P

is
n

a 
ko

m
u

n
i

ka
ci

ja

c.
 

Sp
o

ra
zu

m
ev

an
j

e 
v 

tu
je

m
 

je
zi

ku

d
. 

N
ar

av
n

an
o

st
 k

 
st

ra
n

ka
m

e.
 

R
ač

u
n

al
n

iš
ka

 
p

is
m

en
o

st

f.
 

A
n

al
it

ič
n

o
 

ra
zm

iš
lj

an
je

 in
 

re
še

va
n

je
 

p
ro

b
le

m
o

v

g.
 

Ti
m

sk
o

 
d

el
o

 in
 

so
d

el
o

v
an

je

h
. 

V
o

d
en

j
e

i. 
St

ro
ko

v
n

o
st

j. 
P

ri
la

go
d

lji
vo

st

k.
 

N
ač

rt
o

v
an

je
 in

 
o

rg
an

iz
i

ra
n

je

l. 
Sp

o
s.

 
is

ka
n

ja
 

in
 

in
te

rp
re

ti
ra

n
ja

 
re

zu
lt

at
o

v

m
. 

M
at

em
at

ič
n

a 
p

is
m

en
o

st

n
. 

R
o

čn
e 

sp
re

tn
o

st
i

o
. 

P
ri

d
o

b
i

va
n

je
 in

 
p

re
n

o
s 

zn
an

ja

0 1 2 3 4 5



74 

 

15 Organizacijska in projektna dela 

 

Tabela 15.1: Najbližje podpodročje dela:Organizacijska in projektna dela 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Delo na projektu 24 88,9% 9 45,0% 33 70,2% 

2 Vodenje projektov 1 3,7% 11 55,0% 12 25,5% 

3 Drugo (strokovno delo): 2 7,4% 0 0,0% 2 4,3% 

Skupaj 27 100,0% 20 100,0% 47 100,0% 

 

Organizacijska in projektna dela je ocenjevalo 47anketirancev, med njimi 27 delodajalcev in 20 
študentov. Večina študentov je opravljala/ocenjevala izkušnje iz podpodročja vodenje projektov, slaba 
polovica pa delo na projektu – slednje so ocenjevali skoraj vsi delodajalci, le en Delodajalec je ocenjeval 
vodenje projektov, dva pa drugo (strokovno delo in neopredeljeno). 
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Slika 15.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Organizacijska in projektna dela 

 

Po mnenju študentov pri opravljanju organizacijskih in projektnih del razvijajo kompetenco načrtovanje 
in organiziranje, timsko delo in sodelovanje, prilagodljivost, ustno komunikacijo, analitično razmišljanje in 
sposobnost reševanja problemov,, vodenje in strokovnost. Delodajalci na prvo mesto postavljajo razvoj 
kompetence timsko delo in sodelovanje, sledi prilagodljivost, načrtovanje in organiziranje, ustna 
komunikacija, pisna komunikacija in analitično razmišljanje in reševanje problemov.  
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Tabela 15.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Organizacijska in 

projektna dela 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 3,7 0,0 7,4 14,8 51,9 22,2 

Študent 0,0 0,0 5,3 15,8 21,1 57,9 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 4,0 32,0 40,0 24,0 

Študent 0,0 10,0 0,0 15,0 35,0 40,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 0,0 17,4 26,1 30,4 13,0 13,0 

Študent 0,0 13,3 20,0 26,7 26,7 13,3 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 8,7 8,7 39,1 17,4 26,1 

Študent 0,0 5,3 10,5 26,3 21,1 36,8 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 12,0 12,0 28,0 24,0 24,0 

Študent 0,0 5,0 10,0 0,0 50,0 35,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 8,3 12,5 20,8 25,0 33,3 

Študent 0,0 0,0 5,3 10,5 36,8 47,4 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 0,0 4,0 ,0 36,0 60,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 5,3 31,6 63,2 

h. Vodenje  
Delodajalec 12,0 12,0 8,0 40,0 12,0 16,0 

Študent 0,0 5,3 0,0 10,5 36,8 47,4 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 4,2 12,5 33,3 33,3 16,7 

Študent 0,0 0,0 ,0 31,6 31,6 36,8 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 8,0 24,0 36,0 32,0 

Študent 0,0 0,0 5,3 5,3 42,1 47,4 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 0,0 8,3 33,3 25,0 33,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 5,3 31,6 63,2 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 0,0 16,7 50,0 20,8 12,5 

Študent 0,0 5,3 5,3 15,8 42,1 31,6 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 4,8 9,5 42,9 28,6 9,5 4,8 

Študent 8,3 0,0 33,3 33,3 16,7 8,3 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 10,5 21,1 31,6 31,6 5,3 0,0 

Študent 6,7 20,0 20,0 13,3 20,0 20,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 4,0 4,0 20,0 28,0 28,0 16,0 

Študent 0,0 0,0 6,3 18,8 43,8 31,3 
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Slika 15.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaOrganizacijska in 

projektna dela 
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16 Pravo, humanistika, družboslovje 

 

Tabela 16.1: Najbližje podpodročje dela: Pravo, humanistika in družboslovje 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Zagovorništvo 1 4,8% 2 11,8% 3 7,9% 

2 Jezikoslovje in prevajalstvo 0 0,0% 1 5,9% 1 2,6% 

3 Novinarska dela 1 4,8% 6 35,3% 7 18,4% 

4 Odnosi z javnostjo 1 4,8% 3 17,6% 4 10,5% 

5 Pravniška dela 5 23,8% 2 11,8% 7 18,4% 

6 Kadrovska dela 5 23,8% 2 11,8% 7 18,4% 

7 Uredniška dela 1 4,8% 1 5,9% 2 5,3% 

8 Davki in finance 4 19,0% 0 0,0% 4 10,5% 

9 Drugo (raziskovanje) 3 14,3% 0 0,0% 3 7,9% 

Skupaj 21 100,0% 17 100,0% 38 100,0% 

 

Področje dela pravo, humanistika in družboslovje je ocenjevalo 38 anketirancev, med njimi 21 
delodajalcev in 17 študentov. Opravljali/ponujali so predvsem pravniška, kadrovska in novinarska dela, 
desetina tudi na podpodročjih odnosi z javnostjo ter davki in finance in redkeje na podpodročjih 
zagovorništvo, uredniška dela, jezikoslovje in prevajalstvo in drugo (raziskovanje in drugo 
neopredeljeno).  
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Slika 16.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Pravo, humanistika in 

družboslovje 

 

Študenti so na področju prava, humanistike in družboslovja v povprečju kot najpomembnejše 
kompetence, ki so jih pridobili ob svojem delu, izpostavili 1) sposobnost iskanja in interpretiranja 
rezultatov, 2) pisno komunikacijo, 3) prilagodljivost, 4) načrtovanje in organiziranje, ter za tem 5) 
strokovnost in 6) timsko delo s sodelovanjem. Slednji dve kompetenci – strokovnost ter timsko delo in 
sodelovanje so delodajalci v povprečju postavljali na prvi dve mesti.  
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Tabela 16.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Pravo, 

humanistika in družboslovje 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 10,0 15,0 25,0 45,0 5,0 

Študent 5,9 5,9 5,9 11,8 23,5 47,1 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 5,3 10,5 21,1 36,8 26,3 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 5,0 10,0 20,0 20,0 15,0 30,0 

Študent 6,7 13,3 6,7 33,3 40,0 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 5,6 22,2 16,7 27,8 27,8 

Študent 6,7 6,7 6,7 20,0 46,7 13,3 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 10,5 21,1 26,3 21,1 21,1 

Študent 0,0 6,7 0,0 26,7 40,0 26,7 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 5,3 21,1 15,8 42,1 15,8 

Študent 0,0 6,3 0,0 37,5 18,8 37,5 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 0,0 11,8 17,6 35,3 35,3 

Študent 12,5 0,0 0,0 12,5 25,0 50,0 

h. Vodenje  
Delodajalec 11,8 35,3 29,4 17,6 0,0 5,9 

Študent 11,8 11,8 5,9 11,8 29,4 29,4 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 5,3 26,3 36,8 31,6 

Študent 0,0 0,0 6,3 18,8 43,8 31,3 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 5,6 5,6 11,1 16,7 33,3 27,8 

Študent 0,0 0,0 0,0 21,4 35,7 42,9 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 11,1 16,7 38,9 16,7 16,7 

Študent 0,0 5,9 0,0 0,0 58,8 35,3 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 0,0 15,8 21,1 42,1 21,1 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 62,5 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 20,0 40,0 13,3 20,0 6,7 0,0 

Študent 33,3 26,7 26,7 13,3 0,0 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 50,0 8,3 25,0 16,7 0,0 0,0 

Študent 50,0 31,3 12,5 0,0 6,3 0,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 11,8 0,0 5,9 58,8 5,9 17,6 

Študent 0,0 18,8 18,8 18,8 25,0 18,8 
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Slika 16.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaPravo, humanistika 

in družboslovje 
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17 Računalništvo in informatika 

 

Tabela 17.1: Najbližje podpodročje dela:Računalništvo in informatika 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Digitaliziranje 1 2,4% 0 0,0% 1 1,5% 

2 Programiranje 29 69,0% 17 68,0% 46 68,7% 

3 Servisiranje opreme 4 9,5% 3 12,0% 7 10,4% 

4 Vzdrževanje računalniškega sistema 5 11,9% 3 12,0% 8 11,9% 

5 Drugo (gradnja omrežja, obdelava 
prostorskih podatkov, GIS, podpora 

računalniškim izobraževanjem): 

3 7,1% 2 8,0% 5 7,5% 

Skupaj 42 100,0% 25 100,0% 67 100,0% 

 

Študentsko delo na področju Računalništva in informatike je ocenjevalo skupaj 67 anketirancev. Med 
njimi 42 delodajalcev in 25 študentov. Med delodajalci prevladujejo tisti (69%), ki so ponujali delo na 
področju programiranja, sledijo delodajalci, ki s študenti sodelujejo na področju vzdrževanja 
računalniškega sistema in servisiranja računalniške opreme. Tudi večina študentov, ki so sodelovali v 
anketi je opravljala študentsko delo na področju programiranja, vzdrževanja računalniškega sistema in 
serviranja opreme. 
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Slika 17.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Računalništvo in informatika 

 

Po mnenju študentov z deli na področju računalništva in informatike razvijajo sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov, analitično razmišljanje in reševanje problemov, računalniško pismenost, 
timsko delo in sodelovanje, strokovnost, prilagodljivost, pridobivanje in prenos znanja, načrtovanje in 
organiziranje ter pisno komunikacijo. Delodajalci so med kompetencami, ki jih z delom na področju 
računalništva in informatike razvijajo študenti postavili računalniško pismenost, sledi timsko delo in 
sodelovanje, analitično razmišljanje in reševanje problemov, timsko delo in sodelovanje ter 
prilagodljivost. Ocene razvoja kompetenc delodajalcev so v povprečju nekoliko nižje kot ocene 
študentov. 
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Tabela 17.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Računalništvo in 

informatika 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 7,5 17,5 27,5 35,0 12,5 

Študent 4,3 8,7 17,4 17,4 34,8 17,4 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 7,7 17,9 41,0 17,9 15,4 

Študent 0,0 4,2 29,2 16,7 25,0 25,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 0,0 8,8 17,6 32,4 26,5 14,7 

Študent 0,0 23,5 5,9 11,8 47,1 11,8 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 5,9 17,6 14,7 20,6 29,4 11,8 

Študent 8,7 17,4 8,7 17,4 26,1 21,7 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 0,0 7,3 9,8 22,0 61,0 

Študent 0,0 4,3 4,3 4,3 17,4 69,6 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 5,3 0,0 15,8 31,6 47,4 

Študent 0,0 0,0 0,0 8,0 24,0 68,0 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 2,4 0,0 4,9 17,1 31,7 43,9 

Študent 0,0 0,0 4,3 26,1 13,0 56,5 

h. Vodenje  
Delodajalec 10,0 23,3 40,0 23,3 3,3 0,0 

Študent 4,2 25,0 33,3 8,3 16,7 12,5 

i. Strokovnost  
Delodajalec 5,3 0,0 0,0 28,9 31,6 34,2 

Študent 0,0 0,0 4,2 12,5 50,0 33,3 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 2,7 0,0 8,1 21,6 32,4 35,1 

Študent 0,0 4,0 0,0 20,0 36,0 40,0 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 10,5 13,2 31,6 34,2 10,5 

Študent 0,0 4,2 16,7 25,0 29,2 25,0 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 2,6 7,9 15,8 60,5 13,2 

Študent 0,0 0,0 0,0 4,0 28,0 68,0 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 2,9 14,7 11,8 35,3 20,6 14,7 

Študent 4,2 29,2 8,3 16,7 16,7 25,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 14,8 37,0 29,6 7,4 0,0 11,1 

Študent 19,0 42,9 14,3 14,3 0,0 9,5 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 2,6 5,3 2,6 36,8 26,3 26,3 

Študent 0,0 4,5 9,1 9,1 31,8 45,5 
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Slika 17.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaRačunalništvo in 

informatika 
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18 Šport 

 

Tabela 18.1: Najbližje podpodročje dela Šport 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Vaditelj 9 81,8% 7 77,8% 16 80,0% 

2 Športnik 0 0,0% 1 11,1% 1 5,0% 

3 Trener 2 18,2% 1 11,1% 3 15,0% 

Skupaj 11 100,0% 9 100,0% 20 100,0% 

 

Razvoj kompetenc na področju športa je ocenjevalo 11 delodajalcev in 9 študentov. / študentov je 
podalo oceno za razvoj kompetenc na podpodročju vaditelj, po 1 študent pa za področje športnik in 
trener. Med delodajalci jih je 9 ocenjevalo razvoj kompetenc na področju vaditelj in 2 na področju trener.  
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Slika 18.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Šport 

 

Po mnenju študentov s študentskim delom na področju športa razvijajo predvsem naslednje 
kompetence: prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, pridobivanje in prenos znanja, vodenje, ustna 
komunikacija, strokovnost, naravnanost k strankam in načrtovanje in organiziranje. Delodajalci so v vrh 
postavili vodenje, ustno komunikacijo, prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, naravnanost k 
strankam in strokovnost. 
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Tabela 18.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju dela Šport 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 9,1 45,5 45,5 

Študent 0,0 11,1 0,0 0,0 11,1 77,8 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 10,0 0,0 40,0 40,0 10,0 0,0 

Študent 20,0 60,0 0,0 20,0 0,0 0,0 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 25,0 25,0 12,5 12,5 0,0 25,0 

Študent 12,5 37,5 12,5 25,0 12,5 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 10,0 10,0 0,0 0,0 20,0 60,0 

Študent 11,1 0,0 0,0 0,0 33,3 55,6 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 20,0 30,0 20,0 20,0 10,0 0,0 

Študent 0,0 20,0 40,0 20,0 20,0 0,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 10,0 0,0 0,0 30,0 40,0 20,0 

Študent 0,0 12,5 12,5 12,5 12,5 50,0 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 9,1 0,0 0,0 18,2 18,2 54,5 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 66,7 

h. Vodenje  
Delodajalec 0,0 0,0 0,0 11,1 44,4 44,4 

Študent 0,0 0,0 0,0 22,2 ,0 77,8 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 27,3 0,0 36,4 36,4 

Študent 0,0 0,0 11,1 0,0 33,3 55,6 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 10,0 0,0 50,0 40,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 0,0 12,5 87,5 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 11,1 0,0 22,2 33,3 33,3 

Študent 0,0 0,0 22,2 0,0 33,3 44,4 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 22,2 0,0 55,6 0,0 22,2 

Študent 0,0 0,0 16,7 33,3 33,3 16,7 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 28,6 28,6 14,3 28,6 0,0 0,0 

Študent 20,0 20,0 40,0 0,0 20,0 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 10,0 20,0 30,0 20,0 20,0 0,0 

Študent 0,0 0,0 16,7 16,7 50,0 16,7 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 10,0 10,0 10,0 30,0 40,0 

Študent 0,0 0,0 0,0 11,1 22,2 66,7 
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Slika 18.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaŠport 
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19 Prodaja, trženje, marketing 

 

Tabela 19.1: Najbližje podpodročje dela:Prodaja, trženje, marketing 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Promocije in degustacije 23 18,4% 14 12,4% 37 15,5% 

2 Spletni marketing 0 0,0% 4 3,5% 4 1,7% 

3 Trženje 15 12,0% 0 0,0% 15 6,3% 

4 Telefonska prodaja 16 12,8% 7 6,2% 23 9,7% 

5 Akviziterstvo 0 0,0% 1 0,9% 1 0,4% 

6 Blagajništvo 22 17,6% 35 31,0% 57 23,9% 

7 Komerciala 19 15,2% 2 1,8% 21 8,8% 

8 Prodaja 21 16,8% 49 43,4% 70 29,4% 

9 Drugo (trgovina 3x, delo na 
bencinskem servisu 1x) 

9 7,2% 1 0,9% 10 4,2% 

Skupaj 125 100,0% 113 100,0% 238 100,0% 

 

Razvoj kompetenc na področju Prodaja, trženje in marketing je skupaj ocenjevalo 238 anketirancev. Med 
njimi je bilo 125 delodajalcev in 113 študentov. Največ študentov je študentsko delo opravljalo na 
naslednjih podpodročjih: prodaja, blagajništvo in promocije in degustacije. Delodajalci pa so največkrat 
ocenjevali razvoj kompetenc na naslednjih področjih: promocije in degustacije, blagajništvo, prodaja in 
komerciala. Med anketiranimi delodajalci ni tistih, ki ponujajo študentsko delo na področju akviziterstva. 
Omenjeno študentsko delo je z vidika razvoja kompetenc prav tako ocenjeval le 1 študent. 
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Slika 19.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju delaProdaja, trženje, marketing 

 

Po mnenju študentov na področju prodaje, trženja in marketinga razvijajo predvsem kompetenco ustne 
komunikacije, naravnanost k strankam, prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, strokovnost, 
pridobivanje in prenos znanja, sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov ter načrtovanje in 
organiziranje. Delodajalci na prvo mesto postavljajo naravnanost k strankam. Sledi ustna komunikacija, 
prilagodljivost, timsko delo in sodelovanje, strokovnost, pridobivanje in prenos znanja  in računalniška 
pismenost. Pri zadnji omenjeni kompetenci je med študenti in delodajalci precejšen razkorak v vrsten 
redu umestitve. 
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b Pisna komunikacija

n Ročne spretnosti

m Matematična pismenost

h Vodenje

e Računalniška pismenost

c Sporazumevanje v tujem jeziku

f Analitično razmišljanje in reševanje problemov

k Načrtovanje in organiziranje

l Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov

o Pridobivanje in prenos znanja

i Strokovnost

g Timsko delo in sodelovanje

j Prilagodljivost

d Naravnanost k strankam

a Ustna komunikacija

1 delodajalec 2 študent
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Tabela 19.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaProdaja, trženje, 

marketing 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,9 5,1 15,4 41,9 36,8 

Študent 0,9 0,9 3,6 11,7 30,6 52,3 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 3,7 17,8 24,3 25,2 20,6 8,4 

Študent 8,7 14,4 22,1 25,0 19,2 10,6 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 2,9 28,8 18,3 20,2 13,5 16,3 

Študent 1,9 14,3 14,3 24,8 27,6 17,1 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 1,8 4,5 11,8 23,6 58,2 

Študent 0,0 0,9 2,7 15,0 39,8 41,6 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 3,8 9,6 14,4 33,7 25,0 13,5 

Študent 5,7 13,3 13,3 21,0 24,8 21,9 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 3,0 15,8 24,8 31,7 17,8 6,9 

Študent 1,0 10,6 16,3 26,0 27,9 18,3 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,9 6,5 9,3 25,2 29,9 28,0 

Študent 0,9 10,3 7,5 19,6 27,1 34,6 

h. Vodenje  
Delodajalec 14,0 32,6 16,3 20,9 10,5 5,8 

Študent 3,9 12,6 17,5 30,1 18,4 17,5 

i. Strokovnost  
Delodajalec 1,0 9,7 20,4 25,2 26,2 17,5 

Študent 1,0 8,7 9,6 32,7 23,1 25,0 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 2,8 12,3 23,6 35,8 25,5 

Študent 0,9 0,9 2,8 21,7 30,2 43,4 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 3,2 19,4 28,0 24,7 16,1 8,6 

Študent 2,9 10,5 13,3 25,7 24,8 22,9 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 8,6 23,7 23,7 21,5 12,9 9,7 

Študent 3,0 11,9 12,9 21,8 26,7 23,8 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 5,4 22,8 26,1 21,7 19,6 4,3 

Študent 9,4 11,5 25,0 21,9 17,7 14,6 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 9,7 20,4 20,4 24,7 21,5 3,2 

Študent 10,2 17,3 19,4 18,4 16,3 18,4 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 1,0 7,0 18,0 34,0 23,0 17,0 

Študent 3,9 8,8 14,7 15,7 30,4 26,5 
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Slika 19.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaProdaja, trženje, 

marketing 
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20 Umetnost in oblikovanje 

 

Tabela 20.1: Najbližje podpodročje dela: Umetnost in oblikovanje 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Grafično oblikovanje 5 50,0% 6 75,0% 11 61,1% 

2 Glasbena produkcija 1 10,0% 0 0,0% 1 5,6% 

5 Gledališka produkcija 3 30,0% 0 0,0% 3 16,7% 

6 Filmska produkcija 0 0,0% 1 12,5% 1 5,6% 

7 Igralstvo 1 10,0% 0 0,0% 1 5,6% 

10 Kostumografija 0 0,0% 1 12,5% 1 5,6% 

Skupaj 10 100,0% 8 100,0% 18 100,0% 

 

Umetnost in oblikovanje je z vidika razvoja kompetenc ocenjevalo 10 delodajalcev in 8 študentov. 
Študenti so v glavnem (75%) opravljali dela na podpodročju grafično oblikovanje, sledita filmska 
produkcija in kostumografija. Za ostala podpodročja niso podali ocen. Polovica delodajalcev je razvoj 
kompetenc ocenjevala za področje grafičnega oblikovanja, 30% za področje gledališke produkcije, po 1 
pa za področje glasbene produkcije in igralstva. 
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Slika 20.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Umetnost in oblikovanje 

 

Študenti so na področju Umetnost in oblikovanje ocenili, da v največji meri razvijajo timsko delo in 
sodelovanje, računalniško pismenost, strokovnost, prilagodljivost, naravnanost k strankam in načrtovanje 
in organiziranje. Delodajalci so v vrh postavili razvoj strokovnosti, timsko delo in sodelovanje,ustno 
komunikacijo, računalniško pismenost in prilagodljivost.  
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Tabela 20.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaUmetnost in 

oblikovanje 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 22,2 11,1 33,3 33,3 

Študent 0,0 0,0 25,0 12,5 25,0 37,5 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 11,1 11,1 33,3 11,1 22,2 11,1 

Študent 12,5 0,0 37,5 12,5 0,0 37,5 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 11,1 11,1 11,1 33,3 22,2 11,1 

Študent 12,5 12,5 12,5 12,5 0,0 50,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 11,1 11,1 11,1 33,3 22,2 11,1 

Študent 0,0 0,0 ,0 37,5 12,5 50,0 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 11,1 0,0 11,1 22,2 0,0 55,6 

Študent 0,0 0,0 12,5 12,5 12,5 62,5 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 11,1 ,0 22,2 55,6 11,1 

Študent 0,0 0,0 14,3 14,3 57,1 14,3 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 11,1 ,0 ,0 44,4 44,4 

Študent 0,0 0,0 ,0 37,5 0,0 62,5 

h. Vodenje  
Delodajalec 11,1 22,2 22,2 22,2 0,0 22,2 

Študent 0,0 28,6 28,6 ,0 28,6 14,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 ,0 11,1 55,6 33,3 

Študent 0,0 0,0 14,3 ,0 42,9 42,9 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 22,2 11,1 44,4 22,2 

Študent 0,0 0,0 ,0 37,5 12,5 50,0 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 

Študent 0,0 14,3 ,0 ,0 42,9 42,9 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 12,5 ,0 25,0 62,5 0,0 

Študent 14,3 0,0 14,3 ,0 42,9 28,6 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 12,5 25,0 12,5 37,5 12,5 0,0 

Študent 14,3 42,9 28,6 14,3 0,0 0,0 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 12,5 12,5 50,0 ,0 25,0 0,0 

Študent 0,0 28,6 14,3 14,3 14,3 28,6 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 0,0 14,3 42,9 14,3 28,6 

Študent 0,0 14,3 ,0 14,3 57,1 14,3 
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Slika 20.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaUmetnost in 

oblikovanje 
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21 Vzgoja in izobraževanje 

Tabela 21.1: Najbližje podpodročje dela:Vzgoja in izobraževanje 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 
1 Izvajanje delavnic 4 12,1% 3 9,7% 7 10,9% 

2 Inštrukcije 0 0,0% 1 3,2% 1 1,6% 

3 Mentorstvo 2 6,1% 3 9,7% 5 7,8% 

4 Pomoč pri izobraževanju 8 24,2% 2 6,5% 10 15,6% 

5 Pomoč pri vzgoji 18 54,5% 21 67,7% 39 60,9% 

6 Drugo (demonstrator, kombinacija naštetega) 1 3,0% 1 3,2% 2 3,1% 

Skupaj 33 100,0% 31 100,0% 64 100,0% 

 
Študentsko delo oz. razvoj kompetenc z njegovim opravljanjem na področju vzgoje in izobraževanja je 
ocenjevalo 31 študentov in 33 delodajalcev. Največ študentov (67,7%) je študentsko delo opravljalo na 
podpodročju pomoč pri vzgoji. Omenjeno podpodročje je obenem ponujalo in ocenjevalo največ 
delodajalcev (54,5%). V anketo niso bili zajeti delodajalci, ki ponujajo inštrukcije. 
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Slika 21.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju dela Vzgoja in izobraževanje 

 

Študenti menijo, da z delom na področju vzgoje in izobraževanja v največji meri razvijajo timsko delo in 
sodelovanje, ustno komunikacijo, prilagodljivost, naravnanost k strankam in vodenje. Tudi delodajalci 
menijo podobno: študenti z deli na področju vzgoje in izobraževanja razvijajo  timsko delo in sodelovanje, 
ustno komunikacijo in prilagodljivost. Na četrto mesto postavijo strokovnost, sledita pridobivanje in 
prenos znanja in naravnanost k strankam. 
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m Matematična pismenost

c Sporazumevanje v tujem jeziku

e Računalniška pismenost

b Pisna komunikacija

l Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov

n Ročne spretnosti

k Načrtovanje in organiziranje

f Analitično razmišljanje in reševanje problemov

i Strokovnost

o Pridobivanje in prenos znanja

h Vodenje

d Naravnanost k strankam

j Prilagodljivost

a Ustna komunikacija

g Timsko delo in sodelovanje

1 delodajalec 2 študent
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Tabela 21.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaVzgoja in 

izobraževanje 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 3,2 16,1 35,5 45,2 

Študent 0,0 0,0 ,0 12,9 38,7 48,4 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 0,0 16,7 20,0 40,0 16,7 6,7 

Študent 6,5 19,4 9,7 41,9 6,5 16,1 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 8,3 25,0 16,7 16,7 20,8 12,5 

Študent 21,7 34,8 4,3 13,0 13,0 13,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 3,3 3,3 10,0 13,3 23,3 46,7 

Študent 0,0 0,0 6,7 23,3 23,3 46,7 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 4,0 20,0 24,0 36,0 12,0 4,0 

Študent 20,0 20,0 25,0 10,0 20,0 5,0 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 0,0 6,9 10,3 34,5 27,6 20,7 

Študent 7,4 7,4 14,8 11,1 22,2 37,0 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 0,0 3,3 20,0 20,0 56,7 

Študent 0,0 0,0 3,2 9,7 12,9 74,2 

h. Vodenje  
Delodajalec 0,0 17,9 17,9 17,9 17,9 28,6 

Študent 6,7 0,0 6,7 13,3 26,7 46,7 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 9,7 12,9 25,8 51,6 

Študent 3,4 0,0 ,0 34,5 37,9 24,1 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 0,0 3,2 16,1 32,3 48,4 

Študent 0,0 0,0 3,4 13,8 31,0 51,7 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 0,0 13,3 13,3 26,7 23,3 23,3 

Študent 6,7 0,0 13,3 30,0 23,3 26,7 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 3,6 17,9 3,6 32,1 25,0 17,9 

Študent 7,1 3,6 17,9 28,6 21,4 21,4 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 16,7 20,8 29,2 29,2 4,2 ,0 

Študent 33,3 19,0 19,0 4,8 14,3 9,5 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 6,9 13,8 20,7 17,2 17,2 24,1 

Študent 10,7 7,1 3,6 10,7 42,9 25,0 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 3,2 9,7 16,1 35,5 35,5 

Študent 3,4 3,4 6,9 13,8 31,0 41,4 
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Slika 21.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaVzgoja in 

izobraževanje 
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22 Zdravstvo in sociala 

 

Tabela 22.1: Najbližje podpodročje dela: Zdravstvo in sociala 

 Delodajalec Študent Skupaj 

Število % Število % Število % 

1 Dela v laboratoriju 1 3,2% 4 25,0% 5 10,6% 

2 Zdravstvena oskrba 14 45,2% 5 31,3% 19 40,4% 

3 Socialna oskrba 10 32,3% 2 12,5% 12 25,5% 

4 Dela v lekarni 2 6,5% 5 31,3% 7 14,9% 

5 Zobozdravstvena oskrba 2 6,5% 0 0,0% 2 4,3% 

6 Drugo (farmacija – klinične študije, 
regulativa): 

2 6,5% 0 0,0% 2 4,3% 

Skupaj 31 100,0% 16 100,0% 47 100,0% 

 

Razvoj kompetenc na področju zdravstvo in sociala je ocenjevalo 31 delodajalcev in 16 študentov. Največ 
delodajalcev je študentsko delo ponujalo na s področju zdravstvene in socialne oskrbe. Med študenti so 
ti v največji meri ocenjevali razvoj kompetenc na podpodročjihzdravstvena oskrba, dela v lekarni in dela v 
laboratoriju. 
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Slika 22.1:Povprečna ocena stopnje razvoja kompetenc na področju delaZdravstvo in sociala 

 

Po mnenju študentov na področju zdravstva in sociale razvijajo naslednje kompetence: pridobivanje in 
prenos znanja, timsko delo in sodelovanje, strokovnost, ustna komunikacija, prilagodljivost, analitično 
mišljenje in reševanje problemov, sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov ter načrtovanje in 
organiziranje. Po mnenju delodajalcev so v ospredju razvoj timskega dela in sodelovanja, ustna 
komunikacija, prilagodljivost, analitično razmišljanje in reševanje problemov in strokovnost. 
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Tabela 22.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaZdravstvo in 

sociala 

 
0 

najmanj 1 2 3 4 5 največ 

a. Ustna komunikacija  
Delodajalec 0,0 0,0 6,9 20,7 44,8 27,6 

Študent 0,0 0,0 13,3 6,7 33,3 46,7 

b. Pisna komunikacija  
Delodajalec 3,6 17,9 28,6 21,4 21,4 7,1 

Študent 0,0 7,1 28,6 ,0 42,9 21,4 

c. Sporazumevanje v tujem 
jeziku  

Delodajalec 18,2 18,2 18,2 27,3 9,1 9,1 

Študent 0,0 28,6 28,6 21,4 21,4 0,0 

d. Naravnanost k strankam  
Delodajalec 0,0 11,5 7,7 15,4 34,6 30,8 

Študent 13,3 0,0 13,3 13,3 40,0 20,0 

e. Računalniška pismenost  
Delodajalec 0,0 4,5 22,7 45,5 13,6 13,6 

Študent 0,0 7,1 21,4 7,1 35,7 28,6 

f. Analitično razmišljanje in 
reševanje problemov  

Delodajalec 3,7 0,0 3,7 29,6 33,3 29,6 

Študent 0,0 0,0 21,4 14,3 21,4 42,9 

g. Timsko delo in sodelovanje  
Delodajalec 0,0 7,1 0,0 10,7 42,9 39,3 

Študent 0,0 6,3 0,0 12,5 25,0 56,3 

h. Vodenje  
Delodajalec 12,5 20,8 29,2 33,3 4,2 0,0 

Študent 16,7 16,7 0,0 25,0 33,3 8,3 

i. Strokovnost  
Delodajalec 0,0 0,0 17,2 17,2 41,4 24,1 

Študent 0,0 0,0 6,7 13,3 33,3 46,7 

j. Prilagodljivost  
Delodajalec 0,0 3,4 3,4 24,1 44,8 24,1 

Študent 0,0 14,3 7,1 7,1 21,4 50,0 

k. Načrtovanje in organiziranje  
Delodajalec 3,7 18,5 22,2 18,5 29,6 7,4 

Študent 0,0 15,4 0,0 23,1 23,1 38,5 

l. Sposobnost iskanja in 
interpretiranja rezultatov  

Delodajalec 0,0 22,2 22,2 18,5 25,9 11,1 

Študent 0,0 0,0 13,3 13,3 60,0 13,3 

m. Matematična pismenost  
Delodajalec 10,0 15,0 20,0 35,0 15,0 5,0 

Študent 0,0 7,1 35,7 7,1 28,6 21,4 

n. Ročne spretnosti  
Delodajalec 3,7 18,5 3,7 33,3 29,6 11,1 

Študent 6,3 6,3 31,3 6,3 18,8 31,3 

o. Pridobivanje in prenos 
znanja  

Delodajalec 0,0 14,8 14,8 33,3 14,8 22,2 

Študent 0,0 0,0 6,7 6,7 40,0 46,7 
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Slika 22.2: Frekvenčna porazdelitev ocen stopnje razvoja kompetenc na področju delaZdravstvo in sociala 
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23 Sklep 

Pregled kompetenc po celotnem področju začasnega in občasnega dela dijakov in študentov je razkril, da 
preko opravljanja tega dela, dijaki in študenti razvijejo veliko temeljnih kompetenc, ki so potrebne za 
nadalnji nastop na trgu dela. Tako začasno in občasno delo v času izobraževanja le-tega koristno in 
smiselno dopolnjuje tako, da posameznika opremi s potrebnimi orodji za iskanje prve zaposlitve. 

Avtorji raziskave se strinjamo, da je iz rezultatov mogoče izvleči nekaj priporočil za izvajanje sistema 
beleženja ter tudi oblikovanje nadaljnjih politik na področju izobraževanja in trga dela. 

Izsledki so v prvi vrsti namenjeni opori sistema spremljanja razvoja kompetenc v okviru opravljanja 
študentskega dela. 

Uporabni so za oblikovalce politik na področju študentskega dela. 

Na temelju rezultatov o razvoju kompetenc je mogoče oblikovati usposabljanja za razvoj tistih 
kompetenc, ki so ključna za opravljanje dela na posameznih področjih, še posebej pri tistih, pri katerih je 
zaznati manjko. 

V povezavi s tem bi bilo smiselno oplemenititi rezultate te raziskave z identifikacijo kompetenc, ki jih 
študenti pridobijo s študijem, kar se v določeni meri že spremlja po posameznih študijskih programih. 

Na drugi strani bi bilo smiselno izvesti tudi raziskavo o kompetencah, ki jih od študentov po zaključku 
študija pričakujejo delodajalci. Na ta način bi bil vpogled v razvoj kompetenc celovitejši in bi dopolnil 
izsledke tega projekta. 

Za dijake in študente je informacija o pridobljenih kompetencah, tako iz študentskega dela kot iz 
izobraževanja, zelo koristna. Poleg tega pa bi bilo smiselno razviti orodje karierne orientacije, ki bi 
vključevalo še druga področja pridobivanja kompetenc, pa tudi omogočalo načrtovanje lastne karierne 
poti s pregledom zahtevanih kompetenc za opravljanje posameznega poklica. 
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Priloga 1: Struktura področij dela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1  Administracija   

  1.1  Arhivska dela 

  1.2 Knjigovodska dela 

  1.3 Pisarniška dela 

  1.4 Poslovodenje 

  1.5 Računovodska dela 

2 Anketiranje in popisovanje   

  2.1 Anketiranje po telefonu 

  2.2 Anketiranje na terenu 

  2.3 Popisovanje 

  2.4 Štetje 

  2.5 Vnašanje podatkov 

  2.6 Zbiranje prijav in soglasij 

3 Proizvodnja in predelava   

  3.1 Dela v proizvodnji 

  3.2 Dela v delavnici 

  3.3 Tiskarska dela 

4 Distribucija in logistika   

  4.1 Razdeljevanje 

  4.2 Delo v skladišču 

  4.3 Plakatiranje 

  4.4 Poštni manipulant 

  4.5 Pismonoša 

  4.6 Prevoznik 

5 Druge storitve   

  5.1 Redarstvo 

  5.2 Varovanje 

  5.3 Frizerske in kozmetične storitve 

  5.4 Hišna opravila 

  5.5 Izterjevanje 

  5.6 Pogrebništvo 

6 Tehnične vede   

  6.1 Elektrotehnična dela 

  6.2 Strojniška dela 

  6.3 Vzdrževalna dela 

  6.4 Analitična in razvojna tehnična dela 

7 Fizična dela   

  7.1 Selitve 

  7.2 Čiščenje 

  7.3 Smetarska dela 

  7.4 Polnjenje avtomatov 

  7.5 Arheološka dela 

 



 

 

8 Gostinstvo in turizem   

  8.1 Dela v gostinstvu 

  8.2 Dela v igralništvu 

  8.3 Dela v kuhinji 

  8.4 Dela v turizmu 

  8.5 Hotelirstvo 

9 Gradbeništvo in arhitektura   

  9.1 Dela na gradbišču 

  9.2 Suhomontažna dela 

  9.3 Arhitekturna dela 

  9.4 Geodetska dela 

10 Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo   

  10.1 Vrtnarstvo, trsničarstvo in urejanje okolja 

  10.2 Dela v vinogradu in sadovnjaku 

  10.3 Dela z živalmi 

  10.4 Gozdarska dela 

  10.5 Živilska tehnologija 

  10.6 Ribiška dela 

11 Nastopanje in animacija   

  11.1 Nastop na prireditvi 

  11.2 Moderiranje programa 

  11.3 Fotomodel 

  11.4 Animacija in nošenje kostuma 

12 Organizacijska in projektna dela   

  12.1 Delo na projektu 

  12.2 Vodenje projektov 

13 Pravo, humanistika in družboslovje   

  13.1 Zagovorništvo 

  13.2 Jezikoslovje in prevajalstvo 

  13.3 Novinarska dela 

  13.4 Odnosi z javnostjo 

  13.5 Pravniška dela 

  13.6 Kadrovska dela 

  13.7 Uredniška dela 

  13.8 Davki in finance 

14 Računalništvo in informatika   

  14.1 Digitaliziranje 

  14.2 Programiranje 

  14.3 Servisiranje opreme 

  14.4 Vzdrževanje računalniškega sistema 

15 Šport   

  15.1 Vaditelj 

  15.2 Športnik 

  15.3 Trener 

  15.4 Sodnik 



 

 

16 Prodaja, trženje in marketing   

  16.1 Promocije in degustacije 

  16.2 Spletni marketing 

  16.3 Trženje 

  16.4 Telefonska prodaja 

  16.5 Akviziterstvo 

  16.6 Blagajništvo 

  16.7 Komerciala  

  16.8 Prodaja 

17 Umetnost in oblikovanje   

  17.1 Grafično oblikovanje 

  17.2 Glasbena produkcija 

  17.3 Fotografska produkcija 

  17.4 Ples in koreografija 

  17.5 Gledališka produkcija 

  17.6 Filmska produkcija 

  17.7 Igralstvo 

  17.8 Kiparstvo 

  17.9 Slikarstvo 

  17.10 Kostumografija 

18 Vzgoja in izobraževanje   

  18.1 Izvajanje delavnic 

  18.2 Inštrukcije 

  18.3 Mentorstvo 

  18.4 Pomoč pri izobraževanju 

  18.5 Pomoč pri vzgoji 

19 Zdravstvo in sociala   

  19.1 Dela v laboratoriju 

  19.2 Zdravstvena oskrba 

  19.3 Socialna oskrba 

  19.4 Dela v lekarni 

  19.5 Zobozdravstvena oskrba 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 2: Spletni vprašalnik za izvedbo fokusnih skupin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Spletni vprašalnik za delodajalce 

 

 

 

 

 

 
Kratko ime ankete: Spletni vprašalnik za delodajalce  

Število vprašanj: 2  

Anketa je zaključena.  

Aktivna od: 16.03.2015 Aktivna do: 16.10.2015 

Avtor: info@prostudent.si  Spreminjal: info@prostudent.si  

Dne: 16.03.2015 Dne: 16.03.2015 

Opis:   



 

 

Q1 - Izberite področje študentskega dela, za katerega boste sodelovali na delavnici 
 

 Administracija 
 Anketiranje in popisovanje 
 Proizvodnja in predelava 
 Distribucija in logistika 
 Osebne storitve, varovanje, oskrba ţivali 
 Tehnična dela 
 Čiščenje in vzdrţevanje 
 Gostinstvo in turizem 
 Gradbeništvo in arhitektura 
 Kmetijstvo 
 Nastopanje in animacija 
 Projektno delo in vodenje 
 Druţboslovje, humanistika in poslovne vede 
 Računalništvo in informatika 
 Šport 
 Trţenje, marketing, prodaja 
 Umetnost in oblikovanje 
 Vzgoja in izobraţevanje 
 Zdravstvo in sociala 

 

 
Q2 - Prosimo, navedite 5 ključnih kompetenc, ki jih po vašem mnenju razvija študent/-ka pri opravljanju 

študentskega dela na tem področju. 
 

 1 

Kompetenca 1  

Kompetenca 2  

Kompetenca 3  

Kompetenca 4  

Kompetenca 5  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 3: Izid fokusne skupine Administracija 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KLJUČNA DELA 
TIPKANJE 

FOTOKOPIRANJE, SKENIRANJE, TISKANJE 
PREVZEM IN ODDAJA POŠTE 

PRIPRAVA DOKUMENTOV 
SPREJEM DOKUMENTOV 

ZBIRANJE DOKUMENTOV, PODATKOV 

UREJANJE EVIDENC, DOKUMENTACIJE, GRADIVA 
TAJNIŠKA DELA  

REFERENT  
ZAPISNIKAR 

POSLOVODENJE 

TRANSKRIPCIJE INTERVJUJEV 
INVENTURA 

KNJIGOVODSKA DELA  
RAČUNOVODSKA DELA 

DELO V EKONOMATU 
DELO NA VOLITVAH 

ARHIVIRANJE, ZLAGANJE 

REZERVACIJE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kompetence, opredeljene na fokusni skupini: 

KOMUNIKATIVNOST V USTNI OBLIKI (komunikacija v slo jeziku; ustno izražanje; 

sposobnost podajanja jasnih, razumljivih, ustreznih informacij) 

KOMUNIKATIVNOST V PISNI OBLIKI (komunikacija v slo in tujem jeziku; ustno 

izražanje; sposobnost podajanja jasnih, razumljivih, ustreznih informacij) 

POZNAVANJE UPRAVNIH POSTOPKOV (sposobnost presojanja/poznavanja 

različnih informacij in dela z njimi; arhiviranje in hranjenje osebnih podatkov, 

ravnanje z njimi; poznavanje različnih osnovnih pojmov) –stroga administracija 

NARAVNANOST K STRANKAM (prepoznavanje potreb strank, poslušnost, 

spoštljivost, svetovanje) 

ORGANIZIRANOST (spoštovanje rokov, natančnost, odgovornost, priprava 

gradiv) 

RAČUNALNIŠKA PISMENOST (poznavanje in uporaba programov; delo s 

podatki in bazami podatkov;  osnovno poznavanje astrojne opreme v 

administraciji) 

DESETPRSTNO TIPKANJE 

VODENJE (koordinacija sestankov, vodenje manjših skupin,..)  

ZNANJE TUJEGA JEZIKA (ustno, pisno) 

POZNAVANJE POSLOVNIH PROCESOV (poznavanje strokovnih pojmov na 

specifičnih področjih – izdajanje računov, dobavnic, naročilnic) – finančni vidiki 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 4: Izid fokusne skupine Prodaja, trženje, marketing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KLJUČNA DELA 
TIPKANJE 

FOTOKOPIRANJE, SKENIRANJE, TISKANJE 
PREVZEM IN ODDAJA POŠTE 

PRIPRAVA DOKUMENTOV 
SPREJEM DOKUMENTOV 

ZBIRANJE DOKUMENTOV, PODATKOV 

UREJANJE EVIDENC, DOKUMENTACIJE, GRADIVA 
TAJNIŠKA DELA  

REFERENT  
ZAPISNIKAR 

POSLOVODENJE 

TRANSKRIPCIJE INTERVJUJEV 
INVENTURA 

KNJIGOVODSKA DELA  
RAČUNOVODSKA DELA 

DELO V EKONOMATU 
DELO NA VOLITVAH 

ARHIVIRANJE, ZLAGANJE 

REZERVACIJE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kompetence, opredeljene na fokusni skupini: 

KOMUNIKATIVNOST V USTNI OBLIKI (komunikacija v slo jeziku; ustno izražanje; 

sposobnost podajanja jasnih, razumljivih, ustreznih informacij) 

KOMUNIKATIVNOST V PISNI OBLIKI (komunikacija v slo in tujem jeziku; ustno 

izražanje; sposobnost podajanja jasnih, razumljivih, ustreznih informacij) 

POZNAVANJE UPRAVNIH POSTOPKOV (sposobnost presojanja/poznavanja 

različnih informacij in dela z njimi; arhiviranje in hranjenje osebnih podatkov, 

ravnanje z njimi; poznavanje različnih osnovnih pojmov) –stroga administracija 

NARAVNANOST K STRANKAM (prepoznavanje potreb strank, poslušnost, 

spoštljivost, svetovanje) 

ORGANIZIRANOST (spoštovanje rokov, natančnost, odgovornost, priprava 

gradiv) 

RAČUNALNIŠKA PISMENOST (poznavanje in uporaba programov; delo s 

podatki in bazami podatkov;  osnovno poznavanje astrojne opreme v 

administraciji) 

DESETPRSTNO TIPKANJE 

VODENJE (koordinacija sestankov, vodenje manjših skupin,..)  

ZNANJE TUJEGA JEZIKA (ustno, pisno) 

POZNAVANJE POSLOVNIH PROCESOV (poznavanje strokovnih pojmov na 

specifičnih področjih – izdajanje računov, dobavnic, naročilnic) – finančni vidiki 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 5: Izbrane kompetence 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KOMPETENCA RAZLAGA 

Naravnanost k 
strankam 

Prepoznava potrebe strank, jih posluša in z njimi spoštljivo komunicira, 
zadovoljuje njihove potrebe, z njimi vzpostavi zaupljiv odnos. 

Ustna komunikacija Učinkovito podaja in sprejema stališča, mnenja in znanja. Prilagaja se različnim 
ciljnim skupinam in pri tem učinkovito predstavlja, vpliva, se pogaja. Razume in 
spodbuja dobre medosebne odnose. 

Pisna komunikacija Vključuje razumevanje in uporabo pisnega slovenskega jezika ter branje. 
Vključuje sposobnost branja in pisanja različnih vrst besedil ter tudi učinkovito 
pisno elektronsko komunikacijo. Preko tega razvija in spodbuja dobre 
medosebne odnose. 

Sporazumevanje v 
tujem jeziku 

Vključuje učinkovito tako pisno kot ustno uporabo tujega jezika, za potrebe 
zadovoljive komunikacije s strankami in/ali partnerji. 

Računalniška 
pismenost 

Vključuje sposobnost uporabe programske opreme za pisanje, oblikovanje ter 
shranjevanje dokumentov, uporabo interneta. Pri delu gre tudi za sposobnost 
uporabe specifičnih programov ter tudi strojne in pisarniške opreme. 

Analitično 
razmišljanje in 
reševanje problemov 

Prepoznava, razume in interpretira informacije in dogodke v širšem kontekstu. 
Prepoznava vzročnost in posledičnost ter išče in najde rešitve za nastale 
probleme. 

Timsko delo in 
sodelovanje 

Dobro sodeluje v skupini. S sodelavci je pripravljen deliti svoje informacije, 
znanje in izkušnje v namen uspeha celotne skupine.   

Vodenje Sposobnost koordinacije skupine in sestankov ter vodenje projektov. Spodbuja 
sodelovanje in motivira, vzpostavlja učinkovito komunikacijo in rešuje soglasja. 
Je zgled, učitelj in mentor ter skrbi za razvoj sodelavcev in projektov. 

Strokovnost Razvija, uporablja in širi znanje in izkušnje, ki so potrebna za opravljanje 
specifičnega poklica ali delovne naloge. Poglobljeno pozna in razume procese 
ter aktivnosti, potrebne za reševanje problemov znotraj lastne stroke. 

Prilagodljivost Prepoznava in se učinkovito sooča z novimi, nepričakovanimi dogodki, 
zahtevami, ljudmi in pritiski, ob tem pa sledi na začetku zastavljenem cilju. 
Vključuje sposobnost dela v stresnih pogojih in prilagajanje na spremembe. 

Načrtovanje in 
organiziranje 

Postavlja jasne in realne cilje, zastavlja načrt za doseganje in izvaja aktivnosti za 
dosego teh ciljev. Pri tem je racionalen s časom, natančen, odgovoren, skrben 
in spoštuje zastavljene roke. 

Sposobnost iskanja 
informacij in 
interpretiranje 

Informacije išče v različnih virih, tako elektronskih, pisnih in ustnih, jih 
učinkovito zbere in ustrezno interpretira. 

Matematična 
pismenost 

Razume in učinkovito uporablja številke in računske operacije pri reševanju 
praktičnih problemov na delovnem mestu. Zna interpretirati podatke na 
podlagi spremenjlivk, obstoječih podatkov in trendov. 

Ročne spretnosti Izvaja fizične tehnološke operacije, pri čemer je racionalen z vloženim časom in 
energijo.  

Pridobivanje in 
prenos znanja 

Pri svojem delu je pripravljen kritičnega sprejma ocene o lastnem delu, 
pridobiva novo znanje, krepi svoje prednosti in izboljšuje pomanjkljivosti. 
Mentorira in predvsem pri vzgoji in izobraževanju daje zgled z lastnim delom. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 6: Spletni vprašalnik za delodajalce 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kompetence, pridobljene prek študentskega dela 

 

 

 

 

 

 
Kratko ime ankete: Kompetence, pridobljene prek 

študentske 

 

Dolgo ime ankete: Kompetence, pridobljene prek 

študentskega dela 

 

Število vprašanj: 24  

Anketa je zaključena.  

Aktivna od: 09.07.2015 Aktivna do: 09.10.2015 

Avtor: info@prostudent.si  Spreminjal: info@prostudent.si  

Dne: 06.07.2015 Dne: 23.09.2015 

Opis:   



 

 

Q1 - Koliko delavcev opravlja delo v Vašem podjetju ali organizaciji? 
 

 1-9 (mikro druţba) 
 10-49 (majhna druţba) 
 50-249 (srednja druţba) 
 250 in več (velika druţba) 

 

 
Q2 - Ali pri Vašem delu osebno delate neposredno z dijaki in študenti, ki opravljajo študentsko delo? 
 

 Da 
 Ne 

 

 
Q3 - Izberite področje študentskega dela, ki ga pri Vas opravljajo dijaki in študenti in za katerega boste 

odgovarjali v nadaljevanju. 
 

 Administracija 
 Anketiranje in popisovanje 
 Proizvodnja in predelava 
 Distribucija in logistika 
 Druge storitve 
 Tehnične vede 
 Fizična dela 
 Gostinstvo in turizem 
 Gradbeništvo in arhitektura 
 Kmetijstvo, gozdarstvo, ţivilstvo 
 Nastopanje in animacija 
 Organizacijska in projektna dela 
 Pravo, humanistika, druţboslovje 
 Računalništvo in informatika 
 Šport 
 Prodaja, trţenje, marketing 
 Umetnost in oblikovanje 
 Vzgoja in izobraţevanje 
 Zdravstvo in sociala 

 

 
IF (1) Q3 = [19] ( Zdravstvo in sociala )   
Q4 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Dela v laboratoriju 
 Zdravstvena oskrba 
 Socialna oskrba 
 Dela v lekarni 
 Zobozdravstvena oskrba 
 Drugo: 

 

 
IF (2) Q3 = [18] ( Vzgoja in izobraževanje )   
Q5 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 



 

 

 
 Izvajanje delavnic 
 Inštrukcije 
 Mentorstvo 
 Pomoč pri izobraţevanju 
 Pomoč pri vzgoji 
 Drugo: 

 

 
IF (3) Q3 = [17] (   
Q6 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Grafično oblikovanje 
 Glasbena produkcija 
 Fotografska produkcija 
 Ples in koreografija 
 Gledališka produkcija 
 Filmska produkcija 
 Igralstvo 
 Kiparstvo 
 Slikarstvo 
 Kostumografija 
 Drugo: 

 

 
IF (4) Q3 = [16] ( Prodaja, trženje, marketing )   
Q7 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Promocije in degustacije 
 Spletni marketing 
 Trţenje 
 Telefonska prodaja 
 Akviziterstvo 
 Blagajništvo 
 Komerciala 
 Drugo: 

 

 
IF (5) Q3 = [15] ( Šport )   
Q8 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Vaditelj 
 Športnik 
 Trener 
 Sodnik 
 Drugo: 

 

 
IF (6) Q3 = [14] ( Računalništvo in informatika )   
Q9 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 



 

 

 Digitaliziranje 
 Programiranje 
 Servisiranje opreme 
 Vzdrţevanje računalniškega sistema 
 Drugo: 

 

 
IF (7) Q3 = [13] ( Pravo, humani )   
Q10 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Zagovorništvo 
 Jezikoslovje in prevajalstvo 
 Novinarska dela 
 Odnosi z javnostjo 
 Pravniška dela 
 Kadrovska dela 
 Uredniška dela 
 Drugo: 

 

 
IF (8) Q3 = [12] ( Organizacijska in projektna dela )   
Q11 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Delo na projektu 
 Vodenje projektov 
 Drugo: 

 

 
IF (9) Q3 = [11] ( Nastopanje in animacija )   
Q12 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Nošenje kostuma 
 Fotomodel 
 Moderiranje programa 
 Nastop na prireditvi 
 Drugo: 

 

 
IF (10) Q3 = [10] ( Kmetijstvo, gozdarstvo, živils )   
Q13 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Vrtnarstvo, trsničarstvo in urejanje okolja 
 Dela v vinogradu in sadovnjaku 
 Dela z ţivalmi 
 Gozdarska dela 
 Ţivilska tehnologija 
 Ribiška dela 
 Drugo: 

 

 
IF (11) Q3 = [9] ( Gradbeništvo in arhitektura )   



 

 

Q14 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Dela na gradbišču 
 Suhomontaţna dela 
 Arhitekturna dela 
 Geodetska dela 
 Drugo: 

 

 
IF (12) Q3 = [8] ( Gostinstvo in turizem )   
Q15 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Dela v gostinstvu 
 Dela v igralništvu 
 Dela v kuhinji 
 Dela v turizmu 
 Hotelirstvo 
 Drugo: 

 

 
IF (13) Q3 = [7] ( Fizična dela )   
Q16 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Selitve 
 Čiščenje 
 Smetarska dela 
 Polnjenje avtomatov 
 Drugo: 

 

 
IF (14) Q3 = [6] ( Tehnične vede )   
Q17 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Elektrotehnična dela 
 Strojniška dela 
 Vzdrţevalna dela 
 Analitična in razvojna tehnična dela 
 Drugo: 

 

 
IF (15) Q3 = [5] ( Druge storitve )   
Q18 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Redarstvo 
 Varovanje 
 Frizerske in kozmetične storitve 
 Hišna opravila 
 Izterjevanje 
 Pogrebništvo 
 Drugo: 

 



 

 

 
IF (16) Q3 = [4] ( Distribucija in logistika )   
Q19 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Razdeljevanje 
 Delo v skladišču 
 Plakatiranje 
 Poštni manipulant 
 Pismonoša 
 Prevoznik 
 Drugo: 

 

 
IF (17) Q3 = [3] ( Proizvodnja in predelava )   
Q20 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Dela v proizvodnji 
 Dela v delavnici 
 Tiskarska dela 
 Drugo: 

 

 
IF (18) Q3 = [2] ( Anketiranje in popisovanje )   
Q21 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Anketiranje po telefonu 
 Anketiranje na terenu 
 Popisovanje 
 Štetje 
 Vnašanje podatkov 
 Zbiranje prijav in soglasij 
 Drugo: 

 

 
IF (19) Q3 = [1] ( Administracija )   
Q22 - Če je mogoče, uvrstite v delo v najbližje podpodročje, sicer pa ga vpišite v Drugo. 
 

 Arhivska dela 
 Knjigovodska dela 
 Pisarniška dela 
 Poslovodenje 
 Računovodska dela 
 Drugo: 

 

 
Q23 - V kolikšni meri pri opravljanju zgoraj navedenega dela, dijak ali študent pridobi spodnjo kompetenco? 
 

 Stopnja razvoja kompetence 

Ustna komunikacija  

Pisna komunikacija  



 

 

 Stopnja razvoja kompetence 

Sporazumevanje v tujem jeziku  

Naravnanost k strankam  

Računalniška pismenost  

Analitično razmišljanje in reševanje problemov  

Timsko delo in sodelovanje  

Vodenje  

Strokovnost  

Prilagodljivost  

Načrtovanje in organiziranje  

Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov  

Matematična pismenost  

Ročne spretnosti  

Pridobivanje in prenos znanja  

Drugo:  

Drugo:  

Drugo:  

 

 
email - Če želite, nam pustite Vaš e-mail naslov, na katerega Vas bomo obveščali o nadaljnjih aktivnostih. 
(npr. janez.novak@gmail.com) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 7: Spletni vprašalnik za dijake in študente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Anketa za dijake in študente, ki opravljajo študentsko delo 

 

 

 

 

 

 
Kratko ime ankete: Anketa za dijake in študente  

Dolgo ime ankete: Anketa za dijake in študente, ki 

opravljajo študentsko delo 

 

Število vprašanj: 22  

Anketa je zaključena.  

Aktivna od: 25.09.2015 Aktivna do: 25.12.2015 

Avtor: info@prostudent.si  Spreminjal: info@prostudent.si  

Dne: 01.09.2015 Dne: 05.10.2015 

Opis:   



 

 

Q1 - Izberite področje študentskega dela, ki ste ga opravljali in za katerega boste odgovarjali v nadaljevanju. 

Katera dela spadajo v posamezno področje lahko vidite s prehodom z miško nad naziv področja. 
 

 Administracija 
 Anketiranje in popisovanje 
 Proizvodnja in predelava 
 Distribucija in logistika 
 Druge storitve 
 Tehnične vede 
 Fizična dela 
 Gostinstvo in turizem 
 Gradbeništvo in arhitektura 
 Kmetijstvo, gozdarstvo, ţivilstvo 
 Nastopanje in animacija 
 Organizacijska in projektna dela 
 Pravo, humanistika in druţboslovje 
 Računalništvo in informatika 
 Šport 
 Prodaja, trţenje, marketing 
 Umetnost in oblikovanje 
 Vzgoja in izobraţevanje 
 Zdravstvo in sociala 

 

 
IF (1) Q1 = [19] ( Zdravstvo in sociala )   
Q2 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Dela v laboratoriju 
 Dela v lekarni 
 Socialna oskrba 
 Zdravstvena oskrba 
 Zobozdravstvena oskrba 
 Drugo: 

 

 
IF (2) Q1 = [18] ( Vzgoja in izobraževanje )   
Q3 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Inštrukcije 
 Izvajanje delavnic 
 Mentorstvo 
 Pomoč pri izobraţevanju 
 Pomoč pri vzgoji 
 Drugo: 

 

 
IF (3) Q1 = [17] ( Umetnost in oblikovanje )   
Q4 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Grafično oblikovanje 
 Glasbena produkcija 



 

 

 Gledališka produkcija 
 Fotografska produkcija 
 Igralstvo 
 Kiparstvo 
 Slikarstvo 
 Ples in koreografija 
 Kostumografija 
 Filmska produkcija 
 Drugo: 

 

 
IF (4) Q1 = [16] ( Prodaja, trženje, marketing )   
Q5 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Akviziter 
 Blagajnik 
 Komercialist 
 Promocije in degustacije 
 Spletni marketing 
 Trţenje 
 Telefonska prodaja 
 Prodaja 
 Drugo: 

 

 
IF (5) Q1 = [15] ( Šport )   
Q6 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Sodnik 
 Športnik 
 Trener 
 Vaditelj 
 Drugo: 

 

 
IF (6) Q1 = [14] ( Računalništvo in informatika )   
Q7 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Digitaliziranje 
 Programiranje 
 Servisiranje opreme 
 Vzdrţevanje računalniškega sistema 
 Drugo: 

 

 
IF (7) Q1 = [13] ( Pravo, humanistika in družboslovje )   
Q8 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Jezikoslovje in prevajalstvo 
 Zagovorništvo 
 Pravniška dela 



 

 

 Kadrovska dela 
 Novinarska dela 
 Odnosi z javnostjo 
 Uredniška dela 
 Drugo: 

 

 
IF (8) Q1 = [12] ( Organizacijska in projektna dela )   
Q9 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Delo na projektu 
 Vodenje projektov 
 Drugo: 

 

 
IF (9) Q1 = [11] ( Nastopanje in animacija )   
Q10 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Nastop na prireditvi 
 Moderiranje programa 
 Fotomodel 
 Nošenje kostuma 
 Drugo: 

 

 
IF (10) Q1 = [10] ( Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo )   
Q11 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Dela z ţivalmi 
 Dela v vinogradu in sadovnjaku 
 Gozdarska dela 
 Ribiška dela 
 Vrtnarstvo, trsničarstvo in urejanje okolja 
 Ţivilska tehnologija 
 Drugo: 

 

 
IF (11) Q1 = [9] ( Gradbeništvo in arhitektura )   
Q12 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Arhitekturna dela 
 Geodetska dela 
 Dela na gradbišču 
 Suhomontaţna dela 
 Drugo: 

 

 
IF (12) Q1 = [8] ( Gostinstvo in turizem )   
Q13 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Hotelirstvo 



 

 

 Dela v kuhinji 
 Dela v gostinstvu 
 Dela v turizmu 
 Dela v igralništvu 
 Drugo: 

 

 
IF (13) Q1 = [7] ( Fizična dela )   
Q14 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Čiščenje 
 Polnjenje avtomatov 
 Smetarska dela 
 Selitve 
 Drugo: 

 

 
IF (14) Q1 = [6] ( Tehnične vede )   
Q15 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Elektrotehnična dela 
 Strojniška dela 
 Analitična in razvojna tehnična dela 
 Vzdrţevalna dela 
 Drugo: 

 

 
IF (15) Q1 = [5] ( Druge storitve )   
Q16 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Frizerske in kozmetične storitve 
 Redarstvo 
 Varovanje 
 Pogrebništvo 
 Hišna opravila 
 Izterjevanje 
 Drugo: 

 

 
IF (16) Q1 = [4] ( Distribucija in logistika )   
Q17 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Poštni manipulant 
 Prevoznik 
 Pismonoša 
 Plakatiranje 
 Razdeljevanje 
 Delo v skladišču 
 Drugo: 

 

 



 

 

IF (17) Q1 = [3] ( Proizvodnja in predelava )   
Q18 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Dela v proizvodnji 
 Dela v delavnici 
 Tiskarska dela 
 Drugo: 

 

 
IF (18) Q1 = [2] ( Anketiranje in popisovanje )   
Q19 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Anketiranje po telefonu 
 Anketiranje na terenu 
 Popisovanje 
 Štetje 
 Vnašanje podatkov 
 Zbiranje prijav in soglasij 
 Drugo: 

 

 
IF (19) Q1 = [1] ( Administracija )   
Q20 - Če je mogoče, delo uvrstite v najbližje podpodročje, sicer ga vpišite pod Drugo. 
 

 Arhivska dela 
 Knjigovodska dela 
 Pisarniška dela 
 Poslovodenje 
 Računovodska dela 
 Drugo: 

 

 
Q21 - Ocenite razvoj posamezne kompetence pri opravljanju tega dela, kjer 0 pomeni, da kompetence ne 

razvijete, 5 pa da jo popolnoma razvijete. Opis kompetence lahko vidite s prehodom z miško nad njenim 

nazivom. Dodate in ovrednotite lahko tudi do tri dodatne kompetence. 
 

 1 1 2 3 4 5 

Naravnanost k 

strankam       

Ustna komunikacija       
Pisna komunikacija       
Sporazumevanje v 

tujem jeziku       

Računalniška 

pismenost       

Analitično 

razmišljanje in 

reševanje problemov 
      

Timsko delo in 

sodelovanje       



 

 

 1 1 2 3 4 5 

Vodenje       
Strokovnost       
Prilagodljivost       
Načrtovanje in 

organiziranje       

Sposobnost iskanja 

informacij in 

interpretiranje 
      

Matematična 

pismenost       

Ročne spretnosti       
Pridobivanje in 

prenos znanja       

Drugo:       
Drugo:       
Drugo:       
 

 
email - Če želite, lahko zapišete vaš e-mail naslov, preko katerega vas bomo obveščali o nadaljnjih aktivnostih. 
(npr. janez.novak@gmail.com) 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Priloga 8: Izbrane kompetence po področjih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1  Administracija 

 Računalniška pismenost 

 Ustna komunikacija 

 Pisna komunikacija 

 Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov 

 Strokovnost 

2 Anketiranje in popisovanje 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Naravnanost k strankam 

 Načrtovanje in organiziranje 

 Timsko delo in sodelovanje 

3 Proizvodnja in predelava 

 Ročne spretnosti 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Prilagodljivost 

 Pridobivanje in prenos znanja 

 Ustna komunikacija 

4 Distribucija in logistika 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Ročne spretnosti 

 Prilagodljivost 

 Ustna komunikacija 

 Načrtovanje in organiziranje 

5 Druge storitve 

 Prilagodljivost 

 Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov 

 Naravnanost k strankam 

 Matematična pismenost 

 Računalniška pismenost 

6 Tehnične vede 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Analitično razmišljanje in reševanje problemov 

 Strokovnost 

 Prilagodljivost 

 Pridobivanje in prenos znanja 

7 Fizična dela 

 Ročne spretnosti 

 Pridobivanje in prenos znanja 

 Ustna komunikacija 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Prilagodljivost 

  



 

 

8 Gostinstvo in turizem 

 Naravnanost k strankam 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Sporazumevanje v tujem jeziku 

9 Gradbeništvo in arhitektura 

 Prilagodljivost 

 Analitično razmišljanje in reševanje problemov 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Strokovnost 

 Računalniška pismenost 

10 Kmetijstvo, gozdarstvo, živilstvo 

 Ročne spretnosti 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Prilagodljivost 

 Strokovnost 

 Naravnanost k strankam 

11 Nastopanje in animacija 

 Naravnanost k strankam 

 Ustna komunikacija 

 Pridobivanje in prenos znanja 

 Prilagodljivost 

 Vodenje 

12 Organizacijska in projektna dela 

 Timsko delo 

 Prilagodljivost 

 Načrtovanje in organiziranje 

 Ustna komunikacija 

 Pisna komunikacija 

13 Pravo, humanistika in družboslovje 

 Strokovnost 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov 

 Pisna komunikacija 

 Prilagodljivost 

14 Računalništvo in informatika 

 Računalniška pismenost 

 Analitično razmišljanje in reševanje problemov 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Prilagodljivost 

 Sposobnost iskanja in interpretiranja rezultatov 

 



 

 

 

15 Šport 

 Vodenje 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Naravnanost k strankam 

16 Prodaja, trženje in marketing 

 Naravnanost k strankam 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Pridobivanje in prenos znanja 

17 Umetnost in oblikovanje 

 Strokovnost 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Ustna komunikacija 

 Računalniška pismenost 

 Prilagodljivost 

18 Vzgoja in izobraževanje 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Strokovnost 

 Naravnanost k strankam 

19 Zdravstvo in sociala 

 Timsko delo in sodelovanje 

 Ustna komunikacija 

 Prilagodljivost 

 Analitično razmišljanje in reševanje problemov 

 Strokovnost 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Slika 3: Število ponovitev kompetence med 19 področji 
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Naravnanost k strankam
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Pisna komunikacija

Sporazumevanje v tujem jeziku

Računalniška pismenost
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Strokovnost

Prilagodljivost
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Ročne spretnosti

Pridobivanje in prenos znanja

Število področij


