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Uvod

Znanje igra v nasi druzbi Cedalje pomembnejSo vlogo, tako v osebnem razvoju posameznika, kot pri
njegovi pripravi na zaposlitev in Zivljenje aktivnega ¢lana druzbe ter zato predstavlja predpogoj za
stabilno in razvijajoCo se druzbo. Visoko Solstvo je tako bistvenega pomena za razvoj in vzdrZevanje
demokrati¢ne kulture ter visoke stopnje tolerance v druzbi. Stevilne Studije so pokazale, da obstaja
korelacija med viSjo izobrazbo in pozitivnimi vplivi na druzbo, kot so boljSe zdravstvo, boljSe
starSevstvo, vecje politicno in druzbeno vkljuCevanije ter vecja socialna kohezija. Druzbe, ki so bolj
kohezivne, so ucinkovitejSe pri uresnievanju kolektivnih ciljev, saj z vrednotami kot sta solidarnost ter

medsebojno podpiranje zagotavljajo zascito vseh svojih ¢lanov.

Prav zato Studentska organizacija Slovenije smatra visoko $olstvo za enega prioritetnih podrodij nase
druzbe, vlaganje v znanje pa kot klju¢ do izhoda iz vseprezemajole krize. Zal pa sistem, kot ga
poznamo trenutno, ne dopusca veliko izboljsav in kreativnosti, zato je nujno, da se
sistematicno lotimo prenove. Ob tem pozdravljamo namero Ministrstva za visoko $olstvo, znanost
in tehnologijo (MVZT) po izboljSanju oz. prenovi obstojeCega visokoSolskega sistema, ki ne vzdrzi vec

pod pritiski Stevilnih sprememb, ki so se zgodile v naSem kot tudi SirSem visokoSolskem prostoru.

Studentom mora biti pri sooblikovanju visokoSolskega prostora zagotovljena ustrezna vloga. Le
ustrezen demokrati¢en in javen postopek sodelovanja Studentov ter ostalih kljucnih visokoSolskih
partnerjev omogoca usklajevanje najpomembnejsih odlocitev o prihodnosti nasega visokoSolskega
prostora. V tem procesu je klju¢no iskanje konsenza med visokosolskimi partnerji, ki se
oblikuje ob upostevanju potreb in sooCanju argumentov razli¢nih strani ter ob iskanju skupnih ciljev.
Delovati je potrebno v smeri sinergije, ne pa najmanjSega skupnega imenovalca. Konsenza nikakor ne
smemo zamenjevati z vecinskim mnenjem, ki lahko v dolocenih tockah med akteriji sicer previaduje, a
ni nujno utemeljen z relevantnimi argumenti. Studenti se pri sooblikovanju visoko$olskega prostora
izkazujemo kot konstruktiven partner, ki sodeluje z argumentiranimi predlogi izboljSav v smeri
sistemske ureditve visokega 3olstva. Studenti smo enakopravni del visoko3olskega Zivljenja ter imamo
pravico in dolZznost soupravljati in soodlocati o delu na vseh visokoSolskih institucijah, kot tudi

konstruktivno sodelovati pri sistemski prenovi podro¢ja.

Studentska organizacija Slovenije je tista, ki v razprave o visokem 3olstvu vna$a tudi socialno

dimenzijo, na kateri je trenutno premalo poudarka, kljub temu, da je to ena izmed smernic
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bolonjskega procesa in smo se k uresnicevanju tega zavezali tudi s podpisom kasnejsih komunikejev.

Menimo, da morata biti v vseh razpravah prav socialna dimenzija in dostopnost visokega

"V Ve

Prav Studentska organizacija Slovenije se pri svojem vsakodnevnem delu sreCuje s Stevilnimi
teZzavami, ki izhajajo iz neustrezno urejenega sistema visokega 3olstva v Sloveniji (kot tudi iz slabe
implementacije bolonjskega procesa v na$ visokoSolski prostor), zato smo v nadaljevanju razprave pri
posameznih tockah izhajali iz konkretnih situacij, za katere trenutno nimamo predvidenih ustreznih
sistemskih resitev. Te skuSamo med razpravo tudi predlagati, in sicer na nacin, ki bi bil ugoden tako za

Studente kot tudi druge visokoSolske partnerje.
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1. Struktura Studija, programska in institucionalna binarnost

Studentska organizacija Slovenije v vsakodnevni praksi opaza dolocene ovire, izhajajoce iz trenutne
strukture bolonjskega Studija, ki v Sloveniji ni poenotena. Imamo veC razlicnih sistemov, ki
onemogocajo horizontalno in/ali vertikalno prehajanje in (tudi zaradi doloCenih financnih in socialnih
ovir, ki pri tem nastanejo) predstavljajo oviro pri mobilnosti. Nasi programi so trenutno zgrajeni po
dveh razlicnih kljucih za prvo in drugo bolonjsko stopnjo, in sicer 3+2 in 4+1, poleg tega pa izjemo
predstavijajo Se vsi t. i. regulirani poklici. Tako ne sledimo smernicam bolonjskega procesa, ki

predvideva poenoteno strukturo Studijskih stopenj po klju¢u 3+2+3, z izjemo reguliranih poklicev.

Zaradi nastetih ovir Studentska organizacija Slovenije predlaga, naj bo bolonjski sistem Studija
enotno zgrajen po kljucu 3+2 za prvo in drugo bolonjsko stopnjo, kar bi prispevalo k vedji
mobilnosti med Studijskimi programi ter uresniCevanju cilja krajSanja Studija oz. moZnosti pridobitve
diplome in zaposlitve v krajSem Casu. Do ureditve tega vprasanja je potrebno Studentom omogociti
prehode iz razli¢nih sistemov (3+2 v 4+1 in obratno) brez stroSkov in izgube statusa Studenta (primer:
t. i. prehodni letnik pri prehajanju iz sistema 3+2 na 4+1; torej 3+1+1 pomeni za Studenta eno leto
brez statusa Studenta in vseh pravic, ki izhajajo iz tega naslova; poleg tega pa mora za ta akreditirani

"dodatni" letnik placati polno Solnino).

Prva bolonjska stopnja:

Prva (diplomska) stopnja mora, poleg podlage za vstop na drugo stopnjo, Studentu omogociti
pridobitev vescin in znanj, pomembnih za uspesen vstop na trg dela. Diplomant mora biti z usvojenim
znanjem sposoben najti svoje mesto na trgu dela in ga obdrZati oz. se uspe3dno prilagoditi novim
delovnim mestom. V okviru prve stopnje je potrebno Studentu zagotoviti tudi pripravo za nadaljnji
Studij na drugi stopnji. Za zagotavljanje obojega je potrebna fleksibilnost predmetnika, ki omogoci
Studentu izbiro dela predmetov. Student mora imeti na voljo vsaj tretjino izbirnih predmetov,
pri cemer se delez izbirnosti povecuje v visjih letnikih, ko se lahko 3tudent na podlagi
pridobljenih temeljnih znanj laZje odlo¢i za dolo¢eno usmeritev znotraj Studijskega programa oz.

interdisciplinaren Studij ob kombinaciji razli¢nih programov.
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Druga bolonjska stopnja:

Druga (magistrska) stopnja mora Studentu omogociti nadaljnjo poglobitev v podrocje Studija iz prve
stopnje ali dopolnitev znanja z drugim podrojem Studija (kombinacija disciplin). Diplomant druge
stopnje mora biti zaposljiv, kot tudi pripravljen za nadaljevanje Studija — samostojno raziskovanje na
doktorski ravni. Student mora imeti moznost nadaljevanja $tudija na drugi bolonjski stopnji

na sorodnih ali novih podrocjih, brez administrativnih ovir (dodatni letnik ipd.).
Tretja bolonjska stopnja:

Poudarek tretje (doktorske) bolonjske stopnje mora biti na raziskovanju, pri cemer so pomembne
bazicne kakor tudi aplikativne raziskave, s Cimer skrbimo tako za razvoj znanosti kot prenos
znanstvenih ugotovitev v prakso. Na univerzah in raziskovalnih institutih morajo imeti doktorandi
moznost zaposlitve kot raziskovalci. Pomembno je, da se Studentom tretje bolonjske stopnje, ki
niso zaposleni (ali iskalci zaposlitve), zagotovi vse pravice, izhajajoce iz statusa studenta
in se jim tako omogoci nemoteno dokoncanje Studija v predvidenem roku. Ob tem je potrebno
vzpostaviti razmere, ki bodo spodbujale vkljucevanje doktorskih Studentov v delo na raziskovalnih
oddelkih podjetij.

Doktorski Studij predvideva trileten Studij, pri Cemer pa je potrebno kandidatu zagotoviti ustrezno
dodatno casovno obdobje (tako zaradi posebnih osebnih kot tudi raziskovalnih okoliScin
in morebitnih delovnih obremenitev), potrebno za kakovostno dokoncanje obveznosti,

raziskovanje in izdelavo doktorskega dela.

Vsaka Studijska stopnja mora biti zakljuCena celota, ki Studentu omogoca pridobitev potrebnih
kompetenc in znanj za vklju¢itev v delovno okolje ali nadaljevanje Studija. V Studentski organizaciji
Slovenije si prizadevamo, da bi vsi bolonjski cikli sledili temeljnim ciljem in poslanstvu visokega
Solstva:

e osebnostni razvoj posameznika,

e razvoj in vzdrzevanje naprednih vescin, kompetenc in baze znanja,

e priprava na aktivno drzavljanstvo in demokrati¢no druzbo,

e razvoj kriticnega misljenja posameznika,

e priprava na trg dela in akademsko kariero,
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e ohranjanje Sirokega spektra znanj na visoki ravni ter vzpodbujanje raziskav in razvoja.

Dokoncanje Studija:

Studenti zagovarjamo nacin Studija, ki omogoca in spodbuja nadaljevanje ter dokoncanje Studija v
predvidenem Casu, brez administrativnih ukrepov kot so: ukinjanje moznosti ponavljanja, prepisov in
absolventskega staza, temvel z izboljSanjem kakovosti in fleksibilnosti Studija ter s prilaganjem
dejanske Studijske obremenitve kreditnim toCkam. A tudi pri praviinem obsegu in razporeditvi
Studijske obremenitve lahko Studenti v poteku Studijskega procesa zaradi razli¢nih razlogov (osebne ali
objektivne narave) ne uspemo dokoncati Studijskih obveznosti v predvidenem roku. Instrument, ki je
do sedaj omogocal dokoncanje Studija in enake moznosti vsem, je absolventski staz. V tem letu
lahko Student opravi zaostale obveznosti in napiSe diplomsko nalogo. Ob tem je potrebno Studentom
na bolonjskih programih zagotoviti vsaj eno (dodatno) leto za prepis ali ponavljanje v okviru vsake
bolonjske stopnje, absolventski staz pa naj se ohrani, dokler fakultete ne vpeljejo bolonjske
reforme skladno s smernicami Bolonjske deklaracije, pri ¢emer poudarjamo nujnost
pravilne implementacije sistema ECTS (European Credit Transfer and Accumulation
System), s stalnim spremljanjem obremenitev Studentov in prilagajanjem Studijskih
obveznosti ustreznemu stevilu kreditnih tock. Pri pogojih za dokoncanje Studija je potrebno

upostevati tudi osebne okoliS¢ine Studentov, kot so materinstvo, oCetovstvo in druge izjemne razmere.

Priloga k diplomi:

Z namenom povecanja primerljivosti kvalifikacij v evropskem visokem Solstvu so Evropska komisija,
Svet Evrope in UNESCO/CEPES (European Centre for Higher Education/Centre Européen pour
I'Enseignement Supérieur) predlagali uvedbo Priloge k diplomi kot sestavni del diplomske listine. Ob
diplomi, ki je potrdilo, da je diplomant uspesno zakljucil Studijski program, predstavlja Priloga k
diplomi dodaten oz. dopolnjen vir informacij o Studijski poti diplomanta, Studijskem programu,

opravljenih predmetih ter pridobljeni kvalifikaciji.

Za zagotavljanje mednarodne primerljivosti kvalifikacij vsebuje dokument podatke o visokoSolskem
sistemu drZave, v kateri se je diplomant izobraZeval. Ti so povzeti po veljavni zakonodaji in

opredeljujejo vpisne pogoje ter pogoje za prehajanje med programi ... Vsak Student ima pravico do
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brezplacne priloge k diplomi v slovenskem jeziku. Na zahtevo diplomanta se dokument, skladno

s Pravilnikom o prilogi k diplomi, brezplacno izda tudi v enem od evropskih jezikov.
Prehodnost:

Prehod iz srednjeSolskega v visokoSolsko izobraZzevanje ter prehodi med stopnjami visoko3olskega
izobrazevanja naj bodo sistemsko urejeni in naj potekajo s ¢im manj ovirami, ¢im manj stresno in

neodvisno od vsakokratne politike.

Sedanji sistem prehoda iz sekundarnega v terciarno izobrazevanje je dokaj ustrezen, zato morajo biti
kakrsni koli posegi vanj premiSljeni in usmerjeni v poveCevanje transparentnosti ter izboljSanje
delovanja sistema. Poleg mature, ki pomeni eksterno preverjanje znanja in ima vnaprej doloCena
pravila, lahko fakultete dolocajo, kateri predmeti, glede na Studijski program, imajo vecjo tezo pri
vpisu. Kjer je to potrebno, lahko visokoSolske institucije uvedejo preizkuse nadarjenosti in spretnosti

(npr. akademije). To jim daje dovolj manevrskega prostora, da dolocijo vpisne kriterije.

V primeru spreminjanja sistema ga je potrebno premisljeno izboljSevati, ne pa poslabsati z uvedbo
sprejemih izpitov in intervjujev, kjer bi fakultete lahko odlocale subjektivno. Uvedba sprejemnih izpitov
in intervjujev bi na veC nacinov zmanjSala transparentnost sistema, povecala moznost zlorab, poleg
tega pa pomeni tudi precejSnjo organizacijsko oviro, saj je sprejemne izpite res teZko organizirati tako,

da se ne bi medsebojno ¢asovno prekrivali.

Nacin vpisa — vpisnega postopka — kot velja za prvo bolonjsko stopnjo (dodiplomski
Studij) naj se ustrezno implementira tudi na drugi stopnji, in sicer s poenotenimi vpisnimi
pogoji in skupnim razpisom za vpis, a z vpisnimi roki, ki se morajo prilagoditi Studijskemu letu in

moZnostim vpisa za diplomante.

Studentom je treba omogociti dokonéanje Studija na vseh stopnjah, temu pa nameniti posebno
pozornost v obdobju uvajanja novih Studijskih programov, v katerih so Studijske obveznosti pogosto
prevelike in neenakomerno razporejene. Predvsem pa je treba Cim prej sistemsko popraviti nepravilino

uvedbo bolonjske reforme v Sloveniji.
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Pogoji vertikalnega in horizontalnega prehajanja:

V Sloveniji Se vedno nimamo posodobljenih meril za prehode znotraj terciarnega izobrazevanja, kar

Studenti ob&utimo kot precejSnjo oviro pri naCrtovanju svoje Studijske poti.

Pri prehajanju med posameznimi Studijskimi stopnjami kot tudi med vsebinsko razli¢nimi Studijskimi
programi smo naleteli na ve¢ "definicij" oz. oblik nadomesc¢anja manjkajocih obveznosti, ki lahko na
neki ravni pomenijo bodisi formalni bodisi vsebinski primanjkljaj in jih Zelimo na tem mestu, preden

odpremo razpravo o binarnosti, definirati.

e Formalni nasproti vsebinskim diferencialnim izpitom:

T. i. diferencialni izpiti so v naSem prostoru stalnica. Pomenijo dodatne obveznosti, ki jih mora opraviti
Student, da bi nadomestil vsebinski primanjkljaj na nekem Studijskem podrocju. Z "bolonjo" pa so se
nam poleg teh, ki smo jih zaradi laZjega razumevanja poimenovali "vsebinski diferencialni izpiti",
pojavili Se (po naSem poimenovanju) "formalni diferencialni izpiti", ki pa Studentu prinaSajo
predvsem neke formalne pogoje — ponavadi v obliki kreditnih to¢k — za dokoncéanje Studija (primer:

dodatni letnik pri prehodu na drugostopenjske programe iz 3 na +1).

Preden spregovorimo o vprasanju binarnosti, Zelimo definirati tudi dva razlicha principa

(ne)primerljivosti univerzitetnih z visoko3Solskimi programi.

e Univerzitetni nasproti visokoSolskim strokovnim programom: enako Stevilo kreditnih tock (KT),

enake kompetence (napaka v sistemu?)

V starem sistemu smo lahko Studirali na 3-letnih visokoSolskih strokovnih programih (VS) ali 4-letnih
univerzitetnin (UNI); za vpis so veljali razlicni pogoji, diplomanti obojih pa smo dosegali razlicne
kompetence kot tudi razli¢ne ravni izobrazbe. Z "bolonjo" se je formalna binarnost, ki loci VS in UNI
programe, sicer ohranila, a gre v praksi pogosto za skoraj povsem enake programe. Tako prvi kot
drugi trajajo 3 leta in prinesejo diplomantu 180 KT in zelo primerljive, ¢e ne celo enakih kompetenc;
oboji pomenijo 6. raven izobrazbe, diplomantu omogocajo nadaljevanje na drugi bolonjski stopnii,
razlikujejo se le glede na vstopni pogoj: maturo. To lahko ocenimo kot napako v sistemu, ki poenoti

programe, ki naj bi bili lo¢eni oz. jih umetno razdeli zgolj glede na en kriterij.
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e Univerzitetni nasproti visokoSolskim strokovnim programom: enako Stevilo kreditnih tock (KT),

razli¢cne kompetence

Tak nacin se od prejSnjega razlikuje predvsem po vsebini: Studenti obojih programov sicer dosegajo
enako Stevilo kreditnih tock in raven izobrazbe, a pri tem osvojijo razliéne kompetence (VS programi
bolj praktitne narave). Tukaj je smiselna uvedba vsebinskih diferencialnih izpitov kot pogoj za
prehajanje na drugo bolonjsko stopnjo, podobno kot to velja pri prehajanju med razlicnimi strokovnimi

podrodji.
Binarnost:

VpraSanje binarnosti Studija je v slovenskem prostoru sicer definirano, vendar se okoli njega pojavljajo
povsem razlicha mnenja. Pojavljajo se namrec teznje, da se visoko strokovni Studijski programi in
univerzitetni Studijski programi institucionalno locijo. Sedanja realnost pa govori o tem, da so tako eni

kot drugi Studijski programi sestavni del ponudbe univerz oziroma posameznih fakultet.

V Studentski organizaciji Slovenije menimo, da bi morala biti razlika med VS in UNI programi
definirana predvsem v vsebini Studijskega programa in v kompetencah, ki jih posameznik pridobi pri
doloceni vrsti programa. Za takSno implementacijo so v prvi vrsti odgovorni predlagatelji programov
(visoko3olski zavodi) ter v postopku akreditacije Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v
visokem 3olstvu. Programi morajo biti vsebinsko jasno loceni in v primeru strokovnega
studija Studenta usposobiti s kompetencami, ki mu bodo omogocale zaposlitev po
koncanju prve stopnje. Univerzitetni Studijski programi morajo $tudentu zagotoviti znanje, ki ga bo
v prvi vrsti usposobilo za poglobljen teoreti¢ni Studij na drugi stopnji. Pri tem je potrebno poudariti, da
mora tudi univerzitetni Studij omogociti usvojitev celovitega zakljucenega znanja, ki prav tako
zagotavlja vstop na trg dela. Odlocitev mora biti predvsem na strani Studenta, pri tem pa ne sme biti
ovir za moznost nadaljevanja na drugi in kasneje tretji stopnji studija; dopusca se
moznost diferencialnih izpitov. Za doseganje ucnih ciljev in kompetenc, predvidenih s programom

na posamezni vrsti Studija, je potrebno prilagoditi tudi metode poucevanja.

Na podlagi zapisanega smatramo, da institucionalna delitev ni potrebna oziroma bi lahko privedla
do velikega razlikovanja med institucijami, ki bi razvoj usmerjale na strokovno-prakti¢ni del in
institucije, ki bi izvajale in razvijale samo bazi¢ni-teoreticni del. TaksSna delitev bi "osiromasila”" oba tipa

institucij za prednosti enega ali drugega nacina razvoja posamezne institucije. Pri tem je potrebno
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poudariti, da ni nujno, da trg dela ali akademska sfera potrebuje znanje samo v eni izmed navedenih

variant, prej obratno.

lzredni Studij — Studij ob delu:

Izredni Studij naj bo namenjen tistim, ki se Zelijo dodatno izobraZevati v okviru
vsezivljenjskega ucenja in posameznikom, ki zaradi delovhe obremenitve potrebujejo
prilagojeno obliko Studija, ne pa tistim, ki bi radi redno Studirali, pa zgolj ne dosegajo
vpisnih kriterijev za redni $tudij. U¢ni doseZki izrednega Studija se ne smejo razlikovati od tistih iz
primerljivih programov na rednem Studiju. Mehanizmi in postopki zagotavljanja kakovosti naj skrbno in
v celoti vkljuCujejo tudi pregledovanje izrednega Studija. Prehod na redni Studij naj temelji na enakih
pogojih, kot veljajo za napredovanje rednih Studentov. Kdor torej izpolnjuje pogoje za napredovanje v
vi§ji letnik, mora imeti mozZnost za prepis na redni Studij, brez dodatnih ovir. Zlasti na javnih univerzah
morata biti organizacija in izvajanje izrednega Studija javna in pregledna tudi, ko gre za zasebna

sredstva.

Prav tako je potrebno prepreciti izvajanje samo izrednega sStudija na javnih in
koncesioniranih visoko3olskih zavodih. To namre¢ zmanjSuje dostopnost Studija in ni skladno s
poslanstvom javnih visokoSolskih zavodov, ki vkljuCuje tudi druzbeno odgovornost pri izobraZevanju
Studentske populacije. Predlagamo vzpostavitev "vezave" razpisanih izrednih vpisnih mest z

rednimi (delez izrednih vezan na redne).

2. VisokosSolske kvalifikacije in zaposljivost

V sklopu bolonjskega procesa se je zgodil en vecjih premikov v nacinu razmisljanja o Studijskem
procesu, in sicer premik od profesorjevega "inputa" v Studij k "outputu", ki ga Student dobi med

Studijem.

Studijske predmete je treba zato smiselno povezovati v celote, ki Studentu omogocajo pridobivanje
vrste kompetenc. lzogibati se je potrebno razdrobljenosti programa s kopico med seboj nepovezanih
predmetno-specificnih  kompetenc in z zelo malo genericnimi kompetencami. Razdrobljenost,

vsebinska nepovezanost in neucinkovitost Studijskin programov pa so ponavadi posledica
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neusklajenega oblikovanja Studijskih programov s strani razlicnih strokovnjakov, ki jih primarno vodijo
parcialni interesi in so osredotoceni le na svoje strokovno podrocje. Vsak Studijski program bi moral
temeljiti tudi na interesu $tudentov, saj je namenjen ravno nam. Studijske programe je zato
potrebno snovati predvsem na osnovi zastavljenih ucnih dosezkov, ki so med seboj

smiselno povezani in vodijo v razvoj celovitega, samostojnega diplomanta.

Lahko se strinjamo s predhodnim razpravljavcem, dr. Zdenkom Kodeljo, ki pravi: "A tudi e bi univerze
uspele izvrstno pripraviti diplomante za delo, bi njihove kompetence (pa karkoli Ze to pomeni), le malo
vplivale na njihovo zaposlitev, ¢e ni primernih delovnih mest, na katerih bi lahko delali. Problem v
vecini primerov namreC ni toliko v neustreznih kompetencah diplomantov, temve¢ v pomanjkanju
zahtevnih delovnih mest." Ob tem pa dodajamo, da so lahko kljutnega pomena prav generi¢ne
kompetence diplomanta, ki mu — ne glede na razpoloZljiva delovna mesta — omogocijo opravljanje

dolocenih delovnih nalog in prilagoditev delovnemu okolju.

Implementacija koncepta kompetenc v slovenskem visokosolskem prostoru:

Najprej se osredoto¢imo na kompetence diplomantov oz. kvalifikacije, ki jih dosegajo, z namenom
laZje identifikacije sistemskih napak in iskanja predlogov reSitve. Kot smo navedli Ze v prvem poglavju
priCujoCe razprave, ima vsaka izmed treh bolonjskih stopenj svoje specifike, vsekakor pa mora vsaka
izmed njih Studenta oz. diplomanta tudi ustrezno usposobiti za zaposlitev, kot tudi nadaljnje

izobraZevanje in raziskovalno delo.

Z Berlinskim komunikejem so se drzave podpisnice zavezale k izdelavi ogrodja primerljivih in
zdruzljivih kvalifikacij za njihove visoko3olske sisteme, ki naj prispevajo k opisu kvalifikacij glede na

delovno obremenitev, raven, ucne izide, sposobnosti in profil.

Kot posledica te zaveze so se tako razvili Dublinski deskriptoryi, ki dolocajo osnovne kvalifikacije, ki jih
pridobi diplomant posameznega bolonjskega cikla. Zaradi nepoznavanja se je tak nacin v nas prostor
slabo implementiral, ¢eprav lahko predstavlja Ze vnaprej ponujeno reSitev za (vsaj 0snovno)

definiranje kvalifikacij bolonjskih diplomantov.

Popolno razvrednotenje visokosolskih kvalifikacij, ravni izobrazbe in posledicno redukcijo

zaposlitvenih moZnosti bolonjskih diplomantov pa pomeni trenutna ureditev ravni
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izobrazbe, ki jih dosegajo diplomanti posameznih stopenj, na kar opozarjajo tudi nekateri
predhodni razpravljavci. Dr. Iztok ArCon tako pravi: "Izenalitev ravni izobrazbe na drugi stopnji z
ravnijo izobrazbe, pridobljeno po dosedanjih Studijskih programih za pridobitev univerzitetne izobrazbe
je problemati¢na, saj podaljSuje Cas Studija za pridobitev iste izobrazbene stopnje. Ravni izobrazbe po
sedaniji prvi ali drugi bolonjski stopnji ni mogoce neposredno enaciti s tistimi, pridobljenimi na starih

univerzitetnih programih."

Povzemimo, kaj takdna ureditev pomeni Studentu/diplomantu:

PRED PRENOVO PO PRENOVI

vijeSolski programi

vigjesolski strokovni programi 6/1 o viSjeSolski strokovni programi

e visoko3olski strokovni programi (3 leta)

specializacija - po  visjesolskih e univerzitetni programi (3 ali 4 leta)

programih 6/2

visokoSolski strokovni programi _ 1. bolonjska stopnja”

specializacija po visoko3olskih e  (strokovni) magistrski programi (2 ali 1 leto)
strokovnih programih 7

univerzitetni programi = "2. bolonjska stopnja”

specializacija po univerzitetnih

programih 8/1

magisterij znanosti/umetnosti

e doktorski programi (3 leta oz. 180 KT)
doktorski programi 8/2
= "3. bolonjska stopnja"

Studenti v taki ureditvi vidimo predvsem dva osrednja problema.

Taka ureditev vsekakor pomeni podaljSevanje Studija, saj vecina delodajalcev Se vedno predvideva 7.
raven izobrazbe za zaposlitev svojih kadrov. Studentje so tako prisiljeni v vsaj 5-letni studij, s ¢imer se
je uresnicila groznja po enovitem 5-letnem $tudiju; sicer ne formalno, nas pa vsi vzvodi silijo v
to. Tako se avtomaticno spodbuja masifikacija studija na 2. bolonjski stopnji, v kar pa —
tudi zaradi trenutnega sistema financiranja — Studente pogosto silijo tudi visokoSolski zavodi in si tako
zagotavljajo velik delez neposrednih prehodov na drugostopenjske programe. Pogosto zato programi
na 1. stopnji niso zasnovani kot zakljuCena celota, po drugi strani pa se nam dogaja, da diplomanti

1. stopnje (sploh na programih, ki se izvajajo po sistemu 4+1) dosegajo enake
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kompetence kot njihovi kolegi na starih programih, pri tem pa pridobijo kar eno raven

izobrazbe manj.

Med cilji Bolonjske dekiaracije je tudi zaposljivost diplomantov oz. njihovo usposabljanje za vstop na
trg dela v ¢im krajSem Casu. Tukaj spet poudarjamo, da je nujna pravilna implementacija bolonjske
reforme. Studijski programi in u¢ni procesi morajo biti zasnovani tako, da $tudent/diplomat pridobi

ucne dosezke in kompetence, ki mu omogocajo zaposljivost Ze po prvi Studijski stopnii.

Za zaposlovanje mladih, ki so zakljudili z izobrazevanjem in Zelijo vstopiti na trg dela, je potrebno
uvesti mehanizme, ki jim bodo ta neposreden prehod zagotavljali. Pri tem naj drzava okrepi
politiko davcnih olajsav in subvencije delodajalcem, ki zaposlijo iskalca prve zaposlitve.
Korak k temu je gotovo projekt "Absolvent, aktiviraj in zaposli sel', ki pa bi ga bilo potrebno
nujno razsiriti Se na prvo stopnjo, saj trenutna ureditev prav tako ne spodbuja

zaposlovanja diplomantov prve bolonjske stopnje in posledi¢no kraj$anja studija.

Druga teZava, ki jo obcutimo, je oblikovanje podiplomskih Studijskih programov. Studenti vidimo
odsotnost znanstvenega magisterija kot precejSen manko, predvsem za Studente zadnjih "starih”
generacij, ki so bile zaradi prehoda v novi sistem prikrajSane za moznost vpisa na magisterij. Ce
se ti diplomanti odlocijo za strokovni magisterij, se jim ne zviSa raven izobrazbe, poleg tega pa morajo
za program placevati tudi polno Solnino. Prav taka ureditev pa je razlog, da se vse vec diplomantov, v
Zelji po doseganju 8. ravni izobrazbe, odloCa za nadaljevanje Studija na doktorskih programih, kar

lahko vodi v masifikacijo bolonjskega doktorskega Studija.

Nastalo zmedo z ravnmi izobrazbe in pridobljenimi kvalifikacijami pa bi reSili tudi z Nacionalnim
ogrodjem kvalifikacij, ki ga pri nas Se nimamo, pri cemer upamo, da se bo ta obljuba
koncno realizirala z reformo celotnega visokosolskega sistema. Dr. Iztok Aron navaja: "Za
zaposljivost diplomantov so klju¢ne pridobljene kompetence. Za ucinkovito delovanje tristopenjskega
bolonjskega sistema je zato bolj pomembno zagotoviti jasno prepoznavnost kompetenc diplomatov po
vsaki stopnji pri delodajalcih oz. v celotni druzbi, kot zgolj formalno primerjanje ravni izobrazbe s
prejSnjimi univerzitetnimi programi.” S povedanim se lahko v veliki meri strinjamo, Se vedno pa vidimo
problem "prehodnega obdobja" v ¢asu implementacije bolonjskega procesa in osvescanja delodajalcev

o pomenu kompetenc pred formalno pripisanimi ravnmi izobrazbe. V tem Casu je potrebno resiti
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sistemsko vrzel na nacin, ki nam bo priblizal cilje bolonjske prenove, povezane z zaposljivostjo

diplomantov in krajSanjem Studija.

Na tem mestu Studentska organizacija Slovenije predlaga naslednjo ureditev:

PRED PRENOVO PO PRENOVI - PREDLOG SOS

viSjeSolski programi

vigjesolski strokovni programi 6/1 [» viSjeSolski strokovni programi

specializacija po  viSjeSolskih
programih 6/2 | visokoSolski strokovni programi (3 leta)
visokoSolski strokovni programi

e univerzitetni programi (3 leta)

7/1

= "1. bolonjska stopnja"
specializacija po visokoSolskih e (strokovni) magistrski programi (2 leti)
strokovnih programih 70z.7/2
univerzitetni programi = "2. bolonjska stopnja"
specializacija po univerzitetnih
programih 8/1
magisterij znanosti/umetnosti

e doktorski programi (3 leta oz. 180 KT)
doktorski programi 8/2

= "3. bolonjska stopnja"

Tak38no ureditev, ki vpelje novo pod-raven, in sicer 7/1 (7/2), predlagamo zato, ker "bolonja" v svojih
oshovnih smernicah pomeni krajSanje Studija; nekdo mora v treh letih pridobiti iste kompetence, kot
jih je pridobil v prejSnjem programu. Tako ne moremo govoriti 0 tem, da imajo novi diplomanti manj
kompetenc kot diplomanti starih programov, saj bi to samo Se dodatno potrdilo naSo hipotezo o tem,
da se "bolonja" ni pravilno implementirala. Programi se morajo smiselno vsebinsko preoblikovati tako,
da diplomant v krajSem Casu doseze ista znanja. Prav tako nov predlog smiselno reSuje vprasanje
zaposljivosti bolonjskih diplomantov, ki bi tako dosegli 7. raven izobrazbe. VisokoSolski strokovni
programi usposabljajo za drugacne kompetence, prav tako so vpisni pogoji drugacni, zato je smiselno,
da jih (kot pred prenovo) ne enacimo z univerzitetnimi diplomanti. Z ustreznimi merili za prehode pa
je potrebno urediti moZznost nadaljevanja na drugi bolonjski stopnji tudi za visoko3olske diplomante.
Ker znanstveni in strokovni magisterij nista primerljiva, ju lo¢imo tudi glede na doseZeno raven

izobrazbe, tako ohranijo 7. raven oz. raven 7/2, kar jih loCi od prvostopenjskih diplomantov.
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Drug predlog je, da se uvede vecstopenjska lestvica in se posamezne ravni ustrezno
rangira, pri cemer se uposteva primerljivost kompetenc starih in novih diplomantov na

nacin, da se nobene skupine tako ali drugace ne razvrednoti.

Zaposlovanje visokosolskih diplomantov:

Ko bodo na trgu dela postale kompetence in znanje posameznika pomembnejsi kot njegova formalna
raven izobrazbe in ko bomo imeli vzpostavljeno nacionalno ogrodje kvalifikacij, bodo tudi dileme glede

zakonskih reSitev o ravni izobrazbe po posamezni stopnji postale obrobne.

Drzava s svojo politiko nikakor ne sme dopuscati razvrednotenja pridobljene izobrazbe diplomantov.
Resorni organi naj oblikujejo aktivno politiko zaposlovanja, usmerjeno k povezovanju viSjega in
visokega Solstva z gospodarstvom, s sodelovanjem vseh kljucnih partnerjev. V zadnjih letih je vse bolj
oCiten problem brezposelnosti mladih, posebej visoko izobrazenih. Problema se je potrebno lotiti
sistemsko, zato predlagamo, da se v DrZzavnhem zboru Republike Slovenije sprejme MNacionalna
Resolucija o zaposlovanju mladih v druzbi znanja, ki bo formalizirala prizadevanja drzave pri

reSevanju te problematike.

Prav tako je potrebno na nacionalni (ali vsaj univerzitetni) ravni okrepiti celoten sistem karierne
orientacije na nacin, ki vkljuCuje in povezuje karierno svetovanje z individualnim nacrtovanjem.
Mladi bodo s pravim informiranjem razumeli vlogo in pomen izobraZevanja, s tem pa prevzeli
odgovornost za svoj osebnostni razvoj. To se posledicno povezuje s celovitim razvojem
predstavitvenega sistema kariernih moznosti in Stipendijskih priloZznosti za mlade. Uveljavi naj se
poenoten sistem individualnega nacrtovanja in kariernega svetovanja za vsakega ucenca,
dijaka in Studenta. Na podroCju vseZivljenjskega ucenja je potrebno vzpostaviti mreZo kariernih
centrov in svetovalnih sluzb znotraj izobraZevalnega sistema. S sistemom kariernih centrov bomo
mladi pridobili moZnost boljSe povezanosti gospodarstva z visokim Solstvom, prav tako bodo karierni
centri nadgrajevali vzporedni sistem svetovanja, informiranja in pridobivanja dodatnih kompetenc,

znanj in vescin.

Naslednji problem, ki ga vidimo, je, da se v Sloveniji mladim pogosto ne upoSteva pomemben del

znanja, pridobljenega z neformalnim izobraZevanjem. Dijaki in Studenti preko Studentskega,
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mladinskega in prostovoljnega dela ter dodatnega izobraZevanja pridobivamo razlicne delovne izkusnje
in kompetence. Na nacionalni ravni je potrebno poudariti pomen pridobljenega
neformalnega znanja. Korak k temu je gotovo tudi projekt "VAB — Vrednotenje obstudijskih
izkuseny", ki bo omogocal potrjevanje in priznavanje izkusenj, ki jih Studenti oz. diplomanti pridobimo

Zunaj univerze.

Danes se velikokrat dogaja, da delodajalci diplomantom ocitajo pomanjkanje delovnih izkusenj, ¢eprav
so njihove mnogokrat enakovredne izkuSnjam redno zaposlenih. Zato je potrebno ovrednotiti
delovne izkusSnje iz naslova Studentskega, mladinskega in prostovoljnega dela, ki bodo
diplomantom pomagale pri iskanju (prve) zaposlitve (glej tudi SOS: Strategija zaposlovanja

miadih v druzbi znanja, 2. knjiga).

3. Dostopnost in vkljucenost

Visoko Solstvo mora biti dostopno vsem ne glede na socialni polozaj, spol, spolno usmerjenost,
starost, politicno ali drugo prepricanje, versko, etni¢no ali narodno pripadnost, druzinsko obliko,
invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino posameznika ali posameznice, brezplacno in brez
Solnin ali drugih stroskov. Studentska populacija je v socialno-ekonomskih, kulturnih, etni¢nih in
drugih vprasanjih enako raznolika kot celotno prebivalstvo. Naloga drZave je, da sistemati¢no podpira
izobraZevanje vseh skupin in zagotavlja zadostno Stevilo Stipendij ter z ustreznim podpornim sistemom
Studentom zagotovi, da lahko zaklju¢imo svoj Studij. Prav tako pa mora biti Studentom dostopno

primerno svetovanje in podpora do uspesSnega dokoncanja Studija in vstopa na trg dela.

Studenti moramo imeti pravico do u¢nega okolja, ki aktivno podpira razvoj samoiniciativnega ucenia,
kriticnega misljenja in osebnostno rast, temu primerne metode ocenjevanja, kombiniranja Studijskih
predmetov v fleksibilen Studijski program, ocenjevanje le na podlagi ucnih dosezkov in ne katerekoli
osebne okolis¢ine, svobodne in nepristranske pritoZzbe na katerokoli odlocitev, ki je v povezavi z nasim

Studijem ter do akademske svobode misljenja in svobode izzivanja obstoje¢ega znanja.
Predpogoj vsakega javno utemeljenega posega v visokoSolski prostor je enakovredna vkljucitev vseh

kljuénih  visokoSolskih partnerjev v izhodi¢ne faze javno-politicnega procesa. Studenti zato

pricakujemo dosledno in enakopravno vkljuevanje v pripravo in spremembe zakonodaje na podrocju
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visokega Solstva v Sloveniji. Visoko Solstvo ima zaradi svoje vloge polozaj javne dobrine, zato
upravljanje z njim pomeni tudi javno odgovornost. Studenti priakujemo od drZave odgovornost za
oblikovani visokoSolski okvir, ki naj zagotavlja dostopnost in enako obravnavo posameznika ter
odgovornost posameznih visokoSolskih institucij, da uresnicujejo glavna poslanstva visokega Solstva.
Zagotovljena mora biti skrb za transparenten in dolgoroc¢no stabilen, pravicen in celovit zakonodajni
okvir za visoko 3olstvo, kar pomeni, da se morajo na nacionalni ravni, v zakonskih in podzakonskih
aktih urejati vsa podrocja, pomembna za sistemsko ureditev visokega Solstva ter zagotavljanje enake

obravnave Studentov in dostopnosti visokega Solstva.

Model financiranja naj podpira univerzalni dostop do visokega Solstva. Zakonsko je potrebno jasno
zagotoviti javno financiranje prve in druge bolonjske stopnje ter ustrezno sofinanciranje
doktorskega 3tudija, s poudarkom na kakovosti ter akademski in raziskovalni odlicnosti.

Sistem financiranja naj omogoca stabilnost delovanja visokega Solstva.

Studenti se zavzemamo za uvedbo enotne evidence vpisov, kar bi pripomoglo k preprecevanju t. i.

fiktivnih vpisov in tako posledicno tudi zmanjsSalo Stevilo vpisov, predvsem na prvo bolonjsko stopnjo.

Visoko Solstvo je javno dobro in javha odgovornost. Poleg tega na druzbo vpliva Se na veliko drugih
posrednih nacinov, zato se visokega Solstva ne sme obravnavati kot trzno blago, saj z izobrazbo ne
pridobi le posameznik, pa¢ pa celotna druzba. Kot je zapisano v publikaciji Statisticnega urada
Republike Slovenije Miadi v Slovenifi, si danes svet, posebej Evropa, prizadeva za druzbo, temeljeCo
na znanju. Republika Slovenija si je v Resolucifi o nacionalnem programu visokega solstva Republike
Slovenije 2007-2010 zadala cilj, da uravnotezi vpis mladih med 19. in 26. letom v terciarnem

izobraZevanju, obenem pa obdrZi vsaj 60% zajetje tega dela prebivalstva.

Predikcije Eurostata o demografskem padcu so Ze nekaj let preverljivo dejstvo, tako da je potrebno
poudariti, da ima visoko3olski prostor moznost priprave in reorganizacije. Ze v Studijskem letu 2008/09
je bilo v Sloveniji v terciarno izobrazevanje vpisanih manj Studentov kot leto prej. Ne glede na to pa je
bila skoraj polovica vseh mladih pri nas (oseb, starih od 19 do 24 let) vkljuCena v terciarno
izobrazevanje. Ta podatek nam pove, da delez mladih, vkljuCenih v terciarno izobrazevanje, raste ne

glede na Stevil¢nost generacije.
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Vpis na prvo bolonjsko stopnjo mora biti omogocen vsem, ki imajo Zeljo po izobraZevanju.
Druzba, temeljeCa na znanju, si ne more privosCiti omejevanja dostopnosti in tako degradirati sama
sebe. Prav tako odlo¢no zavratamo, da masovnost na prvi stopnji vpliva na kakovost in zahtevnostni
nivo Studija. StrateSki interesi drzave, ki se odrazajo v vedji naklonjenosti do nekaterih Studijskih
disciplin, naj se ne uresniCujejo z omejevanjem vpisa in usmerjanjem, temveC z informiranjem o
priloZnostih in prednostih Studija teh disciplin. Prehod 0z. nadaljevanje Studija na 2. stopnji mora
biti prav tako enako dostopno vsem diplomantom, ki izpolnjujejo vpisne kriterije in

dosegajo vpisne pogoje.

Doktorski Studij oz. Studij na tretji bolonjski stopnji naj bo namenjen diplomantom druge bolonjske
stopnje in "starim™ univerzitetnim diplomantom. Tretjestopenjski Studij naj bo nosilec trikotnika
znanja in povezovanja izobraZzevanja, raziskovanja in inovativnosti. Pri oblikovanju
doktorskih programov se je potrebno drzati nacel Leuvenskega komunikeja: "Visoko $olstvo mora na
vseh ravneh temeljiti na najsodobnejSih raziskavah in razvoju ter tako pospeSevati inovativnost in
ustvarjalnost v druzbi. Priznavamo potencial visokoSolskih programov, vkljuc¢no s tistimi, ki temeljijo na
aplikativnih znanostih, da pospesujejo inovacije. Temu ustrezno se mora povecati stevilo ljudi z
raziskovalnimi kompetencami. Doktorski programi morajo zagotavljati disciplinarna raziskovanja
visoke kakovosti ter se ¢im bolj dopolnjevati z interdisciplinarnimi in medsektorskimi programi. Ob tem
bodo javne oblasti in visoko3olske ustanove povecale privlaCnost kariernega razvoja mladih

raziskovalcev."

4. Socialna dimenzija, enakost in pravicnost

V kolikor Zelimo doseci cilj, da bomo druzba, temeljea na znanju, moramo zagotoviti dostop do
izobrazevanja vsem, na osnovi enakih moznosti. Trenutno pa je najbolj odloCilen faktor dostopnosti
tudija ravno finan¢na zmoznost Studenta. V ta namen mora biti socialna dimenzija v visoko3olskem
prostoru dodatno okrepljena. Za uspesno dokoncanje Studija morajo biti izpolnjeni doloceni pogoji, ki
Studentu nudijo stabilno okolje, v katerem lahko posveti svoj Cas v prvi vrsti Studiju. Studentski
domovi, Stipendije, subvencionirana Studentska prehrana, sofinanciran javni prevoz in zdravstvo so
vse oblike podpore, ki pomagajo ustvariti ustrezne Zivljenjske pogoje. Nasproten ucinek imajo Solnine
(v kakrsnikoli obliki), ki Studente, zlasti tiste iz socialno-ekonomsko depriviligiranih okolij, postavijo v

situacijo, ko morajo ob Studiju delati ali celo najemati posojila, da lahko doStudirajo.
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Vse pravice morajo izhajati iz statusa Studenta, ne glede na Studentovo starost. Status Studenta pa
pritiCe vsakemu Studentu, ki ni v delovhem razmeriju ali iskalec zaposlitve, ne glede na to, na kateri

Studijski stopnji se izobraZuje.
Primerna Stipendijska politika:

Sistemsko in transparentno urejena enotna politika Stipendiranja je izjemnega pomena za Studente.
Na podlagi transparente Stipendijske politike, z zastavljenim ciljem povecanja Stevila in visine
stipendij, pricakujemo, da bo oblikovana popolnoma nova zakonodaja na tem podrocju. vV
svojem jedru je potrebno na podrocju stipendiranja urediti podrocja kadrovskega menedzmenta preko
kadrovskega Stipendiranja, socialnega stanja ogroZenih Studentov in dijakov ter nagrajevanje in

Stipendiranje izjemno nadarjenih.

DrZzavne Stipendije imajo socialno in razvojno funkcijo, saj obstajajo kot socialni korektiv, ki skrbi,
da se ¢im vecje Stevilo mladih, ki se sicer zaradi slabih materialnih moZnosti ne bi odlocali za Solanje,
vkljuéi v izobraZevanje. Stipendije tako prispevajo k dolgoroénemu zmanj$evanju revicine in socialne
izklju¢enosti med mladimi. Poleg tega pa drzava s takSno naravnanostjo omogoca tudi razvojno
politiko in povecevanje izobrazbene ravni prebivalstva, nujno potrebne za tehnoloski in druzbeni razvoj
drzave. Slovenija se lahko opre le na razvoj znanosti in iz tega izhajajo¢o vecjo dodano vrednost, ki jo
ta prinasa. Drzava mora zato stremeti k temu, da vsem mladim omogoci primerno strokovno

izobrazbo.

Sistem kadrovskega Stipendiranja omogoca hitrejSi prehod na trg dela, dopusca pridobivanje
delovnih izkusenj med Studijem, podjetja pa s tem vrsijo svoje kadrovsko nacrtovanje. Vendar pa
sedaniji sistem podeljevanja in informiranja o kadrovskih Stipendijah ni dovolj ucinkovit. Studentska
organizacija Slovenije si bo pri tem prizadevala za prenovo sistema kadrovskih stipendij na nacin, ki bo
uvajal informiranje mladih o trgu dela in Stipendiranju Ze v ¢asu osnovnega in srednjega Solanja. Prav
tako bo potrebno uvesti nekatere zakonodajne spremembe in spodbuditi povezovanje gospodarstva
ter civilne druzbe z drzavo pri poveCevanju investicij v znanje in razvoj. Ureditev sistema kadrovskih
Stipendij je nujna, ¢e Zelimo da bodo kadrovske Stipendije dostopnejse in priviacnejse dijakom in
Studentom. Na tem mestu bi visoko3olski zavodi lahko poskrbeli za boljSe informiranje Studentov in

potencialnih delodajalcev (tudi preko mreze kariernih centrov.
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Zoisove Stipendije oz. Stipendije za nadarjene omogocajo nadaljnje izobraZevanje posebej
nadarjenih dijakov in Studentov. Z zadnjo spremembo zakonodaje glede evidentiranja in Stipendiranja
nadarjenih je sistem postal sicer preglednejsi, vendar se je ob tem spremenil osnovni namen Stipendij
za nadarjene. Prizadevamo si za celovito politiko urejanja tega podrocja, ki bo vertikalno povezovala
vse stopnje Solanja (osnovnoSolsko, srednjeSolsko in viSjeSolsko) ter pri tem zagotavljala neoviran
proces identificiranja nadarjenih, zadosten in primeren sistem financiranja ter bo skozi celotno
izobraZevanje nadarjene Se dodatno spodbujala (razvijanje nadarjenosti v povezavi s projekti,

raziskovalnim delom znotraj fakultet ...).

Podrocje Stipendiranja tako ostaja eno izmed pomembnejsih, kjer je potrebno zacrtati jasno politiko in

uvesti potrebne spremembe. Vkljuenost Studentov v samo pripravo izhodis¢ Stipendijske politike

predstavlja temelj nove sistemske in transparentne ureditve podrocja.
Subvencionirana studentska prehrana:

Sistem subvencionirane Studentske prehrane, s ciljem zagotavljanja toplega in zdravega obroka za
Studente, je realiziran s t. i. Studentskimi boni. Subvencionirana Studentska prehrana je eden izmed
mehanizmov, ki posredno zagotavljajo zadovoljivo zdravstveno stanje med Studenti in s tem tudi
enega izmed nujnih pogojev za Studij. Z idejo poenostavitve sistema in zagotovitvijo stroZjega nadzora
nad subvencionirano Studentsko prehrano se v letu 2010 vzpostavlja prenova sistema subvencionirane

Studentske prehrane.
Subvencionirano studentsko bivanje:

Studenti se soofamo s kritiénimi bivalnimi razmerami kljub temu, da imamo moZnost bivanja v
Studentskih domovih, ki pa Zal ne zajema vseh univerzitetnih in visokoSolskih srediS¢. Ob dejstvu, da
sta na slovenskih univerzah dve tretjini Studentov, ki ne Studirata v kraju bivanja, je prostora v
Studentskin domovih le za 3estino. Ostali Studenti smo prisiljeni za svoje bivanje v Casu Studija
plaCevati visoke najemnine. Ureditev sistema Studentskega bivanja je izvedljiva z redefinicijo projekta
prenove in izgradnje Studentskih bivalnih zmogljivosti in s pospesitvijo investicijske gradnje ter

prenovitvenih del Studentskih domov.
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Zdravstveno varstvo Studentov:

Urejanje zdravstvenega varstva predstavlja segment socialne varnosti, ki je tudi za Studente
izjemnega pomena. Zadnja sprememba Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanfu
doloca, da se Studentom omejuje obvezno zdravstveno zavarovanje (preko druzinskega clana) do 26.
leta starosti. Omejevanje zdravstvenega zavarovanja s starostjo je diskriminatorno.
Zdravstveno zavarovanje mora, kot vse druge socialne pravice Studentov, izhajati iz statusa
Studenta. Glede na to, da Studenti predstavljamo dvajsetino vseh zavarovancev, nas je potrebno

vkljuciti v proces zdravstvene reforme.
Studentsko delo:

Studentsko delo v Sloveniji Studentom v Casu Studija omogola kritie stroskov ter financno
samostojnost, ob tem pa razbremenjuje starSe in prispeva k delni osamosvojitvi mladega cloveka.
Studentsko delo v Sloveniji 3e vedno predstavlja socialni korektiv, ki Studentom omogoca kritje
stroskov, ki nastanejo v Casu Studija. Na podlagi zadnjih raziskav ocenjujemo, da lahko prav zaradi

Studentskega dela Studij nadaljuje kar tretjina vpisanih Studentov.

Studentsko delo mora pridobiti status delovne izkudnje, kar bi mo¢no olajéalo zaposlitev mladih
diplomantov, ob tem pa Studentje ne smemo izgubiti socialnih pravic, ki izhajajo iz naSega statusa.

Urejen strozji drZzavni nadzor nad panogo Studentskega dela pa bi onemogocal morebitne zlorabe.

Zavedamo se trenutne nepreglednosti na podrodju Studentskega dela, ki jo je mogoce resiti z
vzpostavitvijo enotne evidence vpisa, ki bi prepreCevala zlorabe visokoSolskega sistema in pravic,
ki izhajajo iz statusa Studenta, v nadgrajeni fazi pa bi lahko omogocala tudi zbiranje podatkov o delu,
ki ga opravi Student (tudi kot oblika beleZzenja izkuSenj). S tem bi tudi inSpektorjem za delo olajsali
nadzor nad izvajanjem Studentskega dela in preprecevali morebitne krSitve. Tu je potrebno poudariti,
da se Studentska organizacija Slovenije zavzema za reSitev, pri kateri vse pravice izhajajo iz statusa
Studenta. Prav tako je potrebno poenotiti vsa doloCila v razlicnih zakonodajah. Pri dolocanju vseh
pravic in dolocil statusa Studenta se ne sme postavljati administrativnih ali drugih ovir, ki bi

posamezniku oteZile ali onemogocile dokoncanje Studija.
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Studentska organizacija Slovenije nasprotuje Zakonu o malem delu, saj pomeni bistveno
poslab3anje socialnega poloZaja Studentov in nepremisljeno ukinjanje Studentskega dela, ki zaradi
neurejenosti ostalih podrocij, ki kreirajo socialni polozaj Studentov (Stipendiranje, subvencionirano
bivanje, zaposlovanje mladih), predstavlja zelo pomemben socialni korektiv. S tem predlogom se
tretjini Studentom neposredno onemogoCi dostop do Studija kot javne dobrine, ki pa mora biti

dostopna vsakomur.

Studentski krediti:

Zadnje Case je mogoce zaslediti ideje o ponujanju "ugodnih" Studentskih kreditov, ki bi Studentom
olajsali Studij. Nekateri zagovarjajo mozZnosti tega ukrepa kot morebitno pozitivno pridobitev za
Studente, saj drZzava ni zmoZna oziroma ne Zeli Stipendirati vseh Studentov s primerno visokimi
Stipendijami. Dejstvo je, da bi veliko Studentov brez primerne socialne pomoci imelo onemogocen

dostop do visokega 3olstva, predvsem zaradi ekonomskih razlogov.

Ko govorimo o pomodi Studentom, je pomembno, da imamo v mislih dejstvo, da visoko3olski stro3ki
niso samo Solnine (pri izrednem Studiju) temvecC tudi ostali stroski, povezani s Studijem (vpisni stroski,
strokovne ekskurzije, terensko delo, nakup Studijske literature itd.) ter Zivljenjski stroski (stanarina,

prevoz, prehrana itd.).

Studentska pomo¢ v Evropi se izraza skozi Stipendije, subvencije in brezplacne storitve oziroma
storitve s popustom. Razlika med Stipendijo in posojilom je za Studente ogromna. Pomeni
locnico med dejanskim financiranjem sStudentov in ustvarjanju polozaja upnik-
zadolzenec. Posojilo oziroma kredit ni $tudentska pomo¢. Ce govorimo o kreditih kot obliki
pomodi, potemtakem so banke socialne ustanove. Ugodna obrestna mera in odloZen rok vraCanja
mnogokrat ustvarita lazno sliko posojil kot dodatno pomoC Studentom. Sredstva, namenjena
Stipendijam, se ne smejo preliti v sredstva za kreditiranje Studentov. V kolikor ostanejo
neizkorisena, naj se jih nameni kot dodatne Stipendije za Studij v tujini ali druge oblike spodbud za

Studente.
Potrebno se je zavedati, da je Se tako ugoden Studentski kredit potrebno odplacati, ponavadi po

zakljucku Studija. Doba odplacevanja je odvisna od velikosti kredita, predvidene dobe odplacevanja in

viSine prejemkov ob zaposlitvi. V primeru, ko smo uspesni pri iskanju prve zaposlitve, nas ze
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obremenijuje relativno velik dolg, ki ga je potrebno odplacati. Pricakovanja o samostojnem druzinskem
Zivljenju in reSevanju stanovanjskega problema se tako mocno oteZijo oziroma zavleCejo za daljse
Casovno obdobje. Prav tako lahko prisila po jemanju kredita ogrozi dostopnost visokega Solstva, saj
predstavlja doloCeno tveganje predvsem za socialno Sibkejsi sloj prebivalstva, ki se zato tezje odloca
za Studij. Navedeno dokazujejo izkuSnje iz Velike Britanije, kjer so uvedli Solnine in t. i. ugodne
Studentske kredite. Od leta 2009 je povprecna zadolZzenost mladih diplomantov okrog 23.000 EUR.
Doba odplacevanja je med 15 in 25 leti. Prav tako dolg 30 % delovne sile z diplomo pomeni veliko
zadolZenost prebivalstva ter tezko doseganje pla¢, ki so jih pricakovali z diplomo. Studentski dolg v
Veliki Britaniji naj bi znaSal preko 5,7 milijarde EUR. V dveh letih od uvedbe sistema Solnin in ugodnih
Studentskih kreditov se je delez Studentov, ki prihajajo iz socialno SibkejSega dela prebivalstva,
zmanjSal za 2 %. Tri Cetrtine mladih, ki prihajajo iz socialno SibkejSega dela prebivalstva, je kot glavni

razlog, da niso vstopili v visokoSolsko izobrazevanje, navedlo strah pred zadolZzevanjem.

5. Kakovostno izobrazevanje, sodobni kurikuli

V javnosti je zaslediti teZznje po "zapiranju" oziroma elitizaciji visokega 3olstva. Mnogo razprav gre v
smeri, da na ratun mnozicnosti trpi kakovost. Dejstvo pa je, da se bodo visoko3olski zavodi in sam
sistem morali prilagoditi mnozicnemu vpisu vsaj na prvi stopnji, pri tem pa ne le ohraniti, ampak
povecati kakovost. Prostora za izboljSave kakovosti je veliko in nesprejemljivo je zagovarjanje

omejevanja vpisa z argumentom, da masifikacija Studija avtomati¢no pomeni tudi padec kakovosti.

Potrebno bo upostevati tudi demografsko sliko, ki bo v srednjerocnem obdobju izrazito negativna,

tako da padec kakovosti na racun vecjega Stevila Studentov nikakor ni utemeljen.

V slovenskem visoko3olskem prostoru se neprestano dogajajo izboljSave v zagotavljanju kakovosti,
zadnja med njimi je ustanovitev neodvisne agencije, ki bo prinesla nujno potrebne spremembe pri
akreditacijskem in evalvacijskem postopku. Vendar zgolj formalne izboljSave trenutnih procesov — tako
zunanjih kot notranjih — ki dvigujejo raven kakovosti, niso dovolj za premik v nainu razmisljanja
posameznika in celotne druzbe. Da dosezemo spremembo pri dojemanju kakovosti in dvigu
kulture kakovosti, je potrebno spremeniti dojemanje svoje vloge v Studijskem procesu. Ko

to doseZzemo, bomo lahko postavljali nova vpraSanja, ki nam bodo ponudila nove odgovore na stare
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probleme. Le ko so principi kakovosti implementirani v celoto skozi njene najpomembnejSe dele, se

lahko vzpostavi kultura za doseganje akademske odli¢nosti.

Studenti podpiramo ustanovitev Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu, s pristojnostjo
zunanje evalvacije in akreditacije visokoSolskih institucij ter Studijskin programov. Za uspesSno
delovanje agencije je klju¢no enakopravno vkljuevanje Studentov in ostalih visokoSolskih partnerjev v
vse organe neodvisnega telesa za zagotavljanje kakovosti visokega Solstva. Dosledno se mora
uveljavljati partnersko sodelovanje v enakovredno sestavljenih organih odloCanja, kjer ne bo
prevladoval eden od akterjev. Javha agencija mora imeti svojo lastno razvojno-strokovno sluzbo z
zaposlenimi strokovnjaki za kakovost in za podrocja visokega Solstva, ki bo opravljala strokovna,

razvojna in administrativna dela neodvisno in transparentno.

Studenti ob tem zahtevamo dosledno delovanje kredibilnega politiéno neodvisnega nacionalnega
sistema akreditacij Studijskih programov in visokoSolskih institucij. Pri tem pri¢akujemo, da se bo s
standardi, merili in pravili omejil vpliv Skodljivih parcialnih interesov v procesu akreditacije.
Visokosolske institucije, ki ne vkljucujejo Studentov v vodstvene strukture in sistem
notranjega zagotavljanja kakovosti, ne smejo pridobiti niti koncesije niti akreditacije.
Zahtevamo, da se kakrSnekoli krSitve visokoSolske zakonodaje in ugotovljene nepravilnosti na

visokoSolskih zavodih obravnavajo s skrajno resnostjo, ustrezno sankcionirajo in nemudoma odpravijo.

"Peer review":

Samoevalvacija in zunanja evalvacija nista zadostna ukrepa za doseganje visje kakovosti poucevanja.
Potrebno je razmisliti o novem nacinu evalvacije pedagoskega dela, ki bi se lahko izvajal znotraj
samoevalvacije in zunanje evalvacije, ali pa lo¢eno. Z vse veéjim sodelovanjem fakultet in univerz tako
znotraj Slovenije kot tudi z ostalimi, bi laZje izvajali ta postopek — koncept "peer review" bi tako lahko
predstavil nove nacine in pristope ucinkovitejSega podajanja snovi in ponudil moznost izobrazevanja
visokoSolskih uciteljev s strani kolegov. Za dosego Zelenih ucinkov bi v taksni evalvaciji uporabili
razlitne metode:
e neposredno opazovanje izvedbe predavanj,
e snemanje predavanj (moznost podaje mnenja o izvedbi s strani drugih strokovnjakov in ne le
evalvatorjev, moznost arhiviranja in s tem opazovanja podajalca snovi skozi daljSe obdobje,

dokumentacija o prednostih in slabostih podajalca snovi),
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e evalvacija Studijskega gradiva,

e analize u¢nega nacrta.

Evalvatorji so tuji strokovnjaki iz iste stroke kot evalvirani in so s tem ustrezno kvalificirani za ocenitev
dela svojih kolegov in Studentov. Seveda bi se tak3na evalvacija zgodila v duhu spodbujanja in ne

kritiziranja.

Habilitacije:

Trenutni sistem, ki v habilitacijah preferira znanstveno-raziskovalno delo, je nujno potrebno
spremeniti, saj se zaradi tega na univerzah oddaljujejo od poslanstva, ki je odlicnost izobrazevanja.
Zaradi Zelje profesorjev po napredovanju, ti velikokrat posvecajo vecjo pozornost raziskovalnemu delu,
kar se odraza na pedagoskem. Zaradi tega smo Studenti oSkodovani. Studenti si Zelimo, da bi se

vecja pozornost pri habilitacijah posvecala pedagoskemu delu.

Za izboljSanje pedagoskega dela je potrebno, v vecji meri kot doslej, dolociti tezo pedagoskega vidika
v habilitacijskem postopku. Nujno je, da skozi habilitacije poskrbimo za kakovost izobrazevalnega
procesa, ki se doslej meri zgolj skozi Studentsko anketo (in nastopno predavanje ob prvi izvolitvi v
naziv), k izboljSavam pa bi — poleg dopolnjene ankete — pripomoglo tudi obvezno didakticno

usposabljanje.

V kolikor Zelimo imeti status druzbe znanja, je potrebno narediti korak naprej pri podajanju snovi
znanja Zeljnim. Moramo se zavedati, da so didaktika in pedagoske sposobnosti potrebne za ucinkovit
prenos znanja med predavateljem in posluSalcem. VisokoSolski sodelavci, ki se ukvarjajo z
znanstveno-raziskovalnim delom, skozi Cas izgubljajo didaktiCne sposobnosti oz. jih zanemarjajo, zato
so tudi metode poucevanja velikokrat zastarele. To se nato odraZza na slabSem razumevanju snovi in
tezavah pri napredovanju Studentov. VisokoSolski sodelavci so tudi pedagoSki delavci, ki morajo imeti

didakticne, retori¢ne in pedagoske sposobnosti, Ce Zelijo kakovostno Siriti svoje znanje.
Prav tako se pojavlja problem pri trenutni ureditvi, povezan s habilitacijami rednih in upokojenih

profesorjev. Ti profesorji niso podvrZeni habilitacijam, kar lahko pomeni, da ni nikakrSnega nadzora

nad njihovim izobraZzevalnim delom, zato lahko prostovoljno zanemarijo svojo pedagosko in
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raziskovalno dejavnost brez obcutnih posledic. Posledice tega pa ¢utimo Studenti, ki smo prikrajsani za

Zeleno znanje, kar se odraza na nasi vecji obremenitvi, saj smo primorani znanje pridobiti sami.
Implementacija ECTS:

S sprejetjem "bolonje" se je slovenski visokoSolski prostor drasti¢no spremenil. Ena izmed klju¢nih
sprememb, povezanih z reformo, je implementacija sistema ECTS (European Credit Transfer and
Accumulation System). Kreditne tocke se nanasajo na delo Studenta, tako organizirane oblike, kot tudi
na njegovo samostojno delo. Na podlagi rednih raziskav o dejanski obremenitvi Studentov po ECTS bi
se morali Studijski predmeti oz. programi ustrezno prilagajati. S tem bi opustili togost, ki je ostanek

starega sistema in dosegli najvecjo mozno ucinkovitost "novega" sistema.

Studentska organizacija Slovenije je pionir na podro¢ju merjenja obremenitve Studentov. Pripravila je
kakovostno anketo, ki je sestavljena samo z namenom preverjanja dejanske obremenitve Studentov, s
katero na osmih fakultetah na vseh 8 ISCED (International Standard Classification of Education)
podrodjih meri obremenitev. Studenti se zavedamo pomembnosti ECTS to¢k pri kakovosti $tudija, zato
Zelimo s to raziskavo postaviti visoke standarde, za katere upamo, da jih bodo povzeli ostali

visokosolski partneriji.

6. Visokosolski zavodi (univerze, fakultete, visoke strokovne Sole),

avtonomija, odgovornost, status in upravljanje

Temeljna poslanstva univerz in drugih visoko3olskih institucij so:
e priprava Studentov na aktivno drZavljanstvo,
e priprava Studentov za poklicno pot,
e omogocanje osebnostnega razvoja studentov

e ohranjanje Sirokega spektra znanj na visoki ravni ter vzpodbujanje raziskav in razvoja.

Za izpolnjevanje vseh S§tirih glavnih poslanstev visokega Solstva je nujna avtonomija in akademska
svoboda. Vendar velja tudi obratno: brez izpolnjevanja vseh Stirih poslanstev ni avtonomije. Zato
morajo visokoSolske institucije izkazovati izpolnjevanje teh poslanstev s transparentnim in

demokrati¢nim delovanjem, ki je skladno z veljavno zakonodajo. Avtonomija ni locenost od
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druzbe, je prepletenost z njo. Prav tako avtonomija ni podeljena, paC pa pridobliena z
uresnievanjem javnega interesa. Vsi visokoSolski Studijski programi morajo ustrezati merilom za
akreditacijo in biti izvajani na nacin, da izpolnjujejo vsa Stiri poslanstva. V primeru, da visokoSolske
institucije ne izpolnjujejo svojih temeljnih poslanstev, ne morejo vec biti del visokoSolskega prostora in

ne smejo veC izvajati javno veljavnih Studijskih programov.

Le z dobrim povezovanjem in izpolnjevanjem Stirih glavnih poslanstev visokega Solstva ter zavedanjem
o navzkriZjih pri njihovem povezovanju lahko visoko Solstvo izobraZuje diplomante, ki bodo pripravljeni
na svojo poklicno pot in bodo doprinesli k razvoju druzbe v prihodnosti. Visoko Solstvo ne sme biti
podrejeno (kratkoroCnim) potrebam trga dela, mora pa sodelovati z delodajalci in druzbo v celoti. Z
izpolnjevanjem vseh Stirih poslanstev mora visoko Solstvo ne le odgovarjati na potrebe druzbe, temvec

s sinergijo pristopati k reSevanju druzbenih problematik in delovati proaktivno.

Vsled povedanega menimo, da ne potrebujemo nove definicije visokoSolskih institucij (in njihovih
vrst), kot tudi ni potrebna nova opredelitev pogojev za podelitev statusa univerze, pa¢ pa je nujno
dosledno upostevanje obstojeCih pogojev in meril. Moderni visokoSolski sistemi se namreC razvijajo v
smeri povezovanja poklicnega in univerzitetnega izobraZevanja na visoko3olskih ravneh na osnovi
transparentnosti, z nacionalnimi ogrodji kvalifikacij, ki so skladna z evropskim ogrodjem kvalifikacij. V
Sloveniji bi morebitno lo¢evanje na univerze in ne-univerze, kjer obe skupini izvajata tako
univerzitetne kot tudi visokosolske programe, pomenilo umetno lo¢nico med 3tudijskimi
programi le na osnovi imena oziroma na osnovi tega, kje se program izvaja, kar je, Se posebej v
netransparentnem in Cedalje bolj raznolikem visokoSolskem prostoru, neutemeljeno. Uvedba takega
sistema bi povzroCila prenos tezis¢a pozornosti s kakovosti in kompetenc k trzenju Studijskih
programov, poslab3ala zaposljivost in slovensko visoko Solstvo 3e oddaljila od ciljev bolonjskega

procesa.

Pri vpra$anju statusa visoko3olskih institucij Studentska organizacija Slovenije ocenjuje, da morajo
javne univerze obdrZati obstojeCi status, kajti teznja, da bi se univerze morebiti spremenile v pravne
osebe s posebnim statusom, je nerazumljiva z vidika uresniCevanja javnega interesa v visokem
Solstvu. Univerze spadajo med posredne proracunske porabnike in morajo kot take upostevati dolocbe

0 oshovni organiziranosti in nepridobitnosti.
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LoCevanje med Studijskimi programi mora biti utemeljeno na osnovi kakovosti in pridobljenih
kompetenc. Studenti moramo imeti moznost vertikalnega in horizontalnega prehajanja med razli¢nimi
Studijskimi programi na osnovi vnaprej znanih prehodov. Nedopustno je, da jih vsaka univerza doloci
drugale. Studenti imamo pravico do enake obravnave in vnaprej znanih pravil. Pravice
Studentov so enake tako na zasebnih kot na javnih visokoSolskih institucijah, kar je potrebno aktivno

podpirati na vseh nivojih.

Upravijanje visokosSolskih institucij:

Sodobno visoko Solstvo v hitro spreminjajoem se okolju potrebuje sodobno upravljanje visokosSolskih
institucij, da lahko ohranja svoje akademske vrednote, omogoca enakost dostopa do visokega Solstva,
hkrati pa deluje proaktivno glede na potrebe druzbe ter omogoCa prehod v druzbo znanja. Za
upravljanje univerz obstajajo razlicni modeli, katerih delovanje je odvisno tudi od okolja. Pri
spreminjanju modela upravljanja institucije je potrebno odgovoriti na vrsto vpraSanj. Model
upravljanja mora delovati v smeri veCje transparentnosti in ucinkovitosti porabe javnih sredstev za

visoko Solstvo na visokosolskih institucijah; zagotavljati mora demokrati¢nost procesov odlocanja.

Osnovna notranja organiziranost in sestava organov ustanov morata biti doloceni z
zakonom in veljati tako za javne kot zasebne ustanove ter tako za univerze kot ostale
visokosSolske ustanove. Smiselno je obdrzati obstojeci upravljavski model univerze z
rektorjem, poslovodnim organom (upravnim odborom), akademskim organom (senatom)

in Studentskim organom (Studentskim svetom).

Pri volitvah rektorja predlagamo razmislek o sestavi volilnih upravicencev, s povecano vliogo
Studentov. Glede na to, da imajo volilno pravico za volitve rektorja vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni
delavci, visoko3olski in raziskovalni sodelavci, ki so zaposleni na univerzi, predlagamo podelitev volilne
pravice vsem Studentom univerze in ne zgolj Studentom elektorjem, v obsegu ene petine vseh glasov
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev, visokoSolskih in raziskovalnih sodelavcev, ki so zaposleni

na univerzi.

Studentski svet visokoSolske institucije je avtonomni organ $tudentov, zato je zavoljo demokrati¢nosti,

neodvisnosti in transparentnosti klju¢no, da so Studentski predstavniki vanj neposredno voljeni s strani
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Studentov na javno izvedenih volitvah, kakrSnokoli poseganje v postopek volitev in imenovanj s strani

zunanjih oseb ali vodstva visoko3olske institucije je nesprejemljivo.

Poudarjamo tudi sploSno pomembnost spodbujanja vkljuevanja Studentov v soupravljanje
visokoSolskih institucij, pri ¢emer morajo biti Studentje s Cetrtinskim deleZem zastopani v vseh organih
univerze, opozarjamo pa pred direktnim vklju¢evanjem zunanjih deleznikov v upravljanje univerze.
Verjetno bi bila svetovalna funkcija teh akterjev bolj primerna, sploh e univerze Zzelijo ohraniti in

razvijati avtonomijo.
Odprtost visokoSolskega prostora:

Studenti menimo, da mora biti visoko3olski prostor odprt vsem: tako $tudentom, predavateljem in
raziskovalcem, ki lahko nemoteno prehajajo med visokoSolskimi institucijami in programi. Zavedati se
namre¢ moramo, da je nas visokoSolski prostor majhen in da morebitne umetno postavljene omejitve
8kodujejo vsem, predvsem pa pestrosti in raznolikosti programov. Tako se nam ne zdi smiselno
omejevanje predavateljev pri opravljanju dolocenih nalog na drugih ustanovah, predvsem, ko gre za
podroCje recenzentskega dela, sodelovanja v komisijah ali postopke, povezane z akreditacijami
ustanov o0z. programov. S takimi ukrepi ne samo omejujemo visoko$olski prostor, pa¢ pa tudi

upocasnjujemo njegov razvoj in raznolikost.

7. Vsezivljenjsko ucenje

Danes se druZba in njene potrebe razvijajo vse hitreje, zato je visoko 3olstvo predstavljeno pred resen
izziv, kako temu zadostiti. KljuCen faktor pri razvijanju, nadgrajevanju in dopolnjevanju znanj je

vsezivljenjsko ucenje.

Misljenje, da vsezivljenjsko ucenje vkljuCuje samo drage tecaje ali modifikacijo izrednega studija, je
zmotno. Vsezivljenjsko ucenje se odvija v vsaj treh oblikah, ki bi morale biti prepoznane
tudi v slovenskem visoko3olskem prostoru. LoCimo formalno ucenje (ki se odvija znotraj
izobrazevalnega sistema, skozi organizirane oblike poucevanja), neformalno ucenje (gre predvsem za
dodatno izobrazevanje, ki ni nujno vezano na izobrazevalni sistem) in informalno — priloznostno ucenje

(z njim se posameznik sreCuje vsak dan skozi druzbeno interakcijo in ostale socioloske procese).
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Skozi vse tri oblike vsezivljenjskega ucenja posameznik v razlicnih obdobjih svojega Zivljenja pridobiva
razlicne kompetence - torej kombinacijo znanja, razumevanja, spretnosti in sposobnosti. Te

kompetence so kljune za posameznikov ter posledi¢no druzbeni razvoj.

Recemo lahko, da je v Sloveniji implementacija koncepta vseZivljenjskega ucenja, predvsem ko gre za
neformalno in priloznostno ucenje, nepopolna. Tudi tukaj moramo slediti smernicam Bolonjske
dekiaracife in se osredotoCiti na dostopno ter transparentno izvajanje, priznavanje in belezenje vseh

treh spektrov vseZivljenjskega ucenja, saj bo le tako to lahko doseglo vse svoje potenciale.

Razviti je potrebno kakovosten sistem vsezivljenjskega ucenja, ki bo pri izvajanju vseZivljenjskih oblik
ucenja uposteval tudi socialno dimenzijo. Klju¢no je, da se s pomocjo koncepta vsezivljenjskega
uCenja univerze ne sprevrzejo v podjetja z zgolj profitnimi cilji. VisokoSolski zavodi ne smejo

izrabljati modulov vsezivljenjskega ucenja za elitizacijo Solstva.

Zato Studentska organizacija Slovenije razume pomisleke dr. Zdenka Kodelja, izrazene v javni
razpravi, ko govori o prisiljenem izobrazevanju skozi celotno Zivljenje. Lahko gre prakti¢no za uvajanje
prikritin trznih mehanizmov v polje visokega Solstva. Menimo, da mora ustvarjanje in posredovanje
znanja ostati ena temeljnih vrednot univerz, zato koncepta znanja, tudi s pomodcjo vsezivljenjskega

ucenja, ne smemo banalizirati.

VisokoSolski zavodi morajo nujno poenotiti in odpraviti pomanjkljivosti priznavanja in
belezenja vsezivljenjskega ucenja. Nujno je, da so postopki priznavanja ne samo jasni, ampak
tudi ¢imbolj enostavni; birokratizacija univerz je postala Se ena ovira, s katero se sreCujemo ne samo

Studentje, ampak tudi zaposleni.

Pogoji priznavanja vseZzivljenjskih oblik u¢enja morajo biti jasni in primerljivi z drugimi evropskimi
drzavami. Pri tem je treba zagotoviti, da se tudi Slovenija drzi nacel ratificirane Lizbonske konvencije,
ki obravnava priznavanje izobrazevanja v evropskem izobrazevalnem prostoru. Mednarodno
priznavanje izobrazevanja, kamor spadajo tudi oblike vsezivljenjskega ucenja, je namre¢ eden izmed

predpogojev skupnega evropskega visokoSolskega prostora.

Pomemben del uveljavljanja koncepta vseZivljenjskega ucenja je tudi belezenje vseh treh njegovih

oblik. Ko posameznik pridobi kompetence s formalnim, neformalnim ali priloZnostnim izobraZzevanjem,
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morajo biti te zabelezene na mednarodno primerljiv nacin. To naj bo tudi ena izmed smernic pri
pripravi nacionalnega ogrodja kvalifikacij. Primer dobre prakse, ki bi ga Ministrstvo za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo moralo vzpodbujati, je projekt VAB, ki se bo priCel izvajati na ljubljanski
univerzi. Gre za izdelavo e-portfolija, ki bo poleg diplome in priloge k diplomi vkljuceval tudi beleZzenje
znanj, pridobljenih zunaj univerze. To bo vsekakor pomagalo tako delodajalcu (za laZjo oceno
diplomanta) kot diplomantu (ki bo lahko na daljavo beleZil svoje kompetence s pomocjo usposobljenih

e-uciteljev). Primere dobre prakse mora drZava vzpodbujati in tudi sama uvajati.

8. Visoko Solstvo in raziskovanje

Vzpostaviti je potrebno sodoben sistem visokoSolskega Studija, temeljeC na izobraZevanju,
raziskovanju in prenosu znanja. Pomembno je, da Studentje med celotnim trajanjem Studija
spoznavajo prvine raziskovalnega dela. Dejstvo je, da celotne generacije vpisanih Studentov na svoji
poklicni poti ne bodo opravljale izklju¢no raziskovalnega dela, vendar so za posameznika kompetence,
pridobljene pri raziskovanju prav tako pomembne pri nadaljnji poklicni poti. Menimo, da je

raziskovanje potrebno zaceti vkljucevati v studijski proces Ze na prvi bolonjski stopnji.

Prepricani smo, da je potrebno povecati pretok znanja v trikotniku med visokoSolskimi institucijami,
raziskovalnimi institucijami in gospodarstvom. Na eni strani lahko s tem ogromno pridobijo
visokoSolske institucije, ki na ta racun povecajo svoje prihodke in pridobijo konkretne izku3nje iz
gospodarstva, ki jih lahko prenaSajo na Studente. Na drugi strani pa je sodelovanje z gospodarstvom
lahko zelo dobrodoslo tudi za Studente, ki na takSen nacin pridejo v stik s potencialnimi delodajalci,
hkrati pa pridobijo neposredno izkusnjo s prenosom teoreticnega znanja na reSevanje konkretnih
problemov, s katerimi se bodo nekateri sreCevali pri svojem delu. Seveda pa takSno sodelovanje
pomeni novo znanje in ideje za razvoj gospodarstva. Pri poveCevanju pretoka znanja v trikotniku med
visokoSolskimi institucijami, raziskovalnimi institucijami in delodajalci je potrebno paziti na ravnotezje
in enakopravno sodelovanje med akterji, ne pa podrejanje enega drugemu. V tem smislu bo posebno

pozornost potrebno nameniti podrocju intelektualne lastnine.
V Studentski organizaciji Slovenije podpiramo razvoj instituta mladih raziskovalcev, vendar prav tako

menimo, da je to podrocje potrebno temeljite prenove in izboljSav, ki bodo v srediS¢e postavile prav

Studente, ki imajo potencial in Zeljo po raziskovalnem delu. Doktorski Studij ima in bo imel posebno
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vlogo v visokoSolskem izobrazevanju. Gre za prepletanje osvajanja strokovnih znanj in raziskovalnega
dela. Ta studij je specificen tudi pri vpisni strukturi doktorskih Studentov. Gre za nekoliko starejSo
populacijo, ki ima svoje specificne karakteristike in priCakovanja. V tem oziru je razpis za mlade
raziskovalce izredno pomemben znanstveni instrument, ki velikemu Stevilu Studentov sploh omogoca
doktorski $tudij in predanost raziskovalnemu delu. Ce tega ne bi bilo, bi zagotovo zmanjali njegovo
dostopnost in bili prikrajSani za bodoCe vrhunske znanstvenike. Kljub pozitivni naravnanosti tega
instrumenta pa moramo opozoriti na nujne spremembe, ki bodo predvsem Studentom omogocale Se
veCjo dostopnost in transparentnost. Predvsem je potrebno v srediSCe procesa postaviti Studenta in
njegovo delo. Trenutno razpis namre¢ temelji na mentorjih in njihovem izboru "primernih” kandidatov,
pri tem pa ni odlocilno, kaksne sposobnosti in tudi znanje ima izbrani kandidat. V tak$nem sistemu
lahko prihaja do netransparentnosti in subjektivnih izbir, ob ¢emer lahko "izgubimo" celotne generacije
potencialno odli¢nih raziskovalcev. Vsem kandidatom je potrebno omogociti prijave na razpis in jim, s
kvalitetnimi mentorji, omogociti njihov nadaljnji znanstveni razvoj. Pri tem je nujno potrebno
reformirati postopek izbire in uveljaviti transparentne kriterije, ki ne bodo temeljili na
subjektivni presoji posameznika. Prav tako bi bilo potrebno prepreciti primere prekomerne
obremenitve mladih raziskovalcev s strani mentorjev predvsem v delu, ki ni neposredno povezan z
njihovimi osnovnimi nalogami in raziskovanjem. Pri tem pogosto prihaja do zlorab pri avtorstvu nad
delom mladih raziskovalcev. Smatramo tudi, da bi morali se povecati financiranje mladih
raziskovalcev ter na taksen nacin mladim povecati dostopnost do raziskovanja, ne glede
na posameznikov socialni polozaj. S takSnim nacinom se Studentom omogoci popolno posvetitev

Studiju in raziskovanju, ki je pomemben del znanstvenega dela.

9. Financiranje visokega Solstva

Slovenija je edina drZzava Evropske unije, ki po primerljivih podatkih Eurostata za Studenta namenja
priblizno toliko sredstev kot za osnovnoSolca. Poprecje Evropske unije je priblizno dvakrat toliko
sredstev za Studenta kot za osnovnoSolca, v Zdruzenih drzavah Amerike pa trikrat toliko. Ob tem pa
dela drzava Se dodatno razliko: za Studenta druzboslovja (in teh je najveC) je namenjenih bistveno
manj sredstev kot za financiranje osnovnoSolca. Sistem financiranja je torej komaj vzdrZzen, zato je
preoblikovanje Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov, clanic univerz nujno.
Studentska organizacija Slovenije se zavzema, da bi se v novi uredbi sledilo skupnim ciljem

kakovostnega in dostopnega visokega Solstva.
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Povecanje financiranja visokega solstva s sistemskim pristopom za spodbujanje kakovosti
in dostopnosti:

Visoko Solstvo je bolj kot kadarkoli doslej v sredis¢u javnega interesa. Razvoj mreze kakovostnih
visokoSolskih in raziskovalnih institucij je kljunega pomena za napredek gospodarstva in celotne
druzbe, zato Studentska organizacija Slovenije meni, da je potrebno povecevati javna sredstva
za visoko 3olstvo, predvsem pa sredstva za Studijski proces. Ob celoviti in dolgorocni strategiji
bi moralo povecevanje sredstev uresniCevati cilj ucinkovite namenske porabe ter spodbujati zasebna
vlaganja v visoko Solstvo, brez prenaSanja bremena financiranja na posameznika. V prihodnje je
potrebno povecati obseg javnih sredstev, namenjenih za visoko Solstvo na 2 % bruto domacega
proizvoda, poleg sredstev za socialne transferje. Sredstva, namenjena Studijskemu procesu, v okviru
sredstev, namenjenih za visoko Solstvo, morajo biti v prvi vrsti namenjena temu in se ne smejo

zmanjSevati na racun sredstev za investicije.

Pomembno je, da do znanja lahko pride vsak posameznik, ne da bi ga ob tem oviralo socialno-
ekonomsko ozadje ali druge druzbene okoliscine. Predvsem visoko izobrazeni posamezniki sestavljajo
druzbo znanja, ki je nosilka napredka znanosti, inovacij, odgovornega razvoja tehnologije in je
obcutljiva za SirSa druzbena in okoljska vprasanja. Zato mora biti visoko Solstvo dostopno brez
kakrsnihkoli oblik 3olnin (vavcerjev, odloZenih Solnin, odloZzenih davcnih bremen ali

katerekoli druge vrste Solnin).

Model financiranja naj podpira univerzalni dostop do visokega Solstva. Zakonsko je potrebno jasno
zagotoviti javno financiranje prve in druge bolonjske stopnje ter ustrezno sofinanciranje

doktorskega $tudija, s poudarkom na kakovosti ter akademski in raziskovalni odliénosti.

Sistem financiranja naj omogoca stabilnost delovanja visokega Solstva. Poleg teh sredstev naj bo del
sredstev vezan na Stevilo Studentov in diplomantov, en del sredstev pa naj se nameni za spodbujanje
pravilne implementacije bolonjske reforme, vzpostavitev notranjih sistemov zagotavljanja kakovosti,
spodbujanje reforme upravljanja visokoSolskih institucij in razvoj kakovostnih Studijskih programov.
Studentska organizacija Slovenije se zavzema za integralno financiranje visoko3olskih
institucij na osnovi transparentnih meril, ki upoStevajo Stevilo vpisanih Studentov, razlike
med disciplinami in uspeSnost napredovanja Studentov. Visoko3olskim institucijam naj se

razporeja pretezni del letnih proracunskih sredstev za opravljanje Studijske dejavnosti na podlagi
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formule integralnega financiranja. Za preprecevanje obcutnih nihanj glede na predhodno
obdobje naj se v formuli financiranja zagotovi stabilen del financiranja. Preostali del
sredstev naj se med visokoSolske institucije razporeja na osnovi doseganja kakovosti in

zastavljenih ciljev.

Dodatna razvojna sredstva za visoko Solstvo naj se razdeljujejo na osnovi zastavljenih ciljev
visokoSolskih institucij in strateSkih usmeritev v visokem Solstvu, pri Cemer je potrebno razviti celosten
sistem kazalnikov ("input”, procesnih in "output" kazalnikov). Financiranje naj spodbudi celovitost in
zaposljivost prve diplomske stopnje, s poudarkom na ustreznem zapisu ucnih dosezkov in ustrezni
priredbi ECTS tock. Kazalnike za omenjene in druge elemente bolonjske reforme naj sprejme
Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem Solstvu. Model financiranja naj upoSteva, da moramo

imeti Studenti na razpolago obcuten delez izbirnosti, ki ni omejena na mati¢no fakulteto.

Sredstva iz naslova dodatnega financiranja visokega Solstva se naj zagotovijo kot
sredstva za spodbujanje bolonjske reforme ter kakovostnega visokega Solstva. Ta sredstva
naj bodo dodatna sredstva glede na obstojeCi obseg financiranja, kot spodbuda za izboljsave.
VisokoSolski zavodi naj bodo preko dodatnih sredstev motivirani za dvig kakovosti, medtem ko 100 %
sredstev, ki visokoSolskemu zavodu zagotavlja stabilnost, ostane ne glede na to, ali zavod izpolnjuje
pogoje za dodatno financiranje. Merila za dodelitev dodatnih sredstev doloCi Nacionalna agencija RS

za kakovost v visokem Solstvu.

Posebno pozornost je potrebno nameniti financiranju Studijskih programov, ki so posebnega pomena
za slovenski visokoSolski prostor, hkrati pa model financiranja ne sme ogroZati Studijskih programov,

ki jih vlada ne opredeli za strateSko pomembne.

Javno financiranje visokega Solstva naj v prvi vrsti zagotavlja financiranje obstojece
mreze javnega visokega Solstva. Koncesije naj se podeljujejo le tam, kjer zasebna mreza

dopolnjuje javno, skladno s strateSkimi cilji v slovenskem visokoSolskem prostoru.
Posebno pozornost je potrebno nameniti financiranju Studijskih programov, ki so posebnega pomena

za slovenski visokoSolski prostor, hkrati pa model financiranja ne sme ogrozati Studijskih programov,

ki jih vlada ne opredeli za strateSko pomembne.
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Javno financiranje visokega Solstva naj v prvi vrsti zagotavlja financiranje obstojeCe mreZe javnega
visokega Solstva. Koncesije naj se podeljujejo le tam, kjer zasebna mreZa dopolnjuje javno, skladno s

strateskimi cilji v slovenskem visokoSolskem prostoru.

Visokosolsko izobrazevanje na prvi in drugi bolonjski stopnji mora biti brezplacno za vse
Studente rednega Studija. Stroski, ki pri tem nastanejo, so vkljueni v javno financiranje kot
Studijska dejavnost visoko3olskih zavodov. Visoko3olska institucija ne sme dodatno zaraCunati teh
stroskov Studentom. V Uredbi o javnem financiranju visokosolskih in drugih zavodov, clanic univerz
mora biti jasno doloCeno, da javne institucije in institucije, ki izvajajo javno sluzbo, ne smejo
zaraCunavati nobenih storitev, ki sodijo k 3tudijskemu procesu na prvi in drugi diplomski
stopnji. Tretja diplomska stopnja naj bo financirana v veCjem delezu kot dosedanji podiplomski

studij.

Za uresniCevanje javnega interesa v visokem Solstvu je kljunega pomena, da se kakrsno koli trzno
dejavnost tako javnih kot zasebnih visokoSolskih institucij primerno regulira, visoko 3olstvo pa se sme

izvajati le v okviru nepridobitnih organizacij.

Financiranje visokoSolskih zavodov na podlagi pogodb in individualnih pogajanj se nam
ne zdi smiselno, saj prinasa dodatno negotovost v visokoSolski prostor. MoZno je, da se
financiranje prenese v Zakon o financiranju visokega solstva, ki bi nadomestil Uredbo o javnem
financiranju visokosolskif in drugih zavodov, clanic univerz, Ceprav nam izkusnje iz preteklosti kaZejo,

da ni bilo opaziti enostranskih spreminjanj uredbe s strani vlade.

10. Internacionalizacija
Mobilnost:
S podpisom Bolonfske dekiaracije in kasnejSih komunikejev ter sodelovanjem v evropskih programih
za mobilnost je Slovenija prepoznala pomen mobilnosti Studentov in akademskega osebja ter se
zavezala k odstranjevanju ovir, ki so jim na poti. Mobilnost je pomembna za osebni razvoj in

zaposljivost, spodbuja spostovanje drugacnosti in medkulturni dialog. Slovenija se je ob odloCitvi, da

bo del evropskega visokoSolskega prostora, zavezala, da mora drZava spodbujati mobilnost. Zagotoviti
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je potrebno neoviran prehod v domaci visokoSolski sistem in priznavanje Studijskih obveznosti,

opravljenih v tujini. Studentom se mora omogociti dokonc¢anje Studijskih obveznosti doma.

Zakon o visokem solstvu doloCa, da imajo Studenti drzav clanic Evropske unije enake pravice do
izobrazevanja na slovenskih visokosolskih institucijah kot slovenski. Pod pogojem nacela vzajemnosti
pa veljajo enake pravice in pogoji izobraZevanja tudi za Studente ostalih gostujocih drzav. Kljub
enakim pravicam se pojavljajo Stevilne birokratske ovire in dodatni stroski, zaradi katerih gostujoci
Studenti dejansko nimajo enakih moZnosti kot domaci. Slovenija se je v Leuvenskem komunikeju
zavzela za odstranjevanje birokratskih ovir. Ob tem morajo imeti gostujoci Studenti zagotovljen dostop

do ucenja slovenskega jezika in mozZnost integracije.

Pospesevanje mobilnosti:

Mobilnost nudi $tudentu neprecenljiv stik z drugacnim Studijskim (raziskovalnim ali delovnim) okoljem,

v katerem spoznava akademske, socialne in kulturne razlike ter se ob tem osebnostno razvija.

Delodajalci cenijo tovrstne izkuSnje, zato imajo Studenti, ki so bili med Studijem mobilni, vecje
zaposlitvene moznosti, tako v domacem kot tudi mednarodnem okolju. Mobilni posamezniki prav tako
prenaSajo pozitivne izkusnje v izobraZevalno institucijo in ustvarjajo dodano vrednost. PrinaSajo nov
pogled na poucevanje in raziskovanje, kar predstavlja izziv ustaljenim pristopom na doloceni
visokosSolski instituciji. Mobilno akademsko osebje spodbuja razvoj akademskega dela z vzpostavitvijo
novih kontaktov, mreZenjem in mednarodnim sodelovanjem ter spodbuja razvoj kakovostnega
visokega Solstva in raziskovanja. Mobilnost ob ustvarjanju odprte atmosfere krepi zaupanje med
izobraZevalnimi institucijami, kar je predpogoj za medsebojno priznavanje izobraZzevanja. Zato Studenti
menimo, da je potrebno spodbujati mobilnost in odpraviti razlicne ovire, ki onemogocajo njeno

povecanje.

Studenti podpiramo cilje Leuvenskega komunikeja, ki se zavzema, da bi do leta 2020 moralo vsaj 20
% tistih, ki bodo diplomirali v drZzavah evropskega visokoSolskega prostora, del Studija ali
usposabljanja opraviti v tujini. S tem se izboljSuje kakovost programov in odlicnost v raziskovaniju,
krepi pa se tudi akademska in kulturna internacionalizacija evropskega visokega 3olstva. Prav tako je
potrebno spodbujati in povecevati mobilnost profesorjev znotraj izobrazevalnega procesa (3tudijske

prakse, izmenjave ...).
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Predlogi za izboljsanje mobilnosti:

e V strukturi Studijskih programov je treba znotraj vsake od treh diplomskih stopenj ustvariti
priloZznosti za mobilnost. Skupni Studijski programi ter priloZznosti za mobilnost morajo postati
bolj pogosta praksa.

e Politika mobilnosti mora temeljiti na wvrsti prakticnih ukrepov, ki zadevajo financiranje
mobilnosti, priznavanje izobraZevanja, razpoloZljivo infrastrukturo, vize in delovne dovolilnice.
Fleksibilne Studijske poti in aktivne politike informiranja, popolno priznavanje Studijskih
dosezkov, Studijske podpore ter polna prenosljivost Stipendij in posojil so nujni pogoji za
doseganje zastavljenih ciljev.

e Mobilnost mora voditi k bolj uravnoteZzenemu toku prihajajocih in odhajajocih Studentov,
profesorjev (in raziskovalcev) znotraj celotnega evropskega visokoSolskega prostora;
prizadevamo pa si tudi za izboljSanje delezev razli¢nih skupin mobilnih Studentov.

e Potrebno je poskrbeti za socialno razseznost pri mobilnosti in omogociti Studij v tujini tudi
Studentom s Sibkejsim ekonomsko-socialnim ozadjem ter jih spodbujati k temu. V ta nhamen je
treba razpisati dovolj primernih Stipendij za Studij v tujini.

e Na podro¢ju mobilnosti je potrebno odpraviti administrativne ovire, ob tem pa je Studentom
zagotoviti tudi ustrezno pravno zascito in moznost razreSevanja razlicnih zapletov pri
priznavanju opravljenih obveznosti. V tujini opravljene obveznosti je potrebno priznati skladno
s principi Lizbonske konvencije za priznavanje znanja.

e Studenti poudarjamo tudi, da je treba pri mobilnosti enako obravnavati gostujoce kot domace
Studente, predvsem na podrocju Solnin, priznavanja opravljenih obveznosti in zagotavljanja
kakovostne izmenjave ter da je potrebno Studentom zagotoviti primerno integracijo v Studijski
in obstudijski proces na gostujoci visokosolski instituciji.

e Zdravstveno zavarovanje Studentov je podrocje, skupno celotnemu evropskemu prostoru.
Menimo, da moramo biti Studenti v ¢asu mobilnosti tudi primerno zdravstveno zavarovani, pri
¢emer ne smemo nositi dodatnih finanénih bremen za obvezno zavarovanje v drzavi
gostiteljici, ¢e smo polno zavarovani v maticni drzavi.

e Studenti menimo, da morajo imeti gostujodi Studenti moznost opravljanja $tudentskega dela,
s katerim si zagotavljajo finan¢na sredstva, potrebna za Studij in Zivljenje v Sloveniji, saj se
mnogi v svoji matiCni drZavi soocajo s podobno Sibkim socialno-ekonomskim polozajem ali

nepopolno Stipendijsko politiko. Pri tem je potrebno odstraniti administrativne ovire.
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e Vzpostaviti je treba boljSe normativne in materialne pogoje za dodiplomski in podiplomski
Studij gostujoCih Studentov. Potrebno je zagotoviti dodatna financna sredstva iz nacionalnega
proracuna za mobilnost socialno Sibkejsih studentov.

e Voditi je potrebno aktivno politiko na podro¢ju mobilnosti preko programa vsezivljenjskega

ucenja.

Transnacionalno izobraZevanje:

V debatah o internacionalizaciji visokega Solstva je opaziti zelo malo razprav glede organiziranja
transnacionalnega izobraZevanja. To je verjetno posledica dokaj "zaprte" zakonodaje in visokega
Solstva nasploh ter manjsi interes tujih institucij po takSni ponudbi zaradi relativne majhnosti
visokoSolskega prostora v Sloveniji. Primeri vzhodnih in jugovzhodnih evropskih drzav vsekakor klicejo
po previdnosti in strogih kriterijih za ustanavljanje "podruznic" tujih visokoSolskih zavodov v Sloveniji.

Zakonske spremembe krovnega zakona iz leta 2009 gredo v to smer.

Oblike transnacionalnega izobraZevanja:

Transnacionalno izobrazevanje se izvaja v razlicnih oblikah, v klasi¢ni (kampus obliki), kot e-

izobraZevanje ali drugi obliki Studija na daljavo. Pogoste oblike so:

e Fransize, pri Cemer visokoSolska institucija iz doloCene drZave pooblasti drugo institucijo z iste
ali druge drzave, da izvede Studijski program ali njegove dele.

e Programske artikulacije, vkljuCujoC zdruzitvene dogovore, pri ¢emer dve ali veC institucij
skupno dolocijo Studijski program v smislu kreditnega Studija in prenosa kreditov. To lahko ali
pa ne vodi do skupne ali dvojne diplome.

e Podruznice, kjer visokoSolska institucija odpre podruznico v drugi drzavi, kot je drZava
institucije.

e "Off-shore" institucije, ki so avtonomno organizirane in vsebinsko del izobraZevalnega sistema
v drZavi izvajanja Studija.

e Korporacijske univerze, ki so ponavadi del velikih transnacionalnih korporacij in ponujajo
njihovo visoko3olsko izobraZevanje brez da bi bile del nacionalnega sistema visokega Solstva.

e Mednarodne institucije, ki ponujajo mednarodne kvalifikacije, ki niso del posameznega

visoko3olskega sistema.
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e Studij na daljavo in virtualne univerze, kjer udeleZenec izobraZevanja opravlja obveznosti

preko poste ali tehnoloSko podprtih sistemov.

Vse te dokaj nove oblike visokoSolskega izobraZevanja imajo podobne nekatere znacilnosti. Vse imajo
sedeze v tujini in povzroCajo Stevilne izzive ter vprasanja glede njihove vioge v nacionalnem
izobraZzevalnem sistemu. NajpogostejSa so vpraSanja dostopnosti, zagotavljanja kakovosti in

priznavanja.

Prednosti in slabosti:

V mnogih svetovnih drzavah se je transnacionalno izobrazevanje uveljavilo kot reSitev za povecano
povpraSevanje po visoko3olskem izobraZevanju in nezmoZnosti nacionalnega visokoSolskega sistema,
da zadovolji vse potrebe po izobraZzevanju. Poleg pozitivnih vidikov pa ekspanzija transnacionalnega
izobraZevanja prinasa tudi veliko resnih teZzav. Transnacionalno izobrazevanje lahko ogrozi izgradnjo in

razvoj nacionalnih sistemov ali pa jih celo nadomesti, predvsem v drZavah v tranziciji in razvoju.

Ena vedjih tezav je, da nekatere med temi institucijami delujejo kot profitne organizacije in posledi¢no
Studente smatrajo kot stranke in uporabnike ter ne kot partnerje v izobrazevalnem procesu. To se
dogaja predvsem v tistih drZavah, kjer javni visokoSolski sistem ne more zagotoviti potrebe po
izobrazevanju ve¢jemu Stevilu mladih, ki si Zelijo vstopiti v visoko3olsko izobrazevanje. Solnine so v

mnogih primerih ekstremno visoke.

Naslednja teZava je, da transnacionalno izobraZevanje mnogokrat priviaci institucije, katerih kvaliteta
je vprasljiva in katerih kvalifikacije niso lahko prepoznane. To lahko vodi k temu, da nekateri programi
posameznika pripeljejo do kvalifikacij, ki niso enostavno uporabne v lokalnem kontekstu. Prav tako se
mnogokrat spregleda kulturne razlike in se preprosto izvozi "zahodni" model izobrazevanja. Hitra rast
transnacionalnega izobraZevanja lahko predstavlja izziv za nacionalni visoko3olski sitem ter mnogokrat

povzroca napetosti med transnacionalnim in nacionalnim izobrazevanjem.

Kljub vsemu naStetemu lahko poudarimo, da v nekaterih primerih transnacionalno izobraZevanje
prispeva k vedji dostopnosti visokega Solstva z omogocanjem vpisa veéjemu delezu mlade populacije,
kot bi ga lahko zagotovil nacionalni visoko3olski sistem. Prav tako lahko transnacionalno izobraZzevanje

prispeva k razlicnosti izobraZevalnih moznosti za Studenta.
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Predlogi za ureditev transnacionalnega izobraZevanja:

Ce je transnacionalno izobrazevanje implementirano pravilno, lahko vodi do zvidanja kvalitete tako
transnacionalnih programov, kakor tudi programov tradicionalnih institucij. Tudi skupne ali dvojne
diplome lahko posamezniku omogocijo dodano vrednost izobrazevalnega procesa ter ga obogatijo za
dolocene mednarodne izkusnje. Prav tako lahko Studij na daljavo prispeva pomemben delez v

izobrazbi posameznika, predvsem ko se gre za zaposlene in nemobilne Studente.
Da bi dosegli nasteto, pa je potrebno upostevati dolocena navodila in principe:

e Transnacionalne institucije morajo zagotoviti programe enake kakovosti kot so programi, ki se
izvajajo na matiCni instituciji. Zato je potrebno ohraniti akreditacijo dislociranih enot, ko
slovenski visokoSolski zavodi ponujajo Studijske programe v tujini in zahtevati nacionalno
akreditacijo, ko tuji visokoSolski zavodi izvajajo izobraZevanje pri nas. Programi
transnacionalnih institucij morajo izpolnjevati ista merila, kot jih izpolnjujejo domaci.

e Transnacionalni programi ne smejo biti sredstvo za vecanje dobicka raznih korporacij, temvec
morajo, kot tudi vse ostale oblike izobraZevanja, prispevati k razvoju druzbe, delovati v
javnem interesu ter sposStovati prenos znanja in raziskovanja.

e Znotraj transnacionalnega izobraZzevanja bi morali Studenti in ostali zaposleni imeti enake
pravice kot v nacionalnih sistemih.

o Studentje in zaposleni morajo biti polno vklju¢eni v odlo¢anje na instituciji.

e Transnacionalna institucija mora biti obCutljiva na kulturne znacilnosti skupnosti, v kateri
izvaja izobrazevalno dejavnost.

e Sodelovanje z lokalnimi visoko3olskimi institucijami mora biti vzpodbujano.

e Potrebno je prispevati k razvoju demokracije in aktivnega drzavljanstva.

e Zagotoviti je treba akademsko svobodo in svobodo raziskovanja znotraj omenjenih institucij.

e Kakovost, enakopravnost in upoStevanje drugaCnosti morajo biti izraZzeni v izvajanju
transnacionalnega izobrazevanja.

e Potrebno je zagotoviti dostopnost visoko tehnolo3ke infrastrukture, ki omogoCa posamezniku
vkljucitev v e-izobraZevanje ne glede na njegov socialni poloZaj.

e Vzpodbujati je potrebno oblikovanje in izvajanje skupnih Studijskih programov, usmerjenih k
razvijanju novega znanja. Posebno pozornost je treba nameniti socialni razseznosti Studija na

teh programih in njihovi javni veljavnosti.
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Ostala pomembna podrocja internacionalizacije:

e Urediti je potrebno trenutno neprimeren pravni poloZaj mednarodne zveze univerz (v
slovenskem prostoru). Trenutna ureditev omogoca razlicne manipulacije in bliznjice do javne
veljavnosti Studijskih programov, ki pa ne ustrezajo standardom v slovenskem visokoSolskem
sistemu.

e Vzpostaviti je potrebno priznavanje diplom ustreznih viSje- in visokoSolskih institucij vseh
drzav Clanic Evropske unije in drugih drzav, s primerljivo kakovostjo $tudija, skladno s principi
Lizbonske konvencije. Prav tako je treba priznavati predhodno pridobljena znanja.

e Potrebno je dodatno financirati in usposabljati mednarodne pisarne visoko3olskih institucij in
dodatno financirati jezikovne tecaje slovenskega jezika za gostujoce Studente v Sloveniji (tako

na izmenjavah, kot pri daljSem Studiju).
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